Prizkum podnikatelského prostredi v Olomouci

Zadavatel: Statutarni mésto Olomouc
Zhotovitel: Berman Group

Datum: Rijen 2024

Berman.



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2024

Obsah:

1.UVO @ MELOTIKA ..v.veveieeetiiecctcte ettt bbbt b bbbt et b bbb bbb s aeee 4
2.Shrnuti ZAVEIT Z PrUZKUMU.....oiieiie ettt et e e et e e st e e e te e eaaeesateeeseeesnteeesaeesaseeansns 5
3.Vysledky prizkumu Ve fIMACK .......c.vi ettt ettt e e re e e ba e e s abeeeaees 7
Zakladni charakteristika VZOrKU fir€mM .......c.ciiiiiiiiii ettt st 7
Bari@ry FOZVOJE FITEIM .. et e et e e et e e e s bt e e e e sbteeessbeeeeesbeaeessaseeeesssseeananns 7
Pracovni sila @ ZamESTNANOST .......eiiiiiiiiieeie ettt e et sa e s b et e b e sabe e e ateesbeeenane s 9
(0] o] = A= =D '{ o Lo ] USSP 16
(0] o] Y2 TRV A (=Y 4 oY 1V USSR 18
Dopady Covid-19 a VAIKY Na UKIajin@.........coouiiiiiiiee ettt e et e e aree e e aree e e et ae e s areeas 19
Yo Toi =1 a1 oTe foTo1VZ=To [a o 1y AU SUTRRURPRRt 21
NAMEtY Pro POdPoru POANIKANT........ccciciiiieeiee ettt et e et e e et e e e e are e e e eeabeeeeeeabeeeeenaseeeeeeaseeas 21
Celkovy pohled Na OlOMOUC.......cciiiiiei ettt e e e etre e e e et e e e e sabree e e sabaee e eeabaeesesnsteeeennsenas 23
4.5ezNam POUZILYCN ZKIAtEK ....ccvviiiieiiiee ettt et e e et e e e ebe e e e e e bteeeesbtaeeesnreeeesanes 26

Berman.



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2024

Seznam grafa:

Graf 1

Graf 2

Graf 3

Graf 4

Graf 5

Graf 6

Graf 7

Graf 8

Graf 9

Graf 10

Graf 11

Graf 12

Graf 13

Graf 14

Graf 15

Graf 16

Graf 17

Bari@ry rozVOjJe FIFEIM ...eiiii i s e e s e e e e s saba e e e s saraeeesnnneeaeeas 8
Bariéry rozvoje firem dle jejich VElIKOSti......cuviiieciiieieiiiie e 9
Vyvoj poctu zaméstnancl v navstivenych firmach ........c.cocoooiriii e, 10
Vyvoj poctu zaméstnancl ve firmach dle jejich velikosti ......c.ccccovvevieeiceiiciiece e, 11
VYVOj Primerné hrubé MZAY .......coocveeiiiiecieecee et ettt e e rta e e s e e eba e e sabaeenes 12
Vyvoj prlimérné hrubé mzdy ve firmach dle jejich viastnictvi.........ccccoecveeiiieicieicieeceens 12
Mate zameéstnance ve VYZKUMU @ VYVOJI?.ccc.uiiiiiiiiiee ettt estee et s e vee e s e e 13
Pocet zaméstnancl ve VaV dle vIastnictvi firem ........ccoveeiinenenineeeeeeee e 14
Vyznam VaV aktivit pro firmMu ... e e 15
Vyznam vyzkumu a vyvoje pro firmy dle jejich velikosti........ccccoveieeiiiiicciieecceee e 15
Bari@ry VAV @KEUIVit......cccuiieeeciiie ettt e ettt e e et e e e st e e e e tt e e e e e ataeeeennbaeeeenaraeeeennnaeas 16
Trhy MISENICH fIF@M ... e et e e e tae e e e areeeean 17
Vyvoj obratu firem dle jejich vlastnictvi (V tis. KC) ..eeeeeciiieiiiiieiieciee e, 17
NemMOViItosti, INVESTICE, EXPANZE ......uuuvuieiiieiiiiiiiiiiiitiieiereieiereraraaarererrererera————————————————————————— 18
Dopady valky na Ukrajiné (a pandemie Covid-19).......ccoiiiriiiiieieiiiee et 19
Nejcastéjsi problémy zplsobené pandemii Covidu 19 a valkou na Ukrajiné ...................... 20
Jak se na duisledky valky na UKrajing pripravujete?.....c.ccceeecceeecieeeiieeereeesireeereeevee e 21

Berman.



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2024

1. Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi (PPP) je v Olomouci provadén od roku 2000 v pravidelnych
dvouletych intervalech. Prlizkumy podnikatelského prostiedi podle pouzité metodiky provadi Berman
Group v ¢eskych méstech a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prizkumu se mirné upravuji
v souladu s tim, jak se postupné méni podnikatelské prostfedi a ekonomika Ceské republiky, zejména
zdroje jeji mezinarodni konkurenceschopnosti.

V soucasném prazkumu byly doplnény otazky na dopady ruské agrese proti Ukrajing, pripadné
roku 2008. Jako inspirace byly pfi formulaci otdzek vyuzity prizkumy mezi firmami, které byly
provadény v zahraniéi i v Cesku v minulych dvou letech pred prizkumem v Olomouci.

Vyslednad zprava je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manazerd mistnich firem, z nichz
41 bylo konzultanty Berman Group bud osobné navstiveno, nebo rozhovory probéhly distancné,
béhem mésicl ¢ervence, srpna a zafi 2024. Vsechny rozhovory provedli odborni tazatelé/konzultanti
zpracovatele.

Vedle informaci o samotnych podnicich, jejich aspiracich a pozici na trhu, investi¢nich a rozvojovych
zameérech, vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, kvalité podnikatelského prostfedi a nazorech na rozvoj
mésta, bylo tématem rozhovor( také hodnoceni sluzeb mistni (vefejné) spravy.

Na tomto misté je nutné vyzdvihnout vstficnost a ochotu, s niz naprosta vétsina oslovenych souhlasila
s rozhovorem a poskytla informace o firmach, a také cenné postiehy a doporuceni tykajici se stavu
mistniho podnikatelského prostredi.

Zavérecna zprava Prizkumu podnikatelského prostiedi obsahuje odpovédi poskytnuté zastupci firem
pouze v agregované podobé. Individualni odpovédi nejsou zpracovatelem zvefejfiovany a vyplnéné
formulare prizkumu zGstavaji v drzeni zpracovatele.
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2.Shrnuti zavérd z prazkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasledujici informace:

e Navzdory pretrvavajicim potizim zpUsobenych globalni situaci (konflikt na Ukrajiné ¢i Blizkém
vychodé) pokracuje mistni ekonomika dle informaci ze vzorku navstivenych firem v rlstu.
Podniky byly v minulych letech se svymi pfedpovédmi opatrné, nicméné i nadale se zvysuje
jejich obrat i pocet zaméstnancd.

e Podle aktudlnich zjisténi Ize i nadale pocitat s narlstem trzeb, ale podobné jako prfed dvéma
lety bude zalezet na vyvoji soucasné ekonomické a politické situace. Firmy uz sice ve vétsiné
pripadl prekonaly disledky pandemie Covid-19, s obtizemi spojenymi s valkou na Ukrajiné Ci
jinymi svétovymi konflikty se ovSem stale vyporadavaiji.

e Firmy vnejvétsi mire trapi kromé tradicné zminovaného nedostatku kvalifikovanych
zaméstnancu (51 %) také vysoké energetické naklady (51 %), které se podle jejich slov neméni
a bude si na né potreba zvyknout. S dopady vale¢nych konfliktl ve svété souvisi i rostouci cena
dopravy, predevsim té namofini, coZ doklada casto zmiriovana cena vstupt (44 %).

e Pokracuje trend, kdy firmy, zejména v disledku téchto ekonomickych problém, prestavaji
hledat prostory pro dalsi rozsifovani. Jestlize pred ¢tyfmi lety hledalo nové pozemky/prostory
pro rozsiteni 40 % oslovenych firem, tentokrat uz jich bylo (stejné jako v minulém prizkumu)
jen 26 %. Dotcené podniky si v této souvislosti stézuji na nadmeérné mnozstvi skladovacich hal,
které zabiraji misto v okoli mésta.

e V¥ijnu 2024 pracovalo v 41 navstivenych podnicich 5181 zaméstnanci. Navzdory tomu,
Ze problém se ziskdvanim novych pracovnich sil je stale aktualni, byl oproti minulému roku
opét zaznamenan narlst (+165 osob). Z odpovédi manazZer(i plyne, Ze o podobné velkou
skupinu by se podniky rady rozsifily i v pfistim roce.

e Vefirmach neroste pouze pocet pracovnik(, ale také i primérna hruba mzda, ktera v roce 2024
Cinila zhruba 43 635 KC. S jejim mirnym navySovanim pocitaji firmy i do dalSich let, nicméné
stale plati, Ze jde o jeden z faktor(, ktery pro né predstavuje vysokou zatéz.

e Témeér tfi ctvrtiny (71 %) z navstivenych spole¢nosti zaméstnavaji pracovniky, ktefi se vénuji
aktivitam ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2024 jich bylo zhruba 220, pfi¢emz vice jich v prepoctu
na pocet zaméstnancu pracuje ve spolecnostech s domacim (¢eskym) vlastnikem.

e Celkovy obrat zkoumanych podnik( v roce 2023 dosahl 17 134 milién( K¢ a odhad na rok 2024
ocekava narust na 18 321 miliona K¢. Je pozitivni, Ze firmy odhaduji zvyseni celkovych obratl
i nadale. Celkem 22 (54 %) z 41 navstivenych firem ocekava narlst i v nejblizSich letech, coz
plati ale jen pro ¢tyfi ze sedmi podnik( s vice nez 250 zaméstnanci.

e Priblizné tfi ¢tvrtiny navstivenych podnikd (31) vlastni nemovitost, ve které sidli, pfipadné maji
svou vyrobu, zatimco zbyvajicich deset je v najmu. Vétsina z nich v souc¢asné dobé nehleda
zpUsoby, jak tuto situaci zménit, a ma bud' dostatek prostoru ve své soucasné lokaci, nebo
musela plany na rozsifovani pozastavit. Jedenact podnikl by naopak rado svou vyrobu i
zazemi rozsitilo, podle svych vyjadreni ale narazZeji na nedostatek volného prostoru na Uzemi
mésta.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2024

e Podniky by nejvice ocenily, kdyby doslo k zefektivnéni fungovani statni spravy, zlepseni celkové
dopravni situace ve mésté, a v neposledni fadé by uvitaly i vétsi zajem mésta o mensi a stfedni
firmy.

e Firmy maji zadjem o spolecné feseni otazky ubytovani zahrani¢nich pracovnikli ve mésté,
Skoleni s ohledem na natizeni Evropské unie Ci spole¢ného hledani zplsobu, jak ve mésté
udrzet mladé lidi.

e Vynikajici prostfedi pro Zivot, pfitomnost univerzity a idedlni geograficka poloha z hlediska celé
Ceské republiky byly nejéasté&ji zmifiovany jako kladné stranky mésta Olomouce.

e Olomoucké podniky tradpi predevSim nadmérna byrokracie, nedostate¢nd komunikace a
informovanost ze strany mésta a nelepsici se dopravni situace.

® Mezi firmami prevaZuje s prostredim v Olomouci spokojenost. Dvacet pét podnik( (61 %)
prohlasilo, ze je s Olomouci jako mistem pro podnikdni spiSe spokojeno a 12 jich deklarovalo
dokonce Uplnou spokojenost (29 %). Spise nespokojené byly pouze Ctyfi zbyvajici firmy.
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3. Vysledky pruzkumu ve firmach

Zakladni charakteristika vzorku firem

Prizkumu se zucastnilo 41 firem lokalizovanych v Olomouci. Ve zkoumaném vzorku je sedm podnikd
(17,1 %) spadajicich do kategorie velkych (250 a vice zaméstnancl), které zaméstnavaly 3242
pracovnikl, coZ predstavuje témér 63 % ze vSech navstivenych firem. Déle zde najdeme 17 stfednich
podnikl — 41,5 % (od 50 do 250 zaméstnancl) a konecné 14 malych podnikl (34,1 %) s poctem
zaméstnancl neprevysujicim 50. Zbyvajici tfi podniky (7,3 %) pak spadaji do kategorie mikrofirem
s méné nez 10 zaméstnanci. Ve zkoumaném vzorku prevazuji domaci (Ceské) podniky, kterych bylo
celkem 33. Zbyvajicich osm ma své hlavni sidlo jinde v Evropé.

Bariéry rozvoje firem

Jedna z prvnich otazek prizkumu zjistuje, co brani podnikiim v dal$im rozvoji a co jim pFinasi nejvétsi
problémy (viz Graf 1). Za nejvétsi problém byval v minulych letech tradi¢né oznacovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik(, cozZ se nepotvrdilo pouze v prlizkumu pfed dvéma lety. V tom aktudlnim
se problém s dostupnosti zaméstnancl do popredi vratil a za nejvétsi bariéru jej oznacilo 51 % podnika.
Stejné casto byla zmifovdna i vysoka cena energii, kterd podniky neprestava trapit ani pfiblizné dva
roky od vypuknuti valky na Ukrajiné, ktera byla jeho spoustécem.

,Neustdle se potykdme s drahymi energiemi. KdyZ ctu v novindch, Ze energie zlevriuje a jeji
ceny u? lidi netrdpi, tak mam dojem, Ze to zlevriovdni se asi netyka firem.”

,Pristupujeme k postupnému sniZovadni poctu zaméstnancu. Od roku 2015, kdy nds bylo
kolem 50, jsme se dostali aZ na soucasnych 15. Je to efektivnéjsi a lidé dostanou vice
penéz.”

,V tomto roce se situace se zaméstnanci necekané a ziejmé nahodné zlepsila. Prislo k ndm
samo od sebe nékolik zajimavych lidi.“

,Chybi hlavné technické profese. Nejvétsi problém je ten, Ze studenti, ktefi délaji technické
obory, utikaji do Brna a do Prahy, a to i pfesto, e dodélaji VS v Olomouci. Nebo se pak
nevrdti, pokud jdou rovnou studovat tam.”

,Znam pripady, kdy lidé jezdi pracovat do Zlinského kraje, maji tam vice penéz. Olomoucko
je dlouhodobé podprimérné ve mzdé. To je velky problém.

Na tretim misté se tentokrat objevil problém, ktery v prlzkumu pred dvéma lety trapil firmy nejvice —
cena vstupll, tedy materidlu, komponent, surovin a dalSich (44 %). Podle podnik(i se sice cena
material( a dalSich surovin nesnizila, a trapi je i jejich nedostatek, nicméné v soucasné dobé jsou
palcivéjsimi potizemi kvalifikovani zaméstnanci ¢i zmifiované ceny energie.

,Nasi dodavatelé drzi ceny energie nahofe. Od zacdtku vdlky na Ukrajiné. Dodavatelé

Y y?

,Cena dopravy z Ciny roste, pfedevsim ta kolem Afriky, ale my to nem(Zeme promitnout k
zdkaznikovi. “

Potize se ziskavanim novych pracovnikl nevymizely. Firmy podle svych slov fesi kromé problému jejich
dostupnosti také ochotu nové ziskanych zaméstnanc( plnit poZadavky a ¢asto se potykaji s tim, Ze novy
pracovnik nevydrzi na pozici vice nez nékolik dni. Potiz by pfitom neméla byt ve vysi nabizené mzdy,
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na jejiz narlst uz si podniky zvykly. Jestlize v roce 2020 oznacilo problémy spojené s naklady na mzdy
vice nez 43 % dotdzanych firem, v tom o dva roky pozdéji to bylo pouze 18 %, a v tom soucasném je to
17 %. Situaci na pracovnim trhu podniky nejsou schopny fesSit bez zaméstnavani zahraniénich
pracovnikU.

,V poslednich letech jsme navdzali spoluprdci se srbskymi kolegy, ktefi jsou velmi pracoviti
a spolehlivi.”

Graf 1  Bariéry rozvoje firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Na ¢tvrtém misté se mezi hlavnimi bariérami podobné jako v minulém prizkumu objevily nastrahy a
omezeni legislativnich predpist (29 %), at uz téch ceskych nebo evropskych. K mirnému narudstu oproti
predchozimu prizkumu doslo v pripadé nedostatecnych prostor (12 %), v jehoZ souvislosti nékteré
firmy zminuji dostupnost volnych pozemkd ¢i pfistupnost mistnich priimyslovych zén.

,Najit pozemek pro rozsifeni neni snadné. V okoli mésta vyrostly samé skladovaci prostory,

které zabraly spoustu mista.”

,Do Olomouce jsme pfesunuli vyrobu z jiného moravského mésta, kde jsme nemohli
sehnat prostory, coZ se ndm zde podafilo.”

,UvaZujeme o rozsifeni. Jsme v ndjmu, ale chtéli bychom do vlastniho. Dovedu si
predstavit, Ze bychom se diky tomu i zdvojndsobili. Ale neni misto. A kdyZ uz ndhodou
néjaké je, tak je to strasné drahé — pét aZ osm tisic korun za metr. To jsme necekali.”

Berman.
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Graf 2 Bariéry rozvoje firem dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

(Graf 2) zobrazuje vnimani bariér rozvoje firmami dle jejich velikosti. Na prvni pohled je zfejmé,
Ze v pripadé velkych spolecnosti (s 250 a vice zaméstnanci) se potize s dostupnosti kvalifikovanych
pracovnikl a cenami energii nezménily a jsou stale jejich nejvétsim problémem. Oproti minulému
prizkumu doslo vtomto sméru k vyraznému narlstu v oblasti cen energii, kdy v roce 2022 je za
problém oznacilo pouze 43 % velkych firem, zatimco dnes tomu tak bylo v 71 procentech. Dostupnost
kvalifikovanych pracovnikl trapi o néco méné firmy stiedni, které ji za sv{j hlavni problém oznadily
ve 41 % pripadd a nejcastéji zminovaly naklady na energie, coz je ale i tim, Ze u nich nedochazelo
k zdsadnimu rdstu.

Ceny vstup(l, materidlu, surovin a dalSich komponent nejvice zatézuji firmy velké (57 %), které je Casto
dovazeji ze vsech koutl svéta, ale trapi i malé podniky (47 %). Nejméné Casto je zmifiovaly podniky
stfedni (35 %).

Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo vroce 2024 celkem 5181 zaméstnancd. Navzdory tomu,
Ze problém se ziskdvanim novych pracovnich sil je stale aktualni, byl oproti minulému roku opét
zaznamenan narust (+165 osob). K tomuto narlstu doslo i presto, Ze firmy v prizkumech dlouhodobé
poukazuji na neudrZitelny rlst z hlediska poctu pracovnikd a finanénich ndakladd stim spojenych.
Vyhled majiteli/manaZerd mistnich firem je navic i nadale mirné optimisticky, jak tomu byva
v poslednich letech pravidlem, a pro pfisti rok pocitd s nardstem o cca 150 zaméstnanct, ktery mize

byt i vyssi. Podminkou je pochopitelné pfiznivy vyvoj i s ohledem na soucasnou ekonomickou a
politickou situaci.
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Graf3  Vyvoj poétu zaméstnancti v navstivenych firmach
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

,Problém jsou stdle zaméstnanci, ale podarilo se ndm to vylepsit diky migracni viné z
Ukrajiny. Do budoucna to ale bude problém, protoZe to nejsou lidé, kteri by méli kvalifikaci
pracovat ve vyrobé a budou chtit délat lepsi prdci, na kterou maji kvalifikaci.“

LlestliZe se politici raduji z 2% nezaméstnanosti, tak nevédi, co fikaji. Tato pfehnané nizkd
nezaméstnanost predstavuje velky problém pfi shanéni potrebnych pracovnika.”

,Nezdd se mi, Ze by se situace na trhu prdce s prichdzejici generaci néjak lepSila. Spise
naopak. UZ se ndm stalo, Ze zdjemce o prdci dorazil s rodici, ktefi hovorili za ného.”

Z pohledu velikosti firem zaznamenaly nejvétsi narlst v poctu zaméstnancu za poslednich pét let velké
podniky (nad 250 zaméstnanc), které v roce 2019 zaméstnavaly dohromady 2901 pracovnik(i, zatimco
v roce 2024 to bylo 3380 (+16 %). K narlistu po¢tu zaméstnancu doslo i ve stfedné velkych firmach (od
50 do 250 zaméstnancl), které pred péti lety zaméstnavaly dohromady 1453 osob, zatimco v letosnim
roce jich bylo 1565 (+7 %). Jak je patrné z (Graf 4), tak v pfipadé malych firem doslo na rozdil od
predchozich prazkum k poklesu poctu zaméstnancl, ale toto Cislo je ovlivnéno situaci v jedné
konkrétni firmé, kde doslo k zdsadnimu sniZzeni po¢tu zaméstnancd.

| group |
Berman.
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Graf 4 Vyvoj po¢tu zaméstnanct ve firmach dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Primérna mzda v tomto roce dosahla dle vyjadieni téch manazer(, kteti na otazku odpovédéli, ¢astky
43 635 K¢, coi je vice nez v pfedchozim roce 2023, kdy Cinila 42 937 K. Oproti stavu pred péti lety
(2019) se tak primérna hruba mzda v navstivenych podnicich navysila zhruba o témér 23 % (z 35 439
K¢E). S mirnym narlistem poditaji osloveni manazefi i v dalSim roce, ale i vtomto pfipadé bude vse
zaleZet na dalSim vyvoji ekonomické situace.

,Zaméstnanci maji stdle velké ndroky, které podporuje i jiny fakt: Neni totiZ dobre, kdyZ
platy ve statnim sektoru jsou vyssi nezZ v soukromé sfére. To je Spatné v této republice.”

,Neustdle zvysovdni minimdlni mzdy firmdm rozhodné nepomdhd. Zdkonik prdce ndm
obecné nepomdhd vibec v nicem.”
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Graf 5 Vyvoj prumérné hrubé mzdy
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Z nasledujiciho grafu (Graf 6) je patrné, Ze spolecnosti se zahrani¢nim vlastnikem vyplaceji vyssi
prdmérnou hrubou mzdu nez domaci, coz vyplynulo i ze zjisténi predchozich prizkumu. Oproti tomu
poslednimu ve vzorku navstivenych firem ale neni takovy rozdil. Ten je sice dlouhodoby a napfiklad
v roce 2017 (na zékladé informaci z minulého prizkumu) Cinil témér 11 tisic K¢, ale v tom letoSnim se
jedna o rozdil vyrazné nizsi (cca 3 tisice K¢). Obdobné jako v pripadé dalSich vysledkl je toto Eislo
ovlivnéno vzorkem navstivenych firem.

Graf 6 Vyvoj priimérné hrubé mzdy ve firmach dle jejich vlastnictvi
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénované bariéram rozvoje firem, mistni podniky vnimaji dostupnost
kvalifikované pracovni sily jako jeden z hlavnich omezujicich faktor (51 %). Chybi hlavné
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specializované délnické profese, ale i vysokoskolsky vzdélani odbornici, zejména ti s technickym
vzdélanim.

,Stdt se zaméfil na vzdéldvani v humanitnich véddch a ty technické tim trpi, ale technika
ndm ze Zivota nemizi, ba naopak. UZ na SS je problém dostat studenty na technické obory. “

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se firmy snazi feSit spolupraci s mistnimi stfednimi
ale i vysokymi skolami. Spolupréci tohoto druhu ma pfimo v Olomouci navdzano 24 dotazanych firem.
Sedmnact podnikd pak spolupracuje i s néjakou $kolou, nejéastéji vysokou, lokalizovanou jinde v Ceské
republice (Brno, Praha). Castou odpovédi mezi 17 podniky, které tuto spolupraci nemaji, byla
skutecnost, Ze ve mésté pro né neni vhodna skola. Pfipadné, Ze spolupraci v minulosti mély, ale ta se
neosvédcila. Je oviem nutno dodat, Ze v drtivé vétsiné firem, které maji spolupraci navazanou, zlstava
pouze nesplnénym pianim to, Ze by diky ni pfimo ziskaly nové zaméstnance.

,Pri pokusu o spoluprdci s UPOL jsme narazili na absolutni nezdjem. Chtéli jsme nékomu
nabidnout brigddu, pfimo na katedre, kterd souvisi s jejich studiem a nic. Ani se pak uz
neozvali.”

»Spoluprdce se skolami je. OvSem z 25 brigddniki pfijde potom Zadat o zaméstndni tak
jeden. Uspésnost je v tomto ohledu spise vyjimec¢nd.

,Nemdme moc s kym spolupracovat kviili absenci technickych obor(i na zdejsi VS. Nadéjni
studenti ze SS odchdzeji do Brna nebo Ostravy, a to uZ je zpdtky nedostanete. Z Ostravy
jesté moznd, ale z Brna bez sance. Obrovsky rozdil v platech.”

Dvacet devét (71 %) ze vSech 41 navstivenych podnikd zaméstnava pracovniky, ktefi se vénuji aktivitdm
vyzkumu a vyvoje (dale také ,VaV“). V fijnu 2024 pracovalo v navstivenych firmach zhruba 220
takovych zaméstnancl. Nejcastéji se jednalo o softwarové programatory i vyvojare nebo tvlrce
aplikaci a inovatory firemnich produktl a konstruktéry. Tento pomér se oproti minulym prizkumim
vyrazné neméni, a to ani v zavislosti na navstiveném vzorku firem.

Graf 7 Mate zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji?
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Berman.



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2024

Co se oproti minulému prizkumu zménilo je skutecnost, Ze vtomto vzorku navstivenych firem
zameéstnavaji vice pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji domaci spolecnosti (s ¢eskym majitelem). V roce
2024 v nich celkové pracovalo 3588 osob, z nich 169 se vénovalo aktivitdm vyzkumu a vyvoje, coz
predstavuje témér 5 pracovnikl na 100 zaméstnanct (4,79). V pfipadé zahranicnich byl tento pomér
nizsi (3,01) pfi celkovém poctu 48 zaméstnancl ve VaV. V prlizkumu realizovaném pred dvéma lety
byla situace opacna, nicméné podobna platila v Setfeni z roku 2020.

Graf 8 Pocet zaméstnancu ve VaV dle vlastnictvi firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
Pozn.: Jde o prfepocet na 100 zaméstnancd.

Za hlavni vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje oznacilo 72 % podnikd zlepseni kvality svych
vyrobku ¢i sluZzeb, které nasledovalo rozsifeni sortimentu vyrobk( ¢i sluzeb (51 %). Treti nej¢astéjsi
motivaci pfedstavuje snaha o rozsiteni trhu ¢i zvyseni firemniho podilu na ném. Tak se vyjadfilo 31 %
podnik(, které maji vyzkum a vyvoj. Za Ctvrty nejcastéjsi faktor bylo oznaceno sniZzeni materidlové
a energetické ndrocnosti. Toto poradi dileZitosti VaV aktivit se oproti minulému prizkumu nezménilo.
Pozitivnim zjisténim je, Ze vtomto roce bylo zaznamenano 17 % odpovédi, které uvadély touhu
proniknout na zcela novy geograficky trh.
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Graf9  Vyznam VaV aktivit pro firmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje se oproti celkovym vysledkdim pfili§ nelisi ani z pohledu
velikostnich skupin firem. Tim nejvyznamnéjsim je zvySeni kvality a sluZzeb. Pro 45 % velkych firem
predstavuji tyto aktivity moZznost, jak rozsitit svdj sortiment vyrobk( a sluzeb. Dvacet sedm z nich by
pak rado proniklo na zcela novy geograficky trh, naopak malé spole¢nosti tento motiv neoznacily
vlbec. O ziskani nového trhu by se rddo diky svym novym produktdim pokusilo i 17 % stfednich firem,
pro které je zlepSeni kvality vyrobk( nebo sluzeb zcela zasadnim (91 %).

Graf 10 Vyznam vyzkumu a vyvoje pro firmy dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jako hlavni bariéru VaV aktivit uvedl|a vice neZ polovina dotazanych (59 %) nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl a 38 % také nedostatecné pruzné regulace a normy. Oproti minulému prizkumu se rovnéz
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zvysil podil téch, ktefi za bariéru oznacili pfilis vysoké financni naklady (34 %). Dvacet osm procent
dotazovanych, ktefi realizuji aktivity vyzkumu a vyvoje, rovnéz oznacilo za bariéru odlisSny zplsob
fungovani a zajmy verejného sektoru (vysoké skoly, akademie), coz souvisi i s faktem, Ze pouze 12 z 29
firem realizujicich aktivity VaV ma navazany néjaky druh spolupréce s timto sektorem. Firmy v tomto
ohledu poukazuji na odlisné Ihity, ale i na nezdjem ze strany univerzit.

»Spolupracovat na aktivitdch VaV s univerzitami neni snadné. Oni maji své Ihity a jiné cile
prdce neZ my. Neni snadné toto skloubit.”

Graf 11 Bariéry VaV aktivit
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Obrat a export

Jednou z nejdllezitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem je jejich schopnost prosadit se na
domdcich a zahranic¢nich trzich. Celkovy obrat zkoumanych podnikl v roce 2023 dosahl 17 134 milidnC
K¢ a odhad na rok 2024 ocekava narlist na 18 321 milionl K¢. Je pozitivni, Ze firmy odhaduji zvyseni
celkovych obratli i nadale. Celkem 22 (54 %) z 41 navstivenych firem ocekava narlst i v nejblizsich
letech, coz plati ale jen pro ¢tyti ze sedmi podnikl s vice nez 250 zaméstnanci. DalSich 13 firem ocekava
v nasledujicich letech z hlediska vySe obratu spiSe stagnaci a Sest firem pocita s jeho poklesem.
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Graf 12 Trhy mistnich firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Navstivené podniky ziskaly v roce 2023 vice neZ polovinu svych trZeb (54,8 %) na zahranicnich trzich,
coz v pripadé velkych firem (250 a vice zaméstnanc() predstavovalo dokonce 80 %. Silnou orientaci na
domadci trhy (70 %) naopak prizkum odhalil u stfednich podnik. Z hlediska exportni orientace je pro

vvvvvv

sousedni Slovensko, Némecko, a také Polsko.

Graf 13 Vyvoj obratu firem dle jejich vlastnictvi (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak bylo uvedeno v Uvodu této kapitoly, oslovené firmy ocekavaly z hlediska obratu za rok 2024 mirny
narlst. Z hlediska vlastnictvi firem (Graf 13) je vidét, Ze tento narlst ocekdvaji zejména firmy se
zahraniénim vlastnikem, zatimco ty domaci byly ve svych odhadech sttizlivéjsi. V celkovém souctu ale
rovnéz oc¢ekavaji narlist. Domaci spoleénosti dosahly v roce 2023 obratu ve vysi 9 246 milion( K¢ a pro

| group |
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letosni rok o¢ekdvaji obrat ve vysi 9 479 milion(l K¢. Zahranicni spole¢nosti uz béhem mésicut cervence,
srpna a zari oCekavaly narlst z loriské hodnoty 7 888 milion(i K¢ na 8 842 mil. K¢.

Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu a mistnim podnikatelském prostfedi pfirozené souvisi otazka nemovitosti pro
podnikani. Priblizné tfi ctvrtiny navstivenych podnik( (31) vlastni nemovitost, ve které sidli, pfipadné
maji svou vyrobu, zatimco zbyvajicich deset je v ndjmu. Vétsina z nich v soucasné dobé, podobné jako
pred dvéma lety, nehledd zplsoby, jak tuto situaci zménit, a ma bud dostatek prostoru ve své soucasné
lokaci, nebo musela plany na rozsifovani pozastavit. Jedenact podnik( by naopak rado svou vyrobu ci
zazemi rozsitilo, podle svych vyjadreni ale narazeji na nedostatek volného prostoru na Uzemi mésta.
Jedna firma rozsifeni zvaZuje. Potvrzuje se tak situace z minulého prizkumu, kdy doslo v tomto ohledu
ke zméné. V roce 2020 totiz vétsina firem aktivné nové pozemky hledala, ale uz pfed dvéma lety tomu
tak nebylo.

V pfipadé planovanych investic se situace neméni. To, Ze firmy i nadale hodlaji investovat potvrzuje
skuteénost, Ze kladné na tuto otazku odpovédélo celkem 35 podnikl (85 %), pricemz zbyvajicich Sest
firem to zvaZzuje. Zaporné se tentokrat nevyjadrila ani jedna spolecnost. Podobné jako pred dvéma lety
se ale i tentokrat manazefi ve vétsiné pripadl nechtéli poustét do jejich konkrétnich vycislovani, coz
souvisi s opatrnosti zplisobenou vyvojem situace na trhu.

Graf 14 Nemovitosti, investice, expanze
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

V pripadé dvou spolecnosti je uvazovano o tom, Ze by firma do Olomouce mohla prevést i jiné nez
vyrobni aktivity. Jedna firma pak planuje, a to dlouhodobé, Ze by v budoucnosti prevedla pfimo
do Olomouce vyrobni aktivity. To z dlivodu neustale rostoucich nakladd na prepravu, zejména tu lodni.
Na rozdil od minulych prizkumi se tentokrat ve vzorku firem neobjevily takové, které by chtély
s podnikdnim v Olomouci skoncit a pfestéhovat se jinam. V rozhovorech s manazery firem sice zaznélo,
Ze dostupnost odborné vzdélané (predevsim technicky) pracovni sily je sice napriklad v Brné ¢i Praze
lepsi, ale v soucasné dobé neni situace takova, aby vyzadovala presun firmy.

,Mdm uZ delsi dobu pldn na to, Ze prfesuneme vyrobu z Asie pfimo do Olomouce. Prostory
bychom na to i méli, ale je to stdle béh na dlouhou trat. Klicovd je samoziejmé cena prdce,
v Evropé se drZi jen ta, kde je tlak na ¢as.”
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Dopady Covid-19 a valky na Ukrajiné

Dalsi otdzka se zaméfila na dopady stdle probihajici valky na Ukrajiné, pfipadné jestli se podniky jesté
potykaji s nasledky pandemie Covid-19. Nejvice firem (44 %) uvedlo, Ze tyto dopady jsou negativni, ve
vétsiné pripadu jejich odpovéd znovu narazela spiSe na soucasny vale¢ny konflikt, pficemz nékteré
firmy zd(raznovaly, Ze se nejedna pouze o ten v Evropé, nybrZ Ze jsou ovliviiovany situaci na celém
svété — predevsim z hlediska rostoucich cen dopravy. Spole¢nosti svou odpovéd ¢asto spojovaly
predevsim se stale vysokymi cenami energii ¢i nakladd obecné. Za dlsledek pandemie naopak stéle
povazuji pretrvavajici problémy v doddvkach zbozi a surovin, ptipadné v jejich celkovém nedostatku.
Tato situace se navzdory posunu o dalsi dva roky neméni.

Graf 15 Dopady valky na Ukrajiné (a pandemie Covid-19)
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Podobné velka skupina (39 %) uvedla, Ze dopady této krize byly (i stale jsou) velmi malé nebo Zadné.
Za silné negativni pak dopady soucasné krize oznacilo pét firem (12 %), pficemz to byly zejména ty
s energeticky ndro¢nymi provozy nebo ty, které jsou zavislé na dodavkach surovin z Asie. Dvé firmy
nasledné uvedly, Ze dopady této krize pro né byly pozitivni, zejména z dlvodu podnikani v Zzddanych
oborech ¢i ziskani moZnosti k provedeni urcitych zmén v jejich podnikdni. V tomto ohledu jsou vysledky
podobné jako v prlizkumu pfed dvéma lety, coz firmy v mnoha rozhovorech naznacovaly. Situace se
vyrazné nezmeénila, spiSe si na ni uz dokazaly zvyknout.
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Graf 16 Nejéastéjsi problémy zplsobené pandemii Covidu 19 a valkou na Ukrajiné
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Za nejCastéjsi problém zpUsobeny valkou na Ukrajiné byl oznacen narlst cen energii, ktery v soucasné
dobé sice nepokracuje, nicméné nedoslo k Zadné Upravé (76 %). Na druhém misté podniky zmiriovaly
problémy pri dodani zboZi zakaznikim (54 %), Ci celkové naruseni hodnotového fetézce (39 %).
V podobné mife (34 %) se vtomto prlzkumu zminovala ztrata nebo snizeni mnozstvi zakdzek, ktera
ale spiSe souvisi s aktudlni ekonomickou situaci na evropském trhu, predevsim v Némecku, jejiz dopady
zacinaji pocitovat i ceské spolecnosti, které jsou pfimo navazany na automotive pramysl.

,Ukrajina se projevuje s odstupem, citime krach Nové huti v Ostravé, to md na dopravnim
trhu velky dopad, Ze nevyrdbi a stoji. Nejistota.“

,Pred Covidem byla cena za kontejner z Asie zhruba 2500 dolaru, dnes platime 20 tisic
dolarii. Néco bereme na sebe, néco promitneme do ceny, néco naskladriujeme. Kazdé tri
mésice jsme museli zdraZovat.”

Firmy dale Celi rostouci cené prace a poZadavkim na zvySovani mezd (34 %), coZ ale komplikuje
zminovana ztrata nebo sniZeni poctu zakazek, ¢i jejich uZz tak neunosny narlst. Nékteré
spolecnosti pak v disledku sankci proti Rusku pfisly o sva odbytisté.

,Na zdkladé sankci jsme prisly o trh v Bélorusku. Museli jsme ho opustit. Ceské firmy
musely odejit, francouzské a némecké mohly zistat. Zajimavé. Hned nds samoziejmé
nahradily.”

Vice neZ polovina dotazovanych (54 %) se snazi pfipravovat na disledky zmén zplisobenych aktualni
situaci ve svété vytvarenim a drzenim vétsich zdsob vstupt, materialli a komponent, coZ ovsem podle
slov respondentu neni snadné, protoze pak hrozi, Ze nevyuzity material/zboZi zistanou na skladé i delsi
dobu. Témér polovina podnikl se snazi vytvaret si financni rezervy (49 %), s ¢imzZ souvisi i mirné
omezovani rdstu mezd (41 %).
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Graf 17 Jak se na dasledky valky na Ukrajiné pfipravujete?
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Socialni odpovédnost

Podobné jako v minulém prizkumu i ten soucasny obsahoval otdzku na to, zda se spolecnost vénuje
aktivitam ,spolecenské zodpovédnosti (corporate social responsibility)”. Z obdrzenych odpovédi
jednoznacéné vyplyva, Ze firmy jsou v tomto ohledu vysoce aktivni. Kladné totiZ odpovédélo 34 (83 %)
z nich. V tomto ohledu se druhy podpory neméni a nejcastéji se jednd o podporu rlznych socialnich
podnikd, sportovnich ¢i kulturnich akci.

,Podporujeme rizné charitativni akce na uzemi mésta Olomouce. Chceme, aby ze ziski
naseho podnikdni mélo néco i mésto, kde Zijeme a pracujeme.”

,Sponzorujeme nékteré sportovni organizace, neddvno jsme zaplatili nové dresy
basketbalovému druZstvu.”

,Dvakrat rocné podporujeme rizné skolky, ustavy a dalsi. Poskytovali jsme dotace na
asistencni vozy pro télesné postiZzené. | presto, Ze jsme méli dva roky ztrdtové.”

Nameéty pro podporu podnikani

Soucasti tohoto prlzkumu byla nové i moZnost navrzeni spoleénych aktivit, které by mohly firmy
s méstem realizovat za Ucelem zlepSeni podnikatelského prostfedi v Olomouci.

Mezi nejzajimavéjsi navrhy uvedené zastupci podnikl patfily predevsim nasledujici:
- Spolecné feseni ubytovani a péce o zahranicni pracovniky

,Pomohlo by ndm, kdyby bylo mésto schopno zorganizovat jedndni (a hlavné pak i realizaci)
k tématu ubytovdvdni zahranicnich pracovniki. VSichni, kdo potfebujeme délnické profese,
dobre vime, Ze bez zahranic¢nich pracovnikii se neobejdeme. A potiebujeme jim poskytnout
ubytovadni, které musi byt odpovidajici a idedIné nékde v blizkosti zaméstnani.

,Problém s ubytovdnim zahrani¢nich zaméstnanct by mohla vyresit bud’ vystavba ubytoven,
které by byly alespon trochu slusné, protoZze momentdiné je to byznys, ktery kvete na cerno.

7 u
1

V soukromych rukdch to neni idedini.
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,Zahrani¢ni pracovnik potfebuje i néjakou asistenci. Casto neznd jazyk, vyZaduje pomoc u
lékare na uradech a podobné.”

»Pokud by vznikly lepsi ubytovny, mésto by téZilo i z divodu soustfedéné koncentrace téchto
osob na jednom misté — vétsi prehled ze zdravotné socidlniho hlediska.”

Skoleni pro firmy

,0cenili bychom, kdyby mésto mohlo zorganizovat pro podniky skoleni na téma soucasnych
poZadavku a predpist predevsim ze strany Evropské unie, se kterymi hlavné malé podniky bojuji
(napr. uhlikovd stopa, apod.)”

Spolecna setkani a jednani

,Bylo by pfinosné, kdyby mésto zorganizovalo jedndni, kde by se resilo tfeba to, jak udrZet
mladé lidi a studenty v Olomouci i po skonceni jejich studia. Zrejmé vznikl dojem, Ze Olomouc
uZ je malé mésto, a pokud chcete sehnat bydleni a slusny plat, musite jit pryc.”

»Pokud by byla néjakd skupina k dopravé, jak se planuji opravy nebo jak to obecné funguje, tak
k tomu bychom méli co fict.”

V této casti rozhovoru byly firmy tradicné dotazany, jaké typy podpory podnikani by od radnice
(a vefejného sektoru obecné) pfrivitaly, nebo jaké jsou v tomto sméru jejich zkusenosti. Podniky byly
vétsinou spokojeny s tim, Ze mésto do soukromého sektoru negativné nezasahuje. Naméty na podporu
podnikdni se pak vétSinou tykaly fungovani statni spravy, dopravy, Skolstvi ¢i pristupu k mistnim

firmam.

Fungovdni vefejné spravy

Problematické je trvani stavebniho fizeni. Probiha strasné dlouho a viechno komplikuje.

Urychlete stavebni Fizeni. Na povoleni o rozsifeni provozu jsme cekali tfi roky. Za tu doby
pochopitelné pominuly dlivody, proc jsme se chtéli rozsifit a o zakazky, které byly motivaci,
jsme prisli.

PovaZuji za nepfijatelné, Ze platy ve statni sféfe jsou vyssi neZ v soukromém sektoru. Toto
nevysila dobry signal.

Necekame zadnou velkou podporu pfi nasem podnikani, ale bylo by hezké, kdyby nam alespon
Urady zbytecné nekomplikovaly Zivot.

Nebylo by mozné, aby jeden den urad fungoval tfeba od 16:00 do 20:00? S tim, Ze v téch
ostatnich by se to kompenzovalo? Lidé pracujici ve fabrikdch nemaji ptiliS moznosti, kdy si
mohou dojit na urad.

Pro zaméstnance je frustrujici, kdyZ pfijdou v patek ve 12 hodin na Urad a tam se dozvédi, Ze
uz se nepracuje. Vedeni firmy si mlze ¢as vycClenit a pak napracovat, ale ¢lovék pracujici ve
vyrobé tézko.

Doprava

Nemam pocit, Ze by se od minulého prizkumu cokoliv zlepsilo. Mnoho se nezménilo, ale je
pravdou, Ze se situace nezhorSuje. To musime brat jako pozitivum.

Dopravni situace ve mésté je kvali neustalym uzavirkdm nepfijemnd. Olomouc nebude mezi
ceskymi mésty vyjimkou, ale bylo by hezké, kdyby se opravy Iépe planovaly a logicky na sebe
navazovaly.

Berman.
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Co nejdFive vybudovat obchvat na Sternberk. Té7ka doprava jezdi do centra. Tam poFad jezdi
souvisla fronta aut, Ze se tam neda pfejit silnici. Sou¢asnym stavem trpi také silnice 3. a 4. ttidy.

Dostupnost bydleni je porad problém. Ti mladi lidé potrebuji dostupné bydleni. Nemohlo by
se zjednodusit firmam, aby si mohli postavit firemni byty? Bylo by to v Olomouci mozné?

Bytova vystavba stagnuje. Pfitom je to zcela zasadni pro rozkvét mésta. Pak se nesmime divit,
Ze nam mladi lidé utikaji.

Vztah mésta a mistnich firem

Lepsi komunikace. Neni prece mozné, abychom se o opravé komunikace a jeji uzavirce pred
nasim arealem dozvédéli vecer predem, kdyz tam délnici rozestavuji cedule se zdkazem vjezdu
apod. Ocenili bychom dFivéjsi informaci, abychom se mohli zafidit.

Bylo by dobré, kdyby vysledky tohoto prizkumu mésto skutecné reflektovalo. Plsobi to tak,
Ze se jednou za dva roky zeptaji, ale nechovaji se podle toho. Ale to uZ jsem fikal minule.

Vétsi podpora malych firem. Ocenili bychom zajem ze strany mésta v tom ohledu, Ze by se
k ndm pfrisel nékdo podivat, aby védél, co v Olomouci je za podniky. Nemdm pocit, Ze to mésto
vi.

Lepsi komunikace pfi zménach jizdnich radd — je nas vice v primyslové zéné, tak by se to mohlo
zohlednit.

Celkovy pohled na Olomouc

Na zavér byli zastupci podnikld pozadani, aby uvedli nejdlilezitéjsi pfednosti a nedostatky Olomouce.
Zde je vycet toho, co bylo zminéno.

vevs

Jako nejcastéjSi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostiedi firmy uvedly:

Olomouc mé velmi dobrou polohu v ramci Ceské republiky a je diky tomu dobie dostupna ze
viech sméra.

Z hlediska Zivota je Olomouc naprosto dokonalé mésto. Zije se tu vyborné.

Pfitomnost UPOL se pozitivné projevuje na ndladé ve mésté. Mladsi lidé jsou obecné vice
spokojenéjsi.

Fungovani Okresni hospodarské komory Olomouc se za posledni roky obrovsky zlepsilo. Mam

pocit, Ze tato instituce supluje mésto a kdyZz mame néjaky problém, obracime se prednostné
sem.

Sluzby ve mésté funguji velmi dobte a diky tomu se nam zde dobfe podnika i Zije.

Nejsme v Praze a mame tak nizsi naklady na pracovni silu. Vyhodou je ovsem komornéjsi
prostiedi, kdy u nas napriklad pracuji celé rodiny.

Stéle se zlepsujici dostupnost do Prahy (a diky tomu i do celého svéta).
Ve mésté je bohatd nabidka kulturniho i sportovniho vyZiti.

Jesté se nam nestalo, Ze by se tady zahrani¢nim partnerim nelibilo. Mésto je reprezentativni
a déla nam dobrou vizitku.
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Nasi zakaznici jsou doslova nadseni, kolik je ve mésté hospod a bar(l. Jsou také spokojeni
s kvalitou hoteld.

Oproti situaci pred nékolika lety se vyrazné zlepsila kvalita restauraci.
Pfitomnost primyslové zony.
Z hlediska podnikatelskych pfilezitosti kvituji vystavbu skladovacich prostor v okoli mésta.

Fungujici spoluprace se stfednimi Skolami, pfedevsim jeden pan reditel pochopil, jak ma celd
véc vypadat a aktivné ndm sam vola a nabizi spolupraci.

Dobre fungujici protipovodriova opatfeni — pokracovat v této praci.

Jako nejcastéjsi negativni aspekty mistniho podnikatelského prostiedi firmy uvedly:

Neporadek od kamion( v okoli primyslové zény.

V Olomouci se Spatné parkuje, coz MP naprosto nereflektuje. Neni pfece mozné, ze kdyz nam
prijede do firmy femeslinik provést opravu, dostane do péti minut pokutu, kdyz vybaluje véci.

Absence cyklostezky aZ k primyslové zéné.
Vysoka cena nového bydleni.

Absence volnych ploch pro podnikani.

Dopravni infrastruktura neroste Umérné poctu lidi.

Nadmérna byrokracie. Jednomu uUrednikovi se néco nelibi a zasekne se na tom cely projekt a
prace mnoha lidi.

Nedostate¢nd komunikace ze strany mésta a celkova informovanost

Technické sluzby nefunguji tak, jak by mély. Po stiznosti pouze vykaZzi cestu, ale napravu
nesjednaji.

Olomouc je univerzitni a Urednické mésto. Lidé, kteti by pracovali ve vyrobé, chybi.
Vystavba bytl ve mésté absolutné nefunguje.

Zijeme z historie. V porovnani s Italii a Spanélskem budeme mit obrovsky problém, protoZe oni
nemaji problém s pracovni silou. Co my dokaZzeme nabidnout navic do budoucna?

Spolupréace s UPOL se neda srovndvat s tou, jakou mame tfeba s VUT nebo jinymi technickymi
univerzitami.

Absence obchvatu od Globusu, aby tranzit nejezdil do centra.
Firmam chybi kompletné dobudovana dopravni infrastruktura. Hlavné obchvaty.

Byrokracie, vSechno dlouho trva, schvalovaci fizeni, nez to povolime, tak ti, co to rozjeli, jsou v
dlchodé.
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o Velké zdanéni prace v CR, dafiové zatizeni firem. | to brani vy$&im mzdam.

e Stav komunikace na Sladkovského ulici. UZ to trvd fadu let, chtélo by s tim néco udélat.
e Mald podpora technického Skolstvi.

e Meésto jedna z pozice sily a neni pfistupno jednani.

e Omezuje nas Uzemni plan, predevsim nehotovy dodatek ¢.10. Projektantim a developerim
kvli tomu stoji projekty za miliardy.

e Mala otevienost mésta zahrani¢nim pracovnikdim.
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4.Seznam pouzitych zkratek

EU Evropska unie

Ke Koruna ceska

MHD Meéstska hromadnd doprava

PPP Prizkum podnikatelského prostredi
Pz Pramyslova zéna

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci
VaV  Véda avyzkum

VUT  Vysoké uceni technické v Brné
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