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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2022

1 Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi (PPP) je v Olomouci provadén od roku 2000 v pravidelnych
dvouletych intervalech. Prizkumy podnikatelského prostiedi podle pouzité metodiky provadi
Berman Group v ¢eskych méstech a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prizkumu se mirné
upravuji v souladu s tim, jak se postupné méni podnikatelské prostfedi a ekonomika Ceské republiky,
zejména zdroje jeji mezinarodni konkurenceschopnosti.

V soucasném priazkumu byly doplnény otazky na dopady pandemie Covid-19 a ruské agrese proti
Ukrajiné. Oba tyto externi Soky predstavuji nejzavaznéjsi zasah do ekonomiky od krizového roku
2008. Jako inspirace byly pfi formulaci otazek vyuzity prizkumy mezi firmami, které byly provadény
v zahranié¢i i v Cesku v minulych dvou letech pfed prizkumem v Olomouci. Za uréitych podminek
a s velkou opatrnosti mlze ¢tenar srovnat dopady Covid-19 a valky na Ukrajiné na firmy v Olomouci
s dopady na firmy v jinych vyspélych zemich.

Vysledna zprava je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manazerd mistnich firem, z nichz
45 bylo konzultanty Berman Group ve spolupraci s Okresni hospodarskou komorou Olomouc bud
osobné navstiveno, nebo rozhovory probéhly distanéné, béhem mésicl zafi, fijna a listopadu 2022.
Vsechny rozhovory provedli odborni tazatelé/konzultanti zpracovatele, kam vtomto pripadé
pocitame také pracovniky Okresni hospodarské komory Olomouc, ktefi na prizkumu spolupracovali.

Vedle informaci o samotnych podnicich, jejich aspiracich a pozici na trhu, investi¢nich a rozvojovych
zdmérech, vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, kvalité podnikatelského prostfedi a nazorech na
rozvoj mésta, bylo tématem rozhovort také hodnoceni sluzeb mistni (verejné) spravy.

Na tomto misté je nutné vyzdvihnout vstficnost a ochotu, s niZ vétSina oslovenych souhlasila
s rozhovorem a poskytla informace o firmach, a také cenné postiehy a doporuceni tykajici se stavu
mistniho podnikatelského prostfedi.

Zavérecna zprava Prizkumu podnikatelského prostfedi obsahuje odpovédi poskytnuté zastupci firem
pouze v agregované podobé. Individualni odpovédi nejsou zpracovatelem zvefejriovany a vyplnéné
formulare prizkumu zlstavaji v drZeni zpracovatele.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2022

2 Shrnuti zavéra z prazkumu
Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povaZzovat nasledujici informace:

e Mistni ekonomika dle vzorku navstivenych firem i nadale pokracuje v rlstu. Ackoliv podniky
uz v minulych letech predpovidaly, Ze se blizi k maximim svého rUstu, zvysil se od té doby
pocet jejich zaméstnancl i trzeb.

e Podle zjisténych vyhledd manazer( firem lze s opatrnym narlstem pocitat i nadale, ale velmi
bude vtomto ohledu zalezet na vyvoji soucasné ekonomické a politické situace
a hospodarskych dusledcich pandemie Covid-19, a predevsim valky na Ukrajiné. Ekonomicka
situace dél3d starosti 22 % navstivenych spolecnosti, pficemZz pred Ctyfmi lety se tak
nevyjadftilo ani 10 % podnik.

e Firmy i nadale trapi ve velké mife nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct (51 %), poprvé od
roku 2010 vSak nebyla tato bariéra oznacena za nejvétsi. Tou jsou dle vyjadreni podnik(
rostouci ceny vstupl (58 %) nasledovany cenami energii (56 %), pricemZ oba faktory
spolecnosti davaji do souvislosti s dopady pandemie Covidu a valky na Ukrajiné.

e Vdusledku téchto ekonomickych problémd firmy prestava trapit nedostatek prostoru pro
jejich dalsi rozsifovani. Jestlize pfed dvéma lety hledalo nové pozemky/prostory pro rozsifeni
40 % oslovenych firem, tentokrat uZ jich bylo jen 26 %. Z vyjadfeni spolecnosti ale nelze
konstatovat, Ze by se situace na izemi Olomouce v tomto ohledu zlepsila.

e Vlistopadu 2022 pracovalo v 45 navstivenych podnicich 6 396 zaméstnancl, coZ oproti
predchozimu roku predstavovalo nardst o vice nez 220 pracovnikl. S narlGstem o dalSich
zhruba 60 zaméstnancl pak firmy pocitaji i v pristim roce.

e S poctem pracovnikll roste v mistnich podnicich i primérna hruba mzda, ktera v roce 2022
Cinila zhruba 40 539 K&. S jejim mirnym navySovanim pocitaji firmy i do dalSich let, nicméné
stale plati, Ze jde o jeden z faktor(, ktery pro né predstavuje vysokou zatéz a tento zamér
muZe negativné ovlivnit i pokracujici nardst cen materiall apod.

o Témér tfi Ctvrtiny (32) z navstivenych spolecnosti zaméstnavaji pracovniky, ktefi se vénuji
aktivitim ve vyzkumu a wvyvoji. Vroce 2022 jich bylo vice nez 250 (3,9 % ze vsech
zaméstnancl dotdzanych firem).

e Celkovy obrat firem dosahl témér 16,7 miliardy K¢, pficemzZ témér dvé tretiny podnikd
ocekavaji narast i v dalSich letech. Narlst ocekavaji zejména domaci firmy, zatimco ty se
zahrani¢nim vlastnikem byly ve svych odhadech stfizlivéjSi a v celkovém souctu ocekavaji
spiSe mirny pokles. Firmy realizovaly necelou tretinu svych trzeb na zahranicnich trzich,
z nichZ nejduleZitéjsi jsou pro né Slovensko, Némecko, ale také Velka Britanie i Francie.

o Tricet pét (78 %) z navstivenych spolecnosti vlastni nemovitost, ve které sidli nebo ma
vyrobu. 32 firem (71 %) planuje a 10 firem (22 %) zvaZuji investice do podniku v pfistich
letech. Zaporné se vyjadrily pouze tfi spolecnosti (7 %), ale na rozdil od minulych let uz jsou
firmy kv(li soucasné krizi opatrnéjsi ve vycislovani téchto planovanych investic.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2022

e Sedmndct (38 %) firem uvedlo, Ze dopady pandemie Covid-19 a aktualni valky na Ukrajiné pro
né byly negativni, zatimco Sestnact (35 %) je povaZuje za malé ¢i Zadné. Pro osm (18 %)
spolecnosti jsou pak tyto dopady velmi negativni. Podniky svou odpovéd’ ¢asto spojovaly
predevsim s rostoucimi cenami energii ¢i nakladl obecné. Za dlsledek pandemie naopak
stale povaZzuji pretrvavajici problémy v dodavkach zbozi a surovin, pfipadné v jejich celkovém
nedostatku.

e Podniky by nejvice ocenily, kdyby doslo k zefektivnéni fungovani statni spravy, zlepseni
celkové dopravni situace ve mésté, a v neposledni fadé by uvitaly i vétsi zdjem mésta o mensi
a stfedni firmy.

e Za nejpozitivnéjsi vlastnosti mésta Olomouce podniky povaZzuji pfijemné prostfedi pro Zivot
a podnikani a idealni pocet obyvatel obohaceny vysokym mnoZstvim studentl. Kladné byla
hodnocena také poloha mésta s ohledem na dostupnost jinych vyznamnych center Ceské
republiky.

e Firmy v Olomouci trapi zhorSujici se dopravni obsluznost na Uzemi mésta, absence
technickych obord na mistni univerzité ¢i nedostate¢né ubytovaci kapacity. Nelibé firmy
nesou i podle jejich slov zvysujici se ¢etnost kontrol statnich Gfadd (Krajska hygienicka stanice
apod.)

e Mezi firmami prevaiuje s prostiedim v Olomouci spokojenost. Tricet podnikl (67 %)
prohlasilo, ze je s Olomouci jako mistem pro podnikani spiSe spokojeno a 12 jich deklarovalo
dokonce Uplnou spokojenost (26 %). Spise nespokojené byly pouze tfi firmy (7 %), velmi
nespokojena zadna.
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3 Vysledky prizkumu ve firmach

3.1 Zakladni charakteristika vzorku firem

Prazkumu se zucastnilo 45 firem lokalizovanych v Olomouci. Ve zkoumaném vzorku je sedm podnikd
(15,6 %) spadajicich do kategorie velkych (250 a vice zaméstnancll), které zaméstnavaly 3635
pracovnikl, coZ predstavuje témér 57 % ze vsech navstivenych firem. Déle zde najdeme 21 stfednich
podnikl — 46,7 % (od 50 do 250 zaméstnancl) a konec¢né 15 malych podnik( (33,3 %) s poétem
zaméstnancl neprevysujicim 50. Zbyvajici dva podniky pak spadaji do kategorie mikrofirem s méné
nez 10 zaméstnanci.

Ve zkoumaném vzorku prevazuji domaci (Ceské) podniky, kterych bylo celkem 35. Zbyvajicich deset
ma své hlavni sidlo jinde v Evropé. Tficet dva firem pak ma své hlavni sidlo v Olomouci, pfi¢emz tti
zbyvajici ceské firmy sidli bud’ jinde na Gzemi Olomouckého kraje (1), nebo jinde v republice (2).
Z hlediska pravni formy prevaZzuji spole¢nosti s ru¢enim omezenym (33) nad akciovymi (12).

3.2 Bariéry rozvoje firem

Jedna z prvnich otazek prizkumu zjistuje, co brani podnikiim v dal$im rozvoji a co jim pFinasi nejvétsi
problémy (viz Graf 1). Za nejvétsi problém byval v minulych letech tradi¢né oznacovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik(, ktery v néjaké mite zminuje vétSina firem i naddle. Na prvnim misté se
ale tentokrat objevil jiny problém — cena vstup(, tedy materidlu, komponent, surovin a dalsich
(58 %). Zménu trendu v tomto kalendafnim roce naznacil i podobny prizkum realizovany v Kopfivnici
béhem kvétna, kde firmy rovnéZz za aktudlni nejvétsi prekazku oznacily stdle vice rostouci ceny
vstupl. Stim souvisi i druhy nejvétsi problém, ktery v soucasné dobé trapi (nejen) olomoucké
podniky, a to je konkrétné cena energii (56 %). Oproti prlizkumu, ktery zde probéhl pred dvéma lety,
jde o vyznamny narist. Tehdy oznadilo cenu vstupl za jeden ze svych hlavnich problémi pouze 23 %
oslovenych.

,ProZivime zcela ojedinélou situaci. Letosni ndriisty cen surovin, oball a energii byly
zvlast v nasem oboru bezprecedentni. MiZeme jen doufat, Ze pFisti rok bude lepsi.”

,Podminky se méni — podnikatelsky sektor dostdvd jednu rdnu za druhou a k tomu
neskutecné energetické ndklady. Fungovat je stdle tézsi.“

,Nds konkrétné ndriist cen energii netrdpi, ale dovedu si predstavit, Ze pro jiné je to
neunosné. Jsme energeticky nendrocnd vyroba a podil energii na nasich trzbdch byl vZdy
kolem 1 % a ted'jsou to 3 %. To je trojndsobny ndrust.”

,Posledni dva roky jsou hodné turbulentni: Covid, vdlka, prerusené doddvky materidlu,
rostouci ceny vstupt, mezd. Nepodili se na tom do néjaké miry i média? Lidé si mysli, Ze si
mohou dupnout a zneuZivaji toho. NedokdZeme reagovat s odbytovymi cenami.”

Potize se ziskdvanim novych pracovnikd ale nevymizely. Firmy je oznacuji za sv{j nejvétsi problém
hned jako treti nejcasté;jsi bariéru rozvoje (51 %). Oproti minulému prizkumu jde o viditelny pokles
(65 %), neznamena to viak, e by se situace na trhu prace z pohledu podnik{l vyrazné zlepsila. Castéji
neZ v predchozich letech se ovsem objevuji hodnoceni ve smyslu, Ze se pocet zaméstnancl podafil
stabilizovat.

BermanGroup



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2022

Graf 1  Bariéry rozvoje firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jestlize v roce 2020 oznacilo problémy spojené s naklady na mzdy vice nez 43 % dotazanych firem,
v tom soucasném to bylo pouze 18 %. Ze ziskanych komentarQ ovsem vyplyva, Ze se situace nikterak
vyrazné nezlepsila, spiSe si firmy na Casté zvedani mezd v poslednich letech zvykly a kvali aktualni
ekonomické a politické situaci fesi jiné avainéjsi starosti. To potvrzuje, kromé ndsledujiciho
komentare, i skutecnost, Ze soucasnou ekonomickou situaci tentokrat oznacilo za jeden z hlavnich
probléma 22 % firem, zatimco pti prizkumu pred ¢tyfmi lety v roce 2018 jich nebylo ani 10 %.

,Lidé maji uZ delsi dobu zkreslené predstavy o platech. To se ale projevuje jiZ nékolik let,
byt je pravdou, Ze jejich ndroky se neustdle zvysuji. U nds mdme nadstandardni platové
ohodnoceni, ale presto nejsme schopni konkurovat nékterym velkym spole¢nostem.”

K mirnému poklesu oproti predchozimu prizkumu doslo v pfipadé nedostatecnych prostor (9 %),
v jehoZ souvislosti nékteré firmy zminuji dostupnost volnych pozemkl ci pristupnost mistnich
pramyslovych zén pro mensi a stfedni podniky. Jak dokladaji nasledujici postfehy manazerd, neni
vSak moziné jednoznacné tvrdit, Ze by se situace ve mésté v tomto ohledu zlepsila.

,MEéli jsme v pldnu najit si pozemek na nové sidlo, ale vzhledem k soucasné situaci asi
nikoho neprekvapi, Ze jsme museli tyto ambice upozadit a odsunout na neurcito. Nestavi
zdkaznici, nestavime ani my.“

,Pred Covidem a soucasnou krizi jsme hledali misto na novou budovu, ale pracovni
zvyklosti se zménily. Lidé pracuji z domova a prostory nds uZ netrapi.”

BermanGroup
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Graf 2 Bariéry rozvoje firem dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

(Graf 2) zobrazuje vnimani bariér rozvoje firmami dle jejich velikosti. Na prvni pohled je zfejmé,
Ze v pripadé velkych spolecnosti (s 250 a vice zaméstnanci) se potize s dostupnosti kvalifikovanych
pracovnikl nezménily a jsou stale jejich nejvétsim problémem. Oproti minulému prizkumu doslo
vtomto sméru dokonce knarlistu. Vroce 2020 oznacily velké spolecnosti potize s dostupnosti
zaméstnancl pouze v 57 %, pficemz argumentovaly tim, Ze pracovniky diky svému dobrému jménu
ziskat dovedou. Dostupnost kvalifikovanych pracovnik(l trapi o néco méné firmy malé, které ji za svij
hlavni problém oznacily ve 47 % pfipadl a nejcastéji zminovaly skutecnost, Ze se jim tato situace
podafila stabilizovat, pfipadné vyhoda mensiho a jiz zabéhlého kolektivu, do néhoz dokazi v pfipadé
potieby diky svym kontaktdim uz lidi doplnit.

vevs

nez malé podniky, ale zaroven nedisponuji takovou ekonomickou silou jako jejich vétsi (a mnohdy
nadndrodni) konkurence. V pfipadé potizi se zvySujicimi se cenami vstupu se naopak na zdvaznosti
problému firmy napftic velikostnim spektrem shoduiji.

3.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo vroce 2022 celkem 6396 zaméstnancl. Navzdory tomu,
Ze problém se ziskdvanim novych pracovnich sil je stale aktualni, byl oproti minulému roku opét
zaznamendn narlst (+224 osob). K tomuto narlstu doslo i presto, Ze firmy dlouhodobé poukazuji
na neudrZitelny rdst z hlediska poctu pracovnikl a financnich nakladd stim spojenych. Vyhled
majiteld/manazer( mistnich firem je navic i nadale mirné optimisticky a pro pFisti rok pocita
s narlQistem o cca 60 zaméstnancl, ktery mlze byt i vyssi. Podminkou je pochopitelné pfiznivy vyvoj
i s ohledem na soucasnou ekonomickou a politickou situaci.
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Graf3  Vyvoj poctu zaméstnanct v navstivenych firmach

6600
6454

6396

6400

6172

6200

6000

5800

5600

5443

5400

5200

5000

4800
2017 2021 2022 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani.

,V pristim roce chceme vyrazné navysit pocet zaméstnancdi. S nejvétsi pravdépodobnosti
budou vsichni novi pracovnici cizinci.”

,U nds se situace s ohledem na chybéjici pracovni silu nezménila. Mdm tolik zakdzek,
Ze bych dokdzal zaméstnat dalSich 100 lidi. Kde je ale mam najit?*

,Aktudlné nds sice netrdpi nedostatek zaméstnancu, protoZe jsme jich dokdzali
v minulych mésicich hodné sehnat, ale s kvalitou uzZ je to horsi. Jestli si musime drZet
i Spatné pracovniky? Samoziejmé.”

,Lidi je, alespori v naSem oboru, momentdlné na trhu dostatek. Maji ovsem neredlné
pfedstavy a jejich ochota do prdce neni tak vysokd. Prvni informaci, kterou nadm potrebuji
na pohovoru sdélit je to, Ze nejpozdéji ve Ctyri hodiny odpoledne chtéji byt doma.”

,Pocty lidi spiSe sniZujeme a snaZime se jit cestou robotizace. Ta pro nds ale neni
financné vyhodnd, nicméné jind moZnost neni.”

Z pohledu velikosti firem zaznamenaly nejvétsi ndarlst v po¢tu zaméstnancll za poslednich pét let
velké podniky (nad 250 zaméstnancu), které v roce 2017 zaméstnavaly dohromady 3029 pracovnikd,
zatimco v roce 2022 to bylo 3635 (+20 %). K podobné velkému ndristu poc¢tu zaméstnancl doslo i ve
stfedné velkych firmach (od 50 do 250 zaméstnancu), které pred péti lety zaméstnavaly dohromady
1982 osob, zatimco v letoSnim roce jich bylo 2323 (+17 %). Jak je patrné z (Graf 4), tak k ndrlstu
doslo u vsech velikostnich kategorii firem. V porovnani s minulym prizkumem z roku 2020 uz ale tyto
zmény nebyly tak vyrazné.
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Graf 4 Vyvoj poctu zaméstnanct ve firmach dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
Prdmérna mzda za rok 2021 dosahla dle vyjadreni téch manazerd, ktefi na otazku odpovédéli, ¢astky
37 450 K¢, a v soucasném roce narostla na 40 539 K¢. Oproti stavu pred péti lety (2017) se tak
primérna hrubd mzda v navstivenych podnicich navysila zhruba o témér 28 % (z 31 758 K¢).
S mirnym ndrlstem pocitaji osloveni manazefi i v dalsim roce, ale i vtomto pfipadé bude vse zalezet

na dalSim vyvoji ekonomické situace. Zejména mensi a stfedni podniky, ale avizuji, Ze neustalé
zvySovani mzdy neni dlouhodobé Unosné.

,NemiZeme pordd priddvat. Jsme limitovdni smlouvami se zakazniky.“

Graf 5 Vyvoj primérné hrubé mzdy
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Z nasledujiciho grafu (Graf 6) je patrné, Ze spolecnosti se zahrani¢nim vlastnikem vyplaceji vyssi
prdmérnou hrubou mzdu neZ domadci, coz vyplynulo i ze zjisténi predchoziho prlzkumu. Jestlize
prdmérna hruba mzda ve vSech navstivenych firmach ¢inila v letoSnim roce 40 539 K¢, v podnicich se
zahrani¢nim vlastnikem to bylo 50 400 K¢&. Rozdil mezi domdcimi a zahrani¢nimi spoleCnostmi je
v tomto pripadé dlouhodoby a uz v roce 2017 ¢inil témér 11 tisic K¢.

Graf 6 Vyvoj primérné hrubé mzdy ve firmach dle jejich vlastnictvi
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47 600 Ké
50400 K¢
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W \Vsechny MDomaci Zahranicni

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénované bariéram rozvoje firem, mistni podniky vnimaji dostupnost
kvalifikované pracovni sily jako jeden z hlavnich omezujicich faktor (51 %). Chybi hlavné
specializované délnické profese (Casto jsou zminovani elektrikafi, tiskafi, stavebni délnici, svaredi,
obrabéci), ale i vysokoskolsky vzdélani odbornici, zejména ti s technickym vzdélanim.

,Chybi ndm technicky vzdélani lidé. V pfipadé odchodu téch soucasnych klicovych lidi by
nastal problém. A aZ pijdou do duchodu, tak budeme moci zavrit.”

,Schdzi svdreci, obrdbéci a dalsi. Chybi energie, houZevnatost, chut néco délat.”

,Chybi lidé pro oblasti jako robotika, digitalizace. Lidem zase chybi soundleZitost
s firmou, vétsi pracovni nasazeni a angaZovanost.“

,Postraddme technicky zamérené lidi. Jdou vystudovat jinam a do Olomouce se nevrati.”
,V Olomouci je velky nedostatek programdtort a celkové odborniki v IT.“

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se firmy snazi feSit spolupraci s mistnimi stfednimi
ale i vysokymi Skolami. Spolupréci tohoto druhu ma pfimo v Olomouci navazano 23 dotazanych
firem. Sedmnact podnikl pak spolupracuje i s néjakou Skolou, nejc¢astéji vysokou, lokalizovanou jinde
v Ceské republice (Brno, Praha). Castou odpovédi mezi 20 podniky, které tuto spolupraci nemaji, byla
skutecnost, Ze ve mésté pro né neni vhodna skola. Pfipadné, Ze spolupraci v minulosti mély, ale ta se
neosvédcila.
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,Chybi ndm laboranti. Mistni stfedni zdravotnickd Skola tento obor otevird jen jednou
za dva roky. MuZe toto mésto néjakym zplsobem ovlivnit? Absolventi jdou pak navic
dasto na VS, kterd ale neni pro jejich prdci nutnd a bud’ ziistanou jinde, nebo ndm pak
,tabulkové” zabiraji jind mista.”

,0 spoluprdci jsme uvaZovali, ale pak ndm kolegové predali své zkuSenosti, kdy se
setkdvali s tim, Ze z Sesti absolvent( ucriovského oboru byl schopen kvalitné vykondvat
prdci jen jeden.”

,Mdme spoluprdci se stfedni primyslovkou, jenZe vétsina jejich absolventu pak
pokracuje na vysokou sSkolu a tim aspiruji na jiné pozice, nez které my potrebujeme,
a které by méla stredni primyslovka produkovat.”

,MomentdIné rozjizdime slibnou spoluprdci s Pfirodovédeckou fakultou UPOL, ale jinak
ndm chybi vice technickych obord, se kterymi bychom mohli spolecné néco realizovat.”

Tricet dva (71 %) ze vSech 45 navstivenych podnikl zaméstnava pracovniky, ktefi se vénuji aktivitam
vyzkumu a vyvoje (dale také ,VaV“). V listopadu 2022 pracovalo v navstivenych firmach 253 takovych
zaméstnancl. NejCastéji se jednalo o softwarové programatory i vyvojafe nebo tvlrce aplikaci
a inovatory firemnich produktd a konstruktéry.

Graf 7 Mate zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji?

= Ano MNe

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vice pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji zaméstnavaji zahrani¢ni spole¢nosti (s cizim majitelem). V roce
2022 v nich celkové pracovalo 2001 osob, z nich 96 se vénovalo aktivitam vyzkumu a vyvoje, coz
predstavuje témér 5 pracovnikd na 100 zaméstnancl (4,80). V pfipadé domadcich byl tento pomér
nizsi (3,57) pri celkovém poctu 157 zaméstnancl ve VaV. V prlzkumu realizovaném pred dvéma lety
byla situace opacna, pokazdé vSak zalezi na vzorku navstivenych firem.
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Graf 8 Pocet zaméstnancu ve VaV dle vlastnictvi firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
Pozn.: Jde o pfepocet na 100 zaméstnancl.

Za hlavni vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje oznacilo 60 % podnik( zlepSeni kvality svych
vyrobkd i sluZeb, které nasledovalo rozsiteni sortimentu vyrobkd ¢i sluzeb (33 %). Treti nejcastéjsi
motivaci pfedstavuje snaha o rozsiteni trhu ¢i zvySeni firemniho podilu na ném. Tak se vyjadfilo 20 %
podnik(, které maji vyzkum a vyvoj. Za Ctvrty nejcastéjsi faktor bylo oznaceno snizeni materidlové
a energetické narocnosti. Oproti minulému priizkumu se zdvojnasobil podil firem, kterym aktivity
ve VaV pomahaji ke spInéni regulatornich opatfeni (16 %) a jako stejné vyznamné vysla z odpovédi
firem motivace sniZzovani naklad( prace.
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Graf 9 Vyznam VaV aktivit pro firmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje se oproti celkovym vysledkim pfilis nelisi ani z pohledu
velikostnich skupin firem. Tim nejvyznamnéjsim je zvySeni kvality a sluzeb. Pro 43 % velkych firem
predstavuji tyto aktivity moznost, jak rozsifit svdj trh ¢i zvysit podil na ném. Naopak malé spolec¢nosti
tento motiv oznacily jen v 6 % pfipadd, zatimco 29 % z nich uvedlo, Ze aktivity VaV pro né predstavuji
prilezitost, jak sniZit vysoké naklady na praci. V pfipadé velkych firem se pomérné casto (43 %)
objevovala i odpovéd ,Zlepseni vlivu na Zivotni prostiedi”, pficemz celkové byla tato varianta
zminéna jenv 11 %.

Graf 10 Vyznam vyzkumu a vyvoje pro firmy dle jejich velikosti
80%
71%
70%
0% 57% 9%
50%
43%
40% 8%
- 29% 29%
30% 24%
20%
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0% ]
Velké Stiredni Malé
m Zlepseni kvality vyrobki nebo sluzeb M Rozéireni sortimentu vyrobki nebo sluzeb

m Rozsireni trhu nebo zvyseni trzniho podilu

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Jako hlavni bariéru VaV aktivit uvedla polovina dotdzanych nedostatek kvalifikovanych pracovniku
a29 % také vysoké naklady. S touto odpovédi souvisela i v 16 % pripadl zmirfiovany nedostatek
finanénich zdroj& a nadmérna ekonomicka rizika (9 %). Cast&ji nez v prizkumu realizovaném pred
dvéma lety (15 %) si tentokrat firmy stéZovaly na nedostatecné pruzné regulace a normy (27 %).

Graf 11 Bariéry VaV aktivit
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

3.4 Obrat a export

Jednou z nejdllezitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem je jejich schopnost prosadit se
na domadcich a zahranicnich trzich. Celkovy obrat zkoumanych podnikl v roce 2021 dosahl 16 742
miliénd K¢ a odhad na rok 2022 ocekava narlist na 17 570 miliont KC. Je pozitivni, Ze i pres
ekonomickou a politickou krizi zplsobenou neddvnou pandemii koronaviru a soucasnou valkou
na Ukrajiné firmy odhaduji zvySeni celkovych obratli. Celkem 27 z 45 navstivenych firem ocekava
narlst i v nejblizSich letech, coZ plati ale jen pro tfi ze sedmi podnik( s vice nez 250 zaméstnanci.
Dalsich 12 firem ocekdva v nasledujicich letech z hlediska vySe obratu spiSe stagnaci a Sest firem
pocita s jeho poklesem.
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Graf 12 Trhy mistnich firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Navstivené podniky ziskaly v roce 2021 vice neZ polovinu svych trzeb (52 %) na domdcich trzich.
Z hlediska exportni orientace je pro mistni firmy nejdalezitéjsi trh EU (39 %). Dle ocekdvani se mezi
nejdllezitéjsi zemé dle odpovédi firem fadi sousedni Slovensko (8), Némecko (8), Rakousko (5) a také
Polsko. V Sesti pripadech predstavuje jeden z vyznamnych trhd pro firmy USA a nékolikrat byla
zminéna také Francie ¢i Velkd Britanie. Velké spolecnosti (nad 250 zaméstnancl) pak kromé jiz
vyjmenovanych zemi také zmifiovaly Spanélsko, Turecko &i Mexiko.

Graf 13 Vyvoj obratu firem dle jejich vlastnictvi (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Jak bylo uvedeno v Uvodu této kapitoly, oslovené firmy ocekavaly z hlediska obratu za rok 2022 mirny
narlst. Z hlediska vlastnictvi firem (Graf 13) je vidét, Ze tento narUlst ocekavaji zejména domdci firmy,
zatimco ty se zahrani¢nim vlastnikem byly ve svych odhadech stfizlivéjsi a v celkovém souctu
ocekavaji spiSe mirny pokles. Domaci spolecnosti totiz dosdhly v roce 2021 obratu ve vysi 9334
miliond K¢ a pro letosni rok ocekavaji obrat ve vysi 9 948 milionl K¢. Zahrani¢ni spole¢nosti uz béhem
mésicl srpna a zari oCekavaly pokles z loriské hodnoty 7 408 milionl K¢ na 7 380.

3.5 Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu a mistnim podnikatelském prostfedi pfirozené souvisi otazka nemovitosti pro
podnikani. Vice nez tfi ¢tvrtiny navstivenych podnikd (35) vlastni nemovitost, ve které sidli, pfipadné
maji svou vyrobu, zatimco zbyvajicich deset je v ndjmu. VétSina z nich v soucasné dobé nehledd
zpUsoby, jak tuto situaci zménit, a ma bud dostatek prostoru ve své soucasné lokaci, nebo musela
plany na rozSifovani pozastavit. Dvanact podnik( by naopak rado svou vyrobu ¢i zazemi rozsifilo,
podle svych vyjadreni ale nardzeji na nedostatek volného prostoru na izemi mésta. Oproti minulému
prazkumu, kdy vétsina firem aktivné nové pozemky hledala, tak jde o zménu, kterd ale souvisi vice se
soucasnou ekonomickou situaci.

| pres nepfriznivou ekonomickou situaci firmy stdle hodlaji provadét planované investice. Kladné
na tuto otazku odpovédélo celkem 32 podnikd (71 %), pricemz Ctyfi dalsi to zvaZuji. Zaporné se
vyjadfily pouze ti spole¢nosti. Na rozdil od minulych let uz jsou ale firmy opatrné;jsi ve vycislovani
téchto planovanych investic a ¢asto podotykaji, Ze se to bude odvijet od situace na trhu.

Graf 14 Nemovitosti, investice, expanze
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

S vyuzitim investi¢nich pobidek a s financovanim ze strukturalnich fond( EU ¢i domacich programu
ma zkusSenost vétSina podnikl. Moznost vyuZiti vefejné podpory pro realizaci svych investi¢nich
projektd pripravuje 20 (44,4 %) z nich. Nékteré podniky uvedly, Ze kvali vysoké administrativni zatézi
a nejistoté, se kterou se setkaly v minulosti, uz o vefejnou podporu Zadat nechce.

V pripadé dvou (zahranicnich) spole¢nosti uvazuje (nebo dokonce planuje) materska firma o tom, Ze

do Olomouce prevede ijiné nei vyrobni aktivity. Dvé firmy pak planuji o pfevedeni do CR &i piimo
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Olomouce i jinych nez vyrobnich aktivit. Dvé firmy uvedly, Ze hodlaji s podnikdnim v Olomouci skon¢it
a prestéhovat se jinam. Divodem je v jednom ptipadé ekonomicka a politickd situace v CR a cilovou
destinaci by méla byt jind zemé, zatimco vtom druhém se chystd presun do Brna kvali vétsi
dostupnosti technicky zamérenych pracovnikd.

,UZ je pozdé. Presun uzZ je vyjedndn. V Olomouci je nedostatek IT vzdélanych lidi. Mésto se
o malé podniky nezajimd. Toto je prvni kontakt, za celou dobu naseho plsobeni. MozZnd,
Ze kdyby za ndmi prisel nékdo pred Sesti lety, bylo by to jiné. V Olomouci nefunguje
spoluprdce start-upt, malych firem a univerzity tak dobre jako v Brné. Moznd by to mohl byt
ndmét pro mésto, aby tyto "huby" vice podporovalo.”

3.6 Dopady Covid-19 a ruské vojenské agrese proti Ukrajiné

Dalsi otazka se zaméfila na dopady pandemie Covid-19 a aktuadlni valky na Ukrajiné. Nejvice firem
(17, tj. 38 %) uvedlo, Ze tyto dopady jsou negativni, pricemz ve vétsiné pripad( jejich odpovéd
narazela spiSe na soucasny vale¢ny konflikt nez na nedavna omezeni pro zmirnéni dopadli pandemie.
Spolecnosti svou odpovéd ¢asto spojovaly predevsim s rostoucimi cenami energii ¢i nakladd obecné.
Za dUsledek pandemie naopak stale povaZuji pretrvavajici problémy v dodavkach zboZi a surovin,
pfipadné v jejich celkovém nedostatku.

Graf 15 Dopady pandemie Covid-19 a valky na Ukrajiné
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Podobné velka skupina (16, tj. 35 %) oviem uvedla, Ze dopady této krize byly (Ci stale jsou) velmi
malé nebo Zadné. Za silné negativni pak dopady soucasné krize oznacilo osm firem (18 %), pficemz to
byly zejména ty s energeticky naroénymi provozy. Ctyfi firmy nasledné uvedly, 7e dopady této krize
pro né byly pozitivni, zejména z dlvodu podnikani v Zadanych oborech ¢i ziskani moznosti
k provedeni urcitych zmén v jejich podnikani.

,Na nds obor mél Covid pozitivni dopad. Lidé zacali vice objedndvat pres e-shopy, a tudiZ
byla vétsi poptdvka po papirovych obalech.”
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,Specializujeme se na individudini sport a ten zaZil po Covidu a vilastné i béhem néj
znacny ndrast. Na druhou stranu jsme néco ztratili tim, Ze byla uzaviend sportovisté
a ted' zase poklesne soukromd aktivita lidi kvali energiim, protoZe bude vyssi prondjem
télocvi¢en apod.”

»Pandemie Covidu pro nds znamenala ubytek zdkaznik(, protoZe témi jsou prakticti a jini
Iékari ordinujici tzv. v terénu. Tretina z nich uZ znovu své ordinace neoteviela a dalsi
dodnes ordinuji na ddlku.”

,Pred Covidem jsme méli problém s mistem, protoZze mdme velky pocet zaméstnancd.
Ti se naucili fungovat zdomu a vzddlené a tyto potiZe ndm vymizely. Vsechno se diky
tomu zjednodusilo.”

Graf 16 Nejéastéjsi problémy zplsobené pandemii Covidu 19 a valkou na Ukrajiné
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

vevs

Za nejcastéjsi problém zplsobeny at uz pandemii Covid-19 nebo véalkou na Ukrajiné byl oznacen
narlst cen energii (80 %). Na druhém misté podniky zmifiovaly problémy pfi dodani zboZi zakaznikiim
(49 %), Ci celkové naruseni hodnotového fetézce (40 %).

,Konflikt na Ukrajiné na nds md jednoznacné negativni dopad. Ceny energii leti vzhuru,
stoupd inflace, uroky a na druhé strané klesa spotreba.”

,V lakovné pro nds energie tvori velmi podstatnou poloZku. Ceny jsou tragédie. Na trhu je
navic nedostupny zdkladni materidl jako je hlinik ¢i ocel. Kvalita surovin z Asie jde obecné
dold.”

,Doba je zla. Kdyby Covid trval déle, tak bychom to uZ mohli zavrit. Tfi mésice jsme méli
tak nizky obrat, Ze jsme neméli na mzdy zaméstnancl, ale nemohli jsme vyuZivat
podporu. My nemizZeme zastavit vyrobu jako Skodovka. Potfebovali jsme zaméstnance,
abychom méli aspori 50% obrat.”

,Nedostatek materidlu kvili vdlce na Ukrajiné zpisobil velké investice do zdsob (mdme
0 20 milion{ vyssi zdsoby), ale musime tvorit stdle dalsi.”
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Firmy dale celi rostouci cené prace a pozadavkim na zvySovani mezd (38 %), coZ ale
komplikuje ztrata nebo sniZeni poctu zakadzek (36 %). Nékteré spolecnosti pak v dusledku
sankci proti Rusku pfisly o sva odbytisté ¢i musely pfehodnotit své pldny o expanzi do
budoucna.

Graf 17 Ceho se nejvice obavate do budoucnosti?

Rist nakladd — at uz z jakéhokoliv divodu S — e (2
Naruseni dodavek, vstupli I S 1] ) %
Obtize cokoliv predvidat, nariist nejistoty  IEEEEEEEEEGEGEGEGGEGEGEGEEE—— 319
Dlouhodobé a vainé dopady v ekonomice NI 31%
Zvysenanutnost tlak na inovace IIIEEEEEGEGEGGEGEGEGNGG 1%
Obtize se ziskavanim novych pracovniki I %
Problémy v organizaciprace I 13%
Ztrata prijmi/obtize se ziskavanim zakazek T —————— 13
Rist poptavky IEE———— 1%
Problémy s cash-floywy IEEE—— 13%
Dlouhodobé a vainé dopady v mém odvétyi I 11%
Rist celého odvétvi/ oboru éinnosti I 7%
Tlak na zmeény v business modelu I 7%
Snizeniproduktivity —m— 7%

Problémy se ziskavanim kapitalu = 2%
0% 10% 209% 30% 40% 50% 60% T0%

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Nejvice firem (60 %) oznacilo za nejvétsi hrozbu do budoucnosti rlist naklad(, ktery se mlze tykat
prakticky ¢ehokoliv. Ctyficet dva procent dotdzanych spoleénosti pak ocekéva, e se i nadédle budou
vyskytovat problémy v dodavkach zboZi a jeho dostupnost na trhu bude omezena. Pro 31 % podnikd
i nadale plati, Ze prakticky od zacatku pandemie Covid je stdle obtiZznéjsi cokoliv pfedvidat a jakkoliv
se na mozné vzniklé situace dopiedu pfipravit. Sestnact procent firem nicméné ve svém segmentu
ocekdava narlst poptavky a zvyseni trzeb.

Necela polovina dotazovanych (49 %) se snazi pfipravovat na dlsledky zmén zplsobenych Covidem
19 a valkou na Ukrajiné vytvarenim financnich rezerv, pfipadné vytvarenim a drzenim vétSich zasob
vstupUl, materiall a komponent (47 %). Jak ovsem podniky doddvaji, ne vidy je to kvdli situaci na trhu
mozné. Ctyficet procent navstivenych firem uvedlo, e bude muset pfistoupit i k omezeni réistu mezd
a zvySovat tlak na rast produktivity, kvlli obecnému nedostatku zaméstnancil to ovsem neni snadné.
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Graf 18 Jak se na disledky Covidu 19 a valky na Ukrajiné pFipravujete?
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

3.7 Socialni odpovédnost

Podobné jako v minulém prizkumu i ten soucasny obsahoval otazku na to, zda se spole¢nost vénuje
aktivitdm ,spolecenské zodpovédnosti (corporate social responsibility)”. Z obdrzenych odpovédi
jednoznacéné vyplyva, Ze firmy jsou v tomto ohledu vysoce aktivni. Kladné totiz odpovédélo 38 (84 %)
z nich. Nejcastéji se jednd o podporu rliznych socidlnich podnikd, sportovnich ¢i kulturnich akci, ale
i zaméstndvani osob se snizenou pracovni schopnosti. V opacném pfipadé firmy uvadély, Zze odvadéji
platby v rdmci nahradniho plnéni.

,Podporujeme rtzné sportovni kluby, a kromé profesiondlniho hokeje i détské fotbalové
kluby v regionu. KdyZ za ndmi pfijdou zaméstnanci, Ze jsou dobrovolni hasi¢i, tak
pfispéjeme i jejich spolku.”

,Sponzorujeme socidlni, kulturni i sportovni organizace, kluby, aktivity v regionu.
Podporujeme také rozvoj podnikatelského prostredi, odborné konference, Okresni
hospoddarskou komoru Olomouc a dalsi...”

,Podpora spolkii, ZOO, Dobré misto pro Zivot a dalsi charitativni aktivity.“

LZaloZili jsme viastni nadacni fond - firmy do néj prispivaji, podpora socidlné slabych,
zdravotné postiZenych atp.”

,Podporujeme charitu, Nadaci maly Noe, vysadbu stromi, mdme minigranty pro
zameéstnance, podporujeme rtzné spolky atp.“
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3.8 Naméty pro podporu podnikani

V dalsi ¢asti rozhovoru byly firmy dotdzany, jaké typy podpory podnikani by od radnice (a verejného
sektoru obecné) pfrivitaly, nebo jaké jsou vtomto sméru jejich zkusenosti. Podniky byly vétSinou
spokojeny stim, Ze mésto do soukromého sektoru negativné nezasahuje. Naméty na podporu
podnikani se pak vétsSinou tykaly fungovani statni sprdvy, dopravy, Skolstvi ¢i pfistupu k mistnim
firmam.

Fungovadni verejné spravy

e Je zapotrebi vSe spiSe zjednodusovat nikoliv zbyte¢né komplikovat. Zatim se tak, pres rtizné
sliby, nedéje.

vevs

e Soucasna verejna sprdva je neskutecné prebujeld. VSechny vlady slibuji, Ze pocty statnich
Urednikd sniZi, ale opak je pravdou. A kdyZ potom potfebujeme néco vyresit a prijdeme
na nékteré odbory tfeba v patek tak zjistime, Ze tam malokdo pracuje. Jak to vypada?

e UZ minule jsem fFikal, Ze mésto by si mélo dat ambici byt nejlepsi. Jestli je na vydani
rozhodnuti ze zakona napft. 60 dni, dejme si v Olomouci cil mit to hotové za 30. Zkusme to.

e At se Urednici chovaji ke viem (nejen podnikatelim) stejné. Manzelka potfebovala vyridit
jista povoleni, ale na uradé se k ni chovali naprosto neskutec¢né. Kdyz jsem pak dorazil j3a, bylo
vse jinak. MoZna jsem mél jen $tésti na to, Ze dalsi den se nas ujala mila pani, ale nemohli by
se tak chovat vSichni?

Doprava

e Zlepsit dopravni situaci ve mésté. Za posledni dva roky se nic nezménilo. Naopak, situace
ve mésté je ¢im dal tim horsi.

o Je logické, Ze kdyz vsichni maji vrodiné dvé auta, tak se sem ta auta nevejdou. Néjaké
investice do parkovani by ale méstu prospély.

e Podpofit projekty typu sdileni kol apod. Prospélo by to dopravni situaci v celém mésté.

e Situace v dopravé je ovlivnéna spoustou uzavirek a oprav. Chapu, Ze se mnohdy neda nic
délat, ale planovani téchto akci na verejnost plsobi iracionalné.

e Sladit odjezdy a ptijezdy MHD se zac¢atkem a koncem pracovnich smén v nékterych lokalitach.

Skolstvi

e Lepsi pUsobeni ve vzdélavacim systému. Je potieba vice podporovat ucriovské obory
a technické 8kolstvi. Reknéte jim, Ze firmy je budou platit zlatem. Za chvili to ostatné bude
pravda.

e Zacit zlepSovat skolstvi uz na Urovni zakladnich Skol. Tam m(Ze mésto zapuUsobit a udélat
osvétu, Ze vsichni nemuseji byt jen pravnici nebo doktofi.

Vztah mésta a mistnich firem

e Chapu, Ze mésto nemuze oslovit vSechny, kdo délaji zamkovou dlazbu. Ale kdyZ je nékdo
specialista, tak byste ho oslovit mohli, ne? Pro¢ musime dodavat pro jind mésta a tady to
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nejde? Kdyby si mésto zmapovalo, jaké jsou tady firmy, aby o tom védéli, na co jsou tady lidé
dobfi, tak by je mohli pfipadné oslovit.

Bylo by dobré, kdyby vysledky tohoto prizkumu mésto skutec¢né reflektovalo. Plsobi to tak,
Ze se jednou za dva roky zeptaji, ale nechovaji se podle toho.

Mésto vibec nepodporuje stfedni podniky. Jsou to pouze zbytecné proklamace, nic se
nedéje.

Vétsi podpora regiondlnich firem pfi mistnich zakazkach.

Vétsi zajem o mensi firmy, nejen o ty velké.

3.9 Celkovy pohled na Olomouc

Na zavér byli zastupci podnikd pozadani, aby uvedli nejdulezitéjsi prednosti a nedostatky Olomouce.
Tématem hovor( byly predevsim, jako uZ tradi¢né, doprava ¢i Skolstvi.

Jako nejcastéjsi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostredi firmy uvedly:

Velikostné je Olomouc velmi dobrym méstem pro Zivot i podnikani.
Pro zahranic¢ni partnery je Olomouc lakavé a reprezentativni mésto.

Olomouc je univerzitni mésto, coz se béhem Skolniho roku pozitivné projevuje na mistnim
kulturnim a spole¢enském déni.

Dobra poloha v rdmci republiky, slusné napojeni na dalnici a vynikajici na Zeleznici.
Dobte fungujici sit MHD.

Kvalitni ob¢anska vybavenost a velky potencial bytové vystavby.

Olomouc je dobré misto pro podnikani s velmi dobrou dopravni dostupnosti.

V Olomouci jsme spokojeni. Lidé si sice radi a casto stéZuji, ale chybi jim nadhled.
V porovnani s jinymi mésty se zde mame velmi dobfe.

Podniky uZ tradi¢né pozitivné hodnotily i pfitomnost dvou vysokych skol a dobrou dostupnost
pracovnich sil.

Naklady na pracovni silu nejsou jesté tak velké jako napfiklad v Praze.
Diky pfitomnosti univerzity je zde dobre dostupna kvalifikovana pracovni sila.

Mistni univerzita je pro nas zajimavym partnerem.

Pozitivné vnimaji mistni firmy i pFitomnost nékolika primyslovych zon.

Primyslové zény na okraji mésta jsou velmi dobfe dostupné a je jen Skoda, Ze se vice
nerozsitily.

Lokalita Holice je pro nas jako pro firmu z hlediska napojeni na dalnici Uplné idedlni. Jsme
spokojeni i s dostupnosti a fungovanim MHD.
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Fungovani Okresni hospodarské komory Olomouc. Mésto nejspis nema tolik kompetenci, jak
ucinné podporovat podnikdni, a proto je dobte, Ze zde funguje tento prostrednik.

Diky OHK u nds doslo i na ndvstévu pana primatora.

Jako nejcastéjsi negativni aspekty mistniho podnikatelského prostredi firmy uvedly:

Negativné se podniky vyjadiovaly zejména k oblastem Skolstvi, dopravy, nedostatku prostoru
k rozvoji ¢i dostupnosti bydleni a mnozZstvi byrokracie.

Skolstvi:

Lidé vystuduji skolu v Olomouci, ale uz zde nezlstanou. Nezlepsila by to tfeba pomoc
s pronajmem bytu?

Absence technickych obord na univerzité. Takto zaméfeni studenti z Olomouce odchazeji a
malokdy se vrati.

Prirodovédecka fakulta je pfilis teoreticky zamérena, chybi moznost spoluprace.

Sice tady mame vysokou skolu, ale jeji pfinos pro podniky a byznys je minimalni. Chtélo by to
také jiné obory.

Chybi Skola s vétsSim a kvalitnéjsim zamérenim na stavebnictvi.

Bydleni:

Mésto by chtélo, aby zde lidé bydleli a zakladali rodiny, ale mélo by se v tomto ohledu vice
snazit. Bydleni maji pod palcem velci investofi.

Neutikaji mladi lidé do Brna, protoze je tam |épe dostupné bydleni? Inspirujte se tam.

V Olomouci je velky problém s ubytovacimi kapacitami pro zaméstnance. | kdybych sehnal
vétsi pocet pracovnikd, tak je nemam kde ubytovat.

Doprava:

Parkovani v centru je prakticky nemozné.
Absence vychodniho obchvatu mésta.

Stav komunikace v ul. Sladkovského nemd ani cenu komentovat. Tam by mésto mohlo
zasahnout a bylo by to hned vidét.

Uz davno se mél zacit budovat Zelezni¢ni nadjezd pres trat smérem na Pferov. Pofad se to
odsouva. Je to pruasvih.

Doprava v ¢asti Chvalkovice je naprosta tragédie. Porad tady trpime. Zmérte si, jak dlouho
tady trva ujet vzdalenost jednoho kilometru.

Dockame se nékdy lepsiho dopravniho spojeni smérem na Sternberk?
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Bylo by dobré lepsi napojeni napt. na letisté ve Vidni.

Mésto by mélo vice podporovat projekty alternativni dopravy, jinak se nic nezméni.
Ve velkych méstech v republice funguje bike sharing, ktery tam podporuji. Tady ne.

Olomouc musi zacit myslet do budoucnosti. Centra mésta se zacnou pro auta uzavirat, jina
cesta nevede. V tu chvili je potfeba chystat alternativy. Pro¢ uzZ jste na to nemysleli pfi dlouhé
rekonstrukci dvou mostd? Chybi pruhy pro cyklisty.

Ujezd, Zerotin, Chomoutov — &m dal horsi kvalita cest a viibec se to nefesi.

Smérem na Prikazy se déla kompletni rekonstrukce trati. Délaji tam nesmirné hluboké
zaklady, ale ted tam jezdi lehké vlaky. Nedéla se to jen pro néjaky projekt a nevyhazuji se

penize?

Oprava mostu u Bristolu se zrovna nepovedla. Doprava se tam snad jesté zhorsila.

Prostory pro podnikdni a vystavbu:

Rizné:

BermanGroup

Absence volnych rozvojovych ploch.
Vysoka cena nemovitosti.
Nedostatecné prostory pro firmy. Chybi brownfieldy, volné plochy.

Volné plochy zabiraji dalsi a dalsi sklady. Ma to ale dopad i na pracovni trh — kde mame
sehnat skladnika?

Meésto zbytecné utrdci a Spatné planuje. Nemélo by se investovat do profesionalniho hokeje a
fotbalu. At si na sebe vydélaji sami.

Chybi odvaha a ambice byt nejlepsi. VIadne tady spokojenost s pridmérem.
Chybi multifunkéni sportovni hala.
Celkovy Upadek lidi.

Dehonestace femeslné prace. Musi se zlepsit rétorika.
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4 Seznam pouzitych zkratek

CNC  Pocitatem fizeny obrabéci stroj

EU Evropska unie

Ke Koruna Ceska

MHD Meéstska hromadnd doprava

PPP Prizkum podnikatelského prostredi
Pz Pramyslova zéna

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci
USA  Spojené staty americké

VaV  Véda avyzkum

VUT  Vysoké uceni technické v Brné

BermanGroup
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