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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

1 Uvod a metodika

Prazkum podnikatelského prostfedi, jehoZ vysledky predkldadame, pokracuje v sérii prlzkumu, které
Magistrat mésta Olomouce provadi od roku 2000 pravidelné kazdé dva roky mezi vyznamnymi
podnikatelskymi subjekty v Olomouci. Tazatelé Berman Group ve spoluprdci s OK4lnovace provedli
46 rozhovord s manaZery a fediteli firem, které byly vybrany ze souboru cca 100 nejvyznamnéjsich
(nejvétsich) zaméstnavatell v primyslu a strategickych sluzbiach doplnéného o skupinu malych a
stfednich firem s rdstovym potencidlem. Navstiveny byly ty podniky, kde se podafilo domluvit schiizku
v mésicich zafi a fijen 2018.

V této souvislosti je nutno ocenit vstficnost, s niz vétSina oslovenych firem souhlasila s navstévou
a rozhovorem. Tim vétsi je ovSem i zodpovédnost verejné sprdvy za to, Ze vysledky prizkumu
nezapadnou a na nazory podnikové sféry dojde pfi stanoveni strategickych cili mésta Olomouce.

2  Shrnuti zavért z prazkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasleduijici:

e Olomoucka mistni ekonomika se s nejvétsi pravdépodobnosti pfiblizuje limitdm svého rdstu na
bazi klasické expanze. Podniky s vysokou produktivitou predpovidaji dalsi rist trzeb, investic a
potfebu vice kvalifikovanych pracovnik(. Ostatni firmy ocekavaji stagnaci;

e Mistni ekonomika ma znacnou exportni orientaci, prevazné na naro¢né zapadni trhy. Ve vzorku
zahrnutém do prizkumu maji vyznamné zastoupeni mezinarodné konkurence schopné firmy
— jak podniky ovladané zahrani¢nimi investory, tak firmy ¢eskych vlastnik;

e Trzby zkoumanych firem v roce 2017 narostly do celkové vyse 18,78 miliard K¢. Pro letosni
rok je ofekavan dalsi ndrlst o témér 6%. Ptiznivym faktorem je exportni vykonnost, kdy
57,9% produkce firem se uplatni na zahranicnich trzich, z toho 48,3% na trzich Evropské Unie;

e Za hlavni prekazky dalsiho rlstu podniky oznacily horsici se dostupnost kvalifikované pracovni
sily, (rychle) rostouci mzdy a nejriznéjsi legislativni omezeni;

e Olomoucké firmy si dlouhodobé stézuji na nedostatek pracovnik s technickou kvalifikaci vsech
kategorii. Soucasné jsou v zadsadé spokojeny se zaméstnanci, ktefi pro né jiz pracuji a hlavni
problém vidi v nedostatecné dostupnosti, kvalifikaci a motivaci novych pracovnik(;

e Praimérna hrubd mzda dosahla v roce 2017 vysi 33 000 K¢ mésicné a dale poroste. Celd rfada
podnik(l varuje, Ze rychly narlst mezd zasadné snizuje jejich konkurenceschopnost;

e Podil vlastniho / firemniho vyzkumu a vyvoje (cca 119 pracovnik( v 26 podnicich), coz je spiSe
pramérny vysledek. Situace se mize v budoucnu zlepsit v souvislosti s procesem upgradingu
firem, které jsou soucdsti vétsich korporaci;

e Vétsina firem disponuje vlastnimi nemovitostmi / prostory pro podnikani, nékterym (18) vsak
chybi prostory pro dalsi rozvoj. Firmy uvadéji velmi slusnou investicni aktivitu do novych
nemovitosti a technologii. Celkové Ize v nejblizSich letech o¢ekdvat investice ve vysi pres 1,6
mld. K¢ a ve vazbé na tyto investice by mélo vzniknout asi 130 novych pracovnich mist;

® Firmy nemaji nerealisticka ocekavani, pokud jde o podporu podnikani ze strany mésta. Oceni
predevsim lepsi komunikaci a efektivni vykon (spravnich) agend. Na druhé strané, problémy
dostupnosti kvalifikované pracovni sily a dostupnosti ploch / nemovitosti pro podnikani volaji
po feseni a lepsi spolupraci vSech zainteresovanych stran.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

3  Vysledky prizkumu ve firmach

3.1 Zakladni charakteristika

V pribéhu mésicll zafi a fijen 2018 bylo navstiveno 45 firem ze seznamu nejvétsich zaméstnavatell
doplnéného o skupinu malych a stfednich firem s ristovym potencidlem, kterd byla sestavena ve
spoluprdci s magistratem mésta a OK4Ilnovace a vychazela ze znalosti mistniho inovacniho prostredi.
Jeden podnik vyplnil on-line dotaznik na webu. Navstivené firmy byly podle druhu vykonavané
¢innosti zafazeny do 4 skupin: strojirenstvi a kovovyroba (18), stavebnictvi (5), podnikové sluzby a IT
(6) a ostatni pramysl a sluzby (17).

Mezi navstivenymi podniky prevaZovaly spolecnosti s rucenim omezenym (celkem 31), nasledovany
akciovymi spolec¢nostmi (celkem 14). Tticet navstivenych podnikl ma v Olomouci svoje hlavni sidlo,
zatimco v ostatnich pfipadech se jedna (nejcastéji) o vyrobni zavod se sidlem v zahranici (13), nebo
jinde v Ceské republice (3).

V dotazovaném vzorku prevaZuji malé podniky do 50 zaméstnancu, kterych je 20 a zaméstnavaji
celkové 488 pracovnikl. Stfednich podnikl od 50 do 250 zaméstnancl je v prlizkumu 17 s 1887
zaméstnanci. A konecné, velkych podnikd s vice nez 250 zaméstnanci se do prizkumu zapojilo celkem
9 a o jejich vyznamu pro mistni ekonomiku svédci to, Ze poskytuji pracovni mista pro 4466 obyvatel
Olomouce a okoli.

Na zakladé odpovédi respondentli na otazky zamérené na vizi a strategii firmy a zdroje konkurenéni
vyhody byly rozliSeny nasledujici kategorie firem dle miry aspirace k viidcovstvi zmén na svétovém
trhu: Lidr (9), kterym je firma s aspiraci k udavani trend(i a zmén na svétovém trhu, Prikopnik (15)
investuje do hledani a zkouSeni novych feSeni a jejich ovéfeni na trhu, prosazuje se v Uzce
zamérenych oblastech, Nasledovatel (9) je firma s aspiraci byt lidrim na dohled a umét co nejrychleji
reagovat na jejich kroky. Firma pfimo konkuruje lidrim a soustfedi se na schopnost rychlé reakce na
kroky lidr a Optimalizator (11) je bez aspirace na to byt v popfedi zmén na svétovém trhu. Zmény
prebird, soustredi se na optimalizaci zavedenych produkt(, jejich vlastnosti a zplisobl vyroby. Velmi
¢asto jde o vyrobni pobocku zahrani¢ni firmy.

3.2 Bariéry rozvoje firem

Tradi¢ni otdzka kazdého prizkumu zjistuje, co brani podnikim v dal$im rozvoji a co jim pFinasi
nejvétsi problémy. Vnimani zdvaznosti jednotlivych faktord se pribézné méni v celé Ceské republice
a tyto zmény casto poskytuji uzitecnéjsi informaci nez samotné poradi. Graf ¢. 1 na nasledujici strané
ukazuje vahu jednotlivych bariér podle poctu odpovédi (modré sloupce) a prepoctenou na pocet
zaméstnanci firem (Cerveny sloupec).

Nejvétsim a nejcastéji zminovanym problémem je jiz v tfetim po sobé jdoucim prizkumu dostupnost
kvalifikovanych pracovnik(, na kterou si stéZuje 60,9% dotazanych firem, které zaméstnavaji 71,5%
pracovnikd. Tento problém logicky pocituji vétsi zaméstnavatelé intenzivnéji (77,8%), nez malé (45%)
a stredni (70,6%) podniky.

Novym trendem, ktery zachycuje tento prizkum, je narlst vahy nakladd na mzdy, jako bariéry pro
rozvoj firem. Jestlize v roce 2016 oznacilo naklady na mzdy jako bariéru dalSiho rlstu 21,6% podnikd,
v letosnim roce to bylo 47,8% podnik(i zaméstnavajicich 63,1% pracovnika.

Problém nedostatku pracovni sily je silné svazany s rostoucimi naklady na mzdy a v tomto ,tandemu”
predstavuje jeden z limitl rozvoje mistni ekonomiky. V daném kontextu stoji za povsimnuti, Ze se s
témito problémy nejlépe vyrovnavaji strojirenské a kovoobrabéci podniky (38,9% dostupnost, 47,4%
mzdy), tedy rozhodujici sektor mistni ekonomiky.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

Malé (45% dostupnost, 35% mzdy) a stfedni (70,6% dostupnost, 58,8% mzdy) firmy maji obecné
mensi citlivost na dostupnost a naklady pracovni sily, ale Spatna dostupnost kvalifikovanych
pracovnikl se stava zasadni prekazkou rozvoje tohoto segmentu podnikani. Komentare:

o Nedostatek pracovni sily (rlst mezd rychlejsi, nez je produktivita prace) spolu s kurzovymi
ztratami maji za nasledek vypadek zisku ve vySi témér 40 mil. K& Proto budeme nadale
pfesouvat vyrobu do Ruska, Ciny a Indie, kde ma firma poboé&ky. Pocet zaméstnancil u?
nebude rlst, spiSe se bude zamérovat na zvysovani pfidané hodnoty na zaméstnance;

e Kvalita konstruktér( - jejich vzdélani je priserné. A to nejen studentl - absolvent(. Zkusili
najmout i lidi podle Zivotopisu zkusené, ale byla to katastrofa;

e Firma "starne". Dlouholeti zaméstnanci nejsou moc doplfiovani novymi mladsimi.

Graf . 1: Bariéry rozvoje Il Odpovédi celkem M Podle poctu zaméstnancl
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Treti podle Cetnosti jsou , legislativni omezeni“, kterd jako bariéru uvedlo 45,7% dotdzanych podnikd
(+4,7% oproti roku 2016) a toto hodnoceni je velmi vyrovnané ve vsech tfech segmentech podnikd
podle velikosti. Nejvice si na legislativni omezeni stézuji firmy ve stavebnictvi (60%), zatimco u firem
v IT a v podnikovych sluzbach je uvedlo pouze 16,7% respondentll. Jako konkrétni ptiklady si firmy
nejcastéji stéZovaly na stdle narUstajici administrativni a kontrolni tlak uradd, zdlouhavost spravnich
(zejména stavebnich) fizeni a na problém pracovni sily, kde vedle obecného nedostatku vidi problém
v nedostatecné kvalifikaci a rychlém rlstu mezd. Pfikladmo uvadime:

e Vysoké dané a kontroly ze socialky, finanéniho GUradu atd. Jejich tydenni kontrola fadné
komplikuje praci v takové malé firmé (vyblokuje kapacity);

e Neuvéfitelnd administrativa, formalistické pravni prostfedi, pozadavky v BOZP (kdy jsou
vyZadovany "pro-forma" stohy papiru, které zaméstnanci podepiSou, Ze byli proskoleni);

e Ufednicka byrokracie - rychleji vyprojektuji, nez vyfidi povoleni.

BermanGroup ;



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

Na ¢tvrtém misté je , konkurence levného a méné kvalitniho zbozi“, které je vsak se 17,4% (respektive
s 19,6% podle poétu zaméstnancul) podstatné méné zavaznou bariérou. Vyrazné ji pocituji podniky ve
stavebnictvi (60%), kdy firmy poskytujici podnikové a IT sluzby ji nezminily ani jednou. Oproti roku
2016 jde o pokles o cca 1/3.

Na patém misté (17,4%, resp. 3,8% podle poctu zaméstnancll) se umistila ,zména spotiebitelského
chovani — snizena poptavka“. Tento faktor postihl predevsim malé firmy do 50 zaméstnanc(l plsobici
v sektoru podnikovych a IT sluzeb.

Dalsi bariéry jsou uvadény jen omezenym poc¢tem respondentdl, a pokud maji vyznamnéjsi dopad, tak
se tykaji specifického sektoru nebo segmentu podnikani: ceny vstup( (materialu, energii, atp.) jsou
dil¢im problémem pro velké (20%), exportné orientované (20%) firmy ve strojirenstvi a kovovyrobé.
Problém nedostatecnych prostor ¢astéji uvadély malé firmy ze sektoru podnikovych a IT sluzeb (33,3%).
Dostupnost financnich prostfedk( uvedlo jako bariéru 60% podnikd ve stavebnictvi, kdy pro ostatni
firmy nepovazuji financovani za vyznamny problém (primér 8,7%). Kurz koruny vici ostatnim ménam
(8,7%) byl nejcastéji uvadén exportné orientovanymi firmami zahranicnich vlastnikd (15,4%).

Celd fada bariér byla zminéna jen velmi omezené, at uZ se jednd o vztahy s mistni spravou,
vzdalenost na trhy, zastaralé technologie, nebo celkovd ekonomickd situace v Ceské republice.
Nasledujici komentare dokresluji situaci:

o Zakazky realizujeme vesmés pro verejnou spravu, kde je velky tlak na cenu kvili zdkonu
o verejnych zakazkach - navrch ma tedy levng, ale méné kvalitni konkurence;

o 70% trzeb mame v cizi méné (vcetné forintu a zlotého), takze mame pomérné velkou zavislost
na kurzu koruny. Napf. na madarském forintu jsme letos jiz prodélali 10%;

e Vzdalenost na trh - bariéra, protoze mame doddani 48 hodin po celé Evropé. Nedostatecné
prostory - problém s pozemkem na ulici Slechtiteld, ktery se tahne kvali chybé firmy, které to
zadali jiz dlouho. Brzy se snad vytesi a bude postavena vyroba tam;

e Tlak na rozvoj benzinovych pohond. Do budoucna véfime rozvoji automotive spiSe na bazi
vodiku, nez elektromobilné;

e Obecné jsou to vyhlasky o hazardu. V Olomouci je vsak situace dlouhodobé dobra.

3.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo na podzim roku 2018 cca 6840 zaméstnancU. Graf Cislo 2 ukazuje
rostouci trend zaméstnanosti ve firmach, ktery by mél pokracovat i v ptistim roce. Jednotlivé podniky
vsak prosly riznym vyvojem a pét z nich za poslednich 5 let propustilo 5 a vice procent pracovnikll. Na
druhou stranu, ve zkoumaném vzorku je také deset firem, které ve stejném obdobi pracovni mista
vysokym tempem vytvarely. Celkovy prirlistek v letech 2013 a7z 2018 je pak 14,8% .

Nejrychleji rostla strojirenska a kovovyroba (+31,7%) ve velkych firmach nad 250 zaméstnanc, ktera
je hlavnim zdrojem novych pracovnich pfileZitosti v mistni ekonomice (viz graf ¢. 2). Pozitivni je také
rdstu zaméstnanosti v segmentu malych firem (+27% v porovnani s rokem 2013). Obraceny trend je
patrny v sektoru stavebnictvi, ktery oproti roku 2013 ztratil cca 1/5 pracovnich mist a pro pristi rok
odhaduje stejny pocet zaméstnanci jako letos.
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Graf €. 2: Vyvoj poctu zaméstnancll v navstivenych firmach
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Prdmérna mzda v letoSnim roce podle vyjadreni téch manazerd, ktefi odpovédéli (43 z 46), dosdhne
33 000 K&. Rychly rast mezd v uplynulych letech plné koresponduje s trendy na narodni Grovni a firmy
predpokladaji dalsi narlst také v pristim roce. Jakkoli se primérna hruba mzda na urovni jednotlivych
podnikd pohybuje v rozpéti od 25 000 K¢ do 80 000 K¢, pfi zkoumani platové drovné sektort a/nebo
segmentl podnikani vidime velmi vyrovnané platové podminky (viz graf €. 3). S jistym zjednodusenim
Ize Fict, Ze nejlépe plati stfedné velké firmy v kategorii ,ostatni priimysl a sluzby".

Graf €. 3: Hruba mésicni mzda
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

Tri Ctvrtiny dotazovanych firem (predevsim velké a stfedni podniky podle poctu zaméstnancl)
pocituje nedostatek zaméstnancud s klicovymi dovednostmi a kvalifikaci. Od predchozich prizkuma
nepozorujeme zlepSeni a seznam chybéjicich profesi (kvalifikovani délnici, technici, operatofi) se
rovnéz prilis nezménil. Nové se objevuje nedostatek schopnych obchodnik(l a prohlubuje se problém
s vékovou strukturou pracovnikl klicovych profesi a jejich postupného odchodu do dlichodu. Pro
ilustraci uvddime komentafre firem:

e Chybi ndm CNC operatofi - kvalifikovani operatofi / technologové programatofi, ktefi si umi
vyrobu pfipravit vcéetné naprogramovani stroje. Obycejné operatory nepotfebujeme.
Nedostatek lidi jiz omezuje rozvoj firmy. Mohli bychom vyrabét vic, zakadzek je dostatek;

o Mdme pomérné malou fluktuaci mezi 7 a 8 %. Nové se snaZime ziskat pracovniky ze Srbska.
Nabidla je persondlni agentura. Mame prvnich 10 zaméstnancu z oblasti srbského Banatu. Ti
lidé maji podobné kulturni zvyklosti. Za doporuceni vhodného pracovnika ddvame stavajicim
zaméstnancm odménu 20000 K¢;

e Tesari, zelezafi, strojnici, stavebni délnici;

e  Firmu chceme udrZet malou, tak, jak je nyni. 25 zaméstnanc( s vyuZzitim vyspélé robotizace.
Ve firmé prakticky nemame fluktuaci zaméstnancu;

e  Chybi zaméstnanci. Chtéli bychom investovat do nové vyrobni haly, ale nemame na to lidi.

e  Chybi ndm modelafi - tento obor byl navic v minulosti zrusen ve vzdélavacim systému a uz by
jej ani nemél kdo ucit;

e U novych uchazecll postradame obchodni dovednosti, cilevédomost a snahu pracovat;

e Postradame znalosti robotiky, ovladani a programovani sofistikovanych vyrobnich zafizeni,
jejich servis.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl se firmy snazi fesit se Skolami, a to stfednimi i vysokymi. Vice
neZz polovina dotazovanych spolupracuje se Skolami v Olomouckém kraji a jedna tretina také se
Skolami mimo region. Nékolikrat byla uvedena dobra spoluprice se Sigmundovou stfedni Skolou
v Luting, SS polytechnickou Olomouc, Stiedni $kolou elektrotechnickou, SS strojnickou, SS technickou
a obchodni v Olomouci, dale pak s UPOL, VUT Brno, UTB Zlin, VSB-TU Ostrava a dokonce i spoluprace
se Skolami v Polsku. Mezi pfiklady dobré praxe patti:

e StaZe, brigady, povinné praxe, psani maturitnich praci, bakalarskych, diplomovych praci.
e Zlistalo ndm diky této spolupraci 7 lidi minuly rok jako stali zaméstnanci;

e Hlavné s SOU v Lutiné. Kazdy rok bereme 3 - 4 ucné na praxi. Na praxi zGstavaji 2 roky.
Vétsinou pak vSem nabidneme zaméstnaneckou smlouvu. Toto je nejjistéjsi zplsob ziskavani
novych zaméstnancu;

e SPSstrojnicka, SS Lutin, Strojirenské ucilisté v Unicové - praxe, stipendia.
Na druhé strané jsou opacné zkusenosti typu:

e Chtéli jsme, ale skola, kde se daji sehnat elektrikafi ndm oznamila, Ze uz ma spolupraci
mnoho a na nas by zbyli jen ti, které nikdo nechce;

e Kvalita absolventi na UPOL (geoinformatika) je nizka. Spoluprdce uz nepokracuje. Finan¢né
ani ¢asové se ndm nevyplati;

e Mame nedostatek financénich zdrojl na to, abychom platili stipendia apod.
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3.4  Vykony a export

Jednou z nejdUlezitéjsich charakteristik popisujicich ~ Graf €. 4: Trhy olomouckych firem
uspésnost firem jsou jejich vykony a schopnost
prosadit se na zahrani¢nich trzich. Udaje o
vykonech byly zjistovany zvyrocnich zprav na
serveru justice.cz a ovérovany pfi rozhovorech.
Celkové vykony téchto podnik( v roce 2017 Cinily
18,8 miliardy K¢ a pro letosni rok se odhaduje
narlst na 19,8 miliardy K¢. Obrat na zaméstnance
tak dosahuje témér 2,75 miliénu K¢. Pro letosni rok
hlasi dalsi nardst vykond 23 podnikll, zatimco 19
spise stagnaci a 2 firmy ocekavaji pokles (2 firmy se
nevyjadrily). Jak rostouci, tak stagnujici podniky jsou
viceméné rovnomérné zastoupeny ve sledovanych
velikostnich segmentech. Ze sektorového pohledu
stagnuje stavebnictvi a roste strojirenska a kovovyroba. Co jednoznacné odliSuje podniky s rostoucimi
obraty od stagnuijicich, je produktivita vyjadiena prodejem na jednoho zaméstnance, ktera v roce 2017
dosahla 3,414 mil. K¢ u rostoucich a 1,866 mil. K¢ u podnikd, které ocekavaji stagnaci, ¢i pokles trzeb.

mKraj

mCR mimo kraj
mEU+EFTA
mEvropa mimo EU

Jinde ve svéte

Graf ¢. 5 ukazuje, Ze navstivené subjekty jsou prdmérné exportné orientované vzhledem k pomérné
velkému zastoupeni stavebnich firem a podnik( ve sluzbach. Presto celkem 20 podnik(l (témér
vsechny primyslové firmy z prlzkumu) exportuje minimalné 50 % své produkce, nejcastéji do zemi
Evropské unie. NejdulezitéjSimi zahrani¢nimi trhy jsou a Némecko (pro 11 firem) a Slovensko (9). Vice
nez dvakrat byly zminény jesté Italie (7), Polsko (5), Velka Britanie (3) a Francie (3).

Graf €. 5: Prodeje podle oblasti (v tisicich Kc)
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3.5  Vyzkum, vyvoj, inovace

Vlastni vyvoj a inovace predstavuji pro podniky ¢im dal tim dulezitéjsi faktor konkurenceschopnosti.
Oproti prizkumu v roce 2016 poklesl celkovy pocet (26) i podil (56%) firem, které maji zaméstnance
ve vyvoji. Celkovy pocet zaméstnancui ve vyvoji je 119, coZ je spiSe primérny vysledek (1,73 na 100
zaméstnancl). Zde je tfeba uvést, Ze jeden z velkych podnikd pocet pracovnikd VaV uvést odmitl
s tim, Ze se jednd o dlvérnou informaci. Zejména proto, Zze malé firmy byly do prlzkumu vybirany
s ohledem na jejich zaméreni na vyvojové aktivity, jevi se tyto témér 10 pracovniky VaV na 100 zaméstnancl
jako nejinovativnéjsi segment v tomto prizkumu. Celkem logicky je nejvyssi podil pracovnikl ve VaV
v sektoru podnikovych a IT sluzeb. Z pohledu firemni strategie je zajimavy maly podil pracovnikd VaV
u podnik, které aspiruji na pozici lidra. Osm z deviti lidr(i je pobockami spolec¢nosti se sidlem mimo
Olomouc a nejpravdépodobnéjsim vysvétleni je, Ze funkce VaV zajistuji jina pracovisté téchto firem.

Graf €. 6: Pocet pracovnikli ve VaV na 100 zaméstnanct

18
16
14
12
10
8
6
4
2 I
J @ > @ o N ) > o & ¥ $
ST S 5 & & S N & 5
b:z» R\ c;:\ .1—:-*- Q‘PQ S Oc} 60 Lsk_o ‘_&\
N A B & N &
& @ © & &
& ©
N &
o 06
q

Pres Casto uvadéné ,nevhodné” zaméreni Univerzity Palackého tento prizkum objevil 4 firmy, které
s ni na otazkach vyzkumu a vyvoje spolupracuji, co? je stejny pocet jako s VSB-TU Ostrava.

Inovacni aktivity pfindseji firmam zlepseni kvality vyrobkd nebo sluzeb (pro 47,8% dotazovanych),
rozsireni sortimentu vyrobk{ nebo sluzeb (41,3%). Dalsi kategorie: rozsiteni trhu nebo zvyseni trzniho
podilu (13%), zlepSeni vyrobni pruznosti (13%) a snizeni materidlové a energetické narocnosti (13%)
maji mensi vyznam. Z téchto hodnoceni se ¢astecné vymykaji velké firmy, pro které je dalezité snizeni
nakladd prace na jednotku produkce a rovnéz kladou vétsi diraz na snizeni materidlové a energetické
narocnosti (shodné 22,2%).

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( (28,3%) je hlavnim omezujicim faktorem inovacnich aktivit.
Nasleduji vysoké ndklady (13%) a nadmérna ekonomicka rizika (13%). Poskytovatelé podnikovych a IT
sluZeb si také stézuji na nedostate¢né pruzné regulace a normy (16,7%) a na maly zajem zakaznikd o
nové produkty (16,7%).

22 podnik( vyuZiva dotacni tituly na podporu inovacnich aktivit a transferu technologii, 7 jejich vyufziti
zvazuje a 17 podnik( se k dotacim stavi zdrzenlivé.

BermanGroup
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3.6 Nemovitosti a investice

Naprostd vétSina firem (76%) vlastni Graf €. 7: Prostory pro podnikani
nemovitosti pro své podnikani a ostatni
(zejména  malé firmy) si  prostory
pronajimaji. Celkem 12 firem uvedlo, Ze
bude investovat do nemovitosti pro rozsireni
své kapacity. Dle vyjadfeni dotazovanych
v nejblizsich letech vznikne cca 10.000 m’
vyrobnich a skladovych ploch. VétSinou se
jedna o rozsifeni ve stdvajicich aredlech,
pfipadné na pozemcich, které firmy jiz
vlastni. Nékolik podnik( uvedlo, Ze z davodl
nedostatkd pracovnikl a prostor uvazuji o
rozvoji mimo Olomouc. Rada firem
pfipravuje investice do technologii a lepsi
vyuziti stavajicich prostor.

mVlastnime

H Jsmev najmu

Castviastnime,
castnajimame

Graf ¢. 8 dale ukazuje na silnou ptipravovanou investicni aktivitu, 38 dotdzanych (82,6%) investice
pfipravuje, dalsi 3 firmy (6,5%) je zvaZzuji. V fadé pfipadi se jedna o pravidelné investice do modernizace
technologii ¢i rekonstrukce a rozsifeni stdvajicich nemovitosti. Celkova vysSe ptipravovanych investic
pfesahne 1,6 miliardy korun a tyto pfinesou kolem 135 pracovnich mist. Nejvyraznéjsi investi¢ni
aktivitu pripravuji vétsi, exportné orientované firmy v kategorii ,,ostatni primysl a sluzby”, které
investuji témér 10,5% roc¢niho obratu (prdmér je 8,63%), a také vytvori vétsinu z avizovanych novych
pracovnich pfrilezitosti.

Graf ¢. 8: Nemovitosti a investice
EAno "ZvazZujeme ENe

Potiebujete dalsipodnikatelské nemovitosti pro rozsireni
Vasich podnikatelskych aktivit ve mésté&?

Budete investovat do Vaseho podniku —nové technologie/ _
nemovitosti?

Zvazujete (Vase matefska firma) prevést do Olomouce jiné .
nez vyrobni aktivity?

jinde v Ceskeé republice?

Chystate se rozsifit (nap¥. vytvofit poboéku) Vas podnik I _

Hodlate piemistit Vas podnik zmésta / mikroregionu, tj.
skonéit s podnikanim na Olomoucku?
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Tri firmy ve vlastnictvi zahranicnich investor( uvedly, Ze jejich materské podniky pfipravuji presun
aktivit s vyssi pridanou hodnotou do Olomouce. Realizace dvou relokaci je planovana jiz v pfistich
dvou letech a je podminéna dostupnosti kvalitnich kancelafskych prostor, resp. tim, Ze olomoucka

pobocka ma prioritu v rozvojové strategii materské firmy.
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Jedna z dotazovanych firem pfipravuje rozsifeni jinde v Ceské republice a daldich $est tuto moznost
zvazuje. Dvé firmy uvaZzuji o ukonceni podnikani v Olomouci a pfemisténi podniku do jiné lokality.

Kvalitni ukotveni podnik( v regionu rovnéz zalezi na mire jejich zapojeni do mistnich dodavatelskych
fetézcl a na velikosti podilu dodavatell z regionu. VétSina navstivenych firem vyuziva regionalni
dodavatele, podil na celkovych dodavkach vsak obvykle neni vyznamny a jejich pocet v poslednich
péti letech spiSe stagnuje ¢i mirné klesa.

Toto je obecny trend, ktery souvisi se snahou o optimalizaci dodavatelskych retézcl u velkych podniki
a s tlakem na snizovani logistickych nakladd. Pouze pét (prevazné stfednich) firem uvedlo, Ze usiluji
o0 zvySovani poctu a podilu mistnich dodavatell. Pro vétsinu ostatnich firem neni lokalizace jejich
dodavatell zdsadni a sleduji predevsim kvalitu zboZi ¢i servisu (50%) a vyhodnéjsi cenu (34,8%).
Nespokojenost s kvalitou dodavek (52,5%) nebo s cenou (41,3%) jsou také nejcastéjsi dlivody pro
ukonceni spoluprdce s dodavatelem. V takové pfipadé je obvykle nahrazen nékterym ze stdvajicich
dodavatell (41,3%) nebo dodavatelem zcela novym (58,7%).

Facilitace navazovani obchodnich vztah(l, napt. poradani match-makingovych akci na propojovani
dodavatell a odbératell z regionu v rGznych oblastech by proto mohla byt cestou, jak podpofit
mistni subdodavatele a soucasné zvysit ukotveni velkych firem v mistni a regionalni ekonomice.

3.7  Spoluprace s méstem

Odpovédi na otazku: ,Které aktivity by podle Vaseho nazoru méla radnice provadét, aby Vam
pomohla v podnikani“ se nejvice tykaly problematiky dopravy: dopravni koncepce, infrastruktury,
obsluZnosti a konkrétnich problém( podnikatelskych lokalit:

e Zlepsit dostupnost zény Slechtitel(, nyni jede do mésta jeden autobus za hodinu;

e Roziteni cyklostezky na priimyslovou zénu Slechtiteld, vybudovani stojand na kola s nabijenim
pro elektrokola;

e Obchvat z druhé strany mésta - na Sternberk. Intenzita dopravy se zvy3uje, je potieba ji Fesit,
e Opravujte semafory v noci a ne ve dne, kdy je dopravni Spicka;

e Jsme sobéstacni a nic moc nepotfebujeme. Vyresit by se ale méla dopravni situace ve mésté
a vyjezd z primyslové zony. Krizovatka na Novosadskeé ulici je Spatnd, chce to kruhovy objezd,

e Dopravni infrastruktura ve mésté;
e Zlepseni dopravni infrastruktury v okoli firmy a rovnéz i na pfijezdu do lokality;

e Nastavit jasnou koncepci v dopravnim stavitelstvi ve mésté. Aby se védélo dopredu, co se kdy
a jak bude opravovat;

e  Priblizit zastavku MHD z hlavni silnice az sem. VyuZily by ji zaméstnanci nejen podniku WEBA,
ale nové i podniku OL TRANS, ktery zde sidli;

e Napojeni primyslovych zén na cyklostezky. Je zde pfilis aut;

e Postavit nadjezd nad Zelezni¢nim pfejezdem v Holici;

e Postavit most pres Moravu v ulici Vaclava llI;

e Vylepsit mistni dopravu do Chomoutova - posilit mnozstvi autobus(;
e Vice autobust na Slechtiteldl, chodniky na Slechtitel(;

e Udélat dostupnéjsi okolni mésta (Sternberk, Litovel, Uni¢ov). Az tam bude jezdit vice spoj
neZ jeden za hodinu a bude pohodiné se do Olomouce dostat, bude se tim moci vyresit
nedostatek pracovnikd. Lidé pljdou pracovat do Olomouce, kdyZ bude dostupna;

e (Qdstavné parkovisté v okrajové ¢asti mésta, vychodni tangenta, severni obchvat;

BermanGroup
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Potfebovali bychom nové chodniky pred fabrikou, vice osvétlit podchod pod mostem -
pracuje u nas hodné Zen a chodi veéer domU. Prostiedi neni pfijemné;

Lepsi znaceni po mésté - fidi¢i kamionU bloudi;
Zlepsit dopravni situaci ve mésté, ale jinak nic;

Stav komunikace na ulici Sladkovského, zejména na spojnici s ulici Holicka, je pfiSerny. Ur¢ité
opravit;

Zlepsit dopravni spojeni na Sternberk;

Drive byl problém s dopravni obsluznosti priimyslové zény Hnévotin. Ale o ndpravu se
postaral VPG (pronajimatel hal);

Vyresit dopravni pristupnost pro kamiony do podnik;
Zlepsit dopravni prostupnost ve mésté a kolem mésta;

Vice linek MHD do oblasti podnikani (Libusina ul.).

Pozadavky tykajici se vzdélavani a dostupnosti pracovni sily byly oproti predchozimu prazkumu méné
pocetné, ale i nadale maji vysokou prioritu:

Zlepsit financovani skolstvi, aby méli na technologie;
Vyssi podpora technického vzdélavani;
"Produkce" vyssiho mnozstvi technickych pracovnik(;

Podpofit uénovské skolstvi technického charakteru - nyni z 30 u¢id nastoupi do oboru
maximalné 5;

Kraj by mél snizit nadbytek gymnazii - dfive sem pokracovala jen hrstka nejlepsich absolvent(
Z5, dnes berou téméF kazdého a tito studenti chybi jinde;

Podpora ucnovského skolstvi - podpora femesel obecné;

Na udrovni Kraje by se mélo fesit stredni skolstvi - je zde moc gymnazii a chybi prakticky
vSechny technické profese;

Podpora technického skolstvi by méla byt vyssi;

Zlepsit dostupnost pracovnikd.

Dulezitym tématem je i otazka dalSiho rozvoje a fungovani prlimyslovych zén ve mésté a dostupnosti
ploch pro podnikani:

BermanGroup

Informovani firem o planech rozvoje primyslovych zén - diskuze s predstaviteli mésta;
Lepsi nabidka primyslovych zén a pozemkd;

Nejvice bychom si pfali, aby rychle bézelo stavebni fizeni pro vystavbu nové haly;
Potfebovali bychom ptitahnout pfipojku plynu - ted musime resit formou zdsobnikd;

Zadame tesit problém s ekologickymi emisemi v misté ze spole¢nosti SITA - pach ze zpracovani
bioodpadu, mracéna pilin ze zpracovani dalSiho odpadu;
Pokud ma firma rozvojové napady, mésto by mohlo pomoci s hledanim vhodného pozemku;

s

Z6na Slechtitel( se nachdzi na okraji Olomouce, v blizkosti Ziji problémovi obyvatelé. Mésto
by mohlo zvysit ostrahu zény a jeji bezpecnost;

Zlepsit informovani firem o stavebnich akcich komplikujicich dopravni obsluznost podnik(;
V roce 2007 jsme se dostali do této primyslové zdény, protozZe ostatni firmy moc nechtély v

dobé krize investovat a ted jsme na tom s mistem diky tomu dobre.
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Cely blok pfipominek se tykal organizace verejnych zakdzek méstem:

Oslovovat mistni firmy prednostné. Vybérové fizeni uz musi vyhrat firma sama, ale dozvédét
se o zakazkach by se méla pfednostné firma z Olomouce. Radnice by neméla oslovovat firmy
z ostatnich mést. Naptiklad v Brné a Zliné se toto nedéje. Ostatni at si to najdou sami;

Aktivni oslovovani mistnich firem a informovani o moznych zakazkach. Ostatni at si to
vyhledaji sami;

Vice poptavat zakazky na vystavbu inZenyrskych siti;
Kritéria vybéru dodavatele neomezovat jen na cenu;

Hledat cesty k bonifikaci nabidek od potencialnich dodavatel( ze stejného regionu - pro zakaznika
je to ve vysledku levnéjsi + penize se vraci zpatky do mistni ekonomiky - prostfednictvim
subdodavatel(, zapojenych zaméstnanct apod.;

Zavést ve vybérovych fizenich bonifikaci potencialnich dodavatel(, ktefi maji vazbu na region;

Sjednotit formalni pozadavky na zdkaznikové strané k dodavkam - v souéasnosti maji zastupci
raznych odborl mésta odlisSné poZadavky;

Realizovat vice stavebnich zakazek, o néz by se firma mohla uchazet.

Rada navrhil se tykala fungovani magistratu a jeho komunikace a spoluprace s podniky:

Spolecna propagace mésta a podnikl — vice propagovat mistni firmy;

Mésto by se mélo chodit ptat samo a ¢asto (ne jen jednou za dva roky);

Nastavit dlouhodoby koncept podpory pro projekty. Coworkingové centrum neni vydélecné,
ale spojuje dohromady freelancery s potencidlem, coZ je pro zvySeni konkurenceschopnosti

mésta vyhodné. Chtélo by to jednoho ¢lovéka, na kterého by se bylo moZné obracet s
Zadostmi o podporu. V soucasné dobé je to neprehledné a rozdéleno na nékolik mist;

Poradat networkingové akce pro firmy, aby se lépe poznali;

Lepsi informovanost podnikatelll - vyvésit néco na Ufedni desku a tim celou véc ukondit
opravdu nestaci;

Chtéli jsme koupit pozemek/stavbu v nasi blizkosti, ale vyhrala jind nabidka. Konkurent
ovsem nakonec koupi nerealizoval a my bychom zdjem stale méli, ale o tom, Ze je objekt
znovu v nabidce jsme se nedozvédéli. Firmy skute¢né nemaji ¢as divat se kazdy den na
vyvésni desky jednotlivych Uradu;

Vznaset poptavky na firmu a informovat o svych potrebach - véetné sponzorskych akci apod.
Intenzivnéjsi komunikace ze strany mésta - i smérem na generdlniho reditele;

Lépe fidit dostupnost pracovnikli na jednotlivych odborech magistratu. Jsou odbory, které
jsou silné poddimenzované. Pfistupovat méné byrokraticky. Kazda firma by méla mit svého
pfidéleného urednika. KdyzZ jde nyni 2x na Grad, vzdy je tam nékdo jiny, kdo o jeho problému
nic nevi;

liny styl fungovani Gradu. Perfektni by bylo, kdyby Urady fungovali jako v komeréni sfére -
klientsky pfistup. Nyni baziruji na hloupostech. Pokud je vSe podstatné v poradku, mélo by to
stacit a Urady by neméli trvat na splnéni minoritnich a mnohdy zbyteénych pozadavcich;

Postup Stavebniho uUradu je hrozny (byrokracie, délka fizeni);

Dale by bylo vhodné zrychlit rozhodovaci proces.
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Nakonec byla zminéna obecna témata podpory podnikani, jako jsou:

3.8

Prisnd legislativni omezeni z EU ani nerovné podminky pro levné asijské dovozy neni radnice
schopna fesit;

Omezit byrokratickou zatéz a vyslovit podporu rozvojovym projektiim;

Pro ziskdvani zahranicnich pracovnikl musi dokladat potvrzeni, Ze je v lokalité dostatek
ubytoven. Mésto by se mélo touto problematikou zabyvat a ubytovaci kapacity zajistit;

Uvitali by méstskou vyhlasku o Cistoté mésta - pred nékterymi hospodami se na zemi vali spousta
nedopalkd, hospody by mély mit povinnost to uklizet (pod postihem uzavieni provozovny);

OZiveni centra - v centru mésta (Horni ndmésti) je malo lidi, neZije to tam, vecer a o vikendech
skoro vibec;

S podnikatelskym prostifedim v Olomouci jsme spokojeni. Nenapada nas nic, v ¢em by mohla
radnice pomoci;

S méstem (radnici) problém nemame, pokud tam nemusime chodit;
Potrebovali by pomoci s nalezenim novych zédkaznik{ - jsou pfistupni riznym formam pomaoci;

V nasem podnikani jsme spokojeni se soucasnou vyhldskou a véfime, Ze se nic nebude v
dohledné dobé ménit. Oproti jinym méstim je to zde lepsi;

Firma je s celostatni plsobnosti - vazba na regionalni partnery je méné vyznamna;

Nic. Jsme sobéstacni a spokojeni.

Celkovy dojem

Na zavér byli zastupci podnikd pozadani, aby uvedli nejdalezitéjsi prednosti a nedostatky Olomouce.
Jako nejcastéji opakujici se pozitivni bod (silné stranky meésta a okoli) byla uvddéna geograficka
poloha, dobra dopravni dostupnost mésta a infrastruktura pro podnikani. Typické odpovédi zahrnuji:

BermanGroup

Dobra dopravni dostupnost z hlediska Ceské republiky a Stfedni Evropy;
Dobrd infrastruktura a zajimavé postaveni mésta v CR;

Relativné dobra dopravni infrastruktura ve mésté, dobra dopravni obsluZznost (bus stavi
kousek od zdvodu, v soucasnosti feSime vystavbu nové zastavky pfimo pred zavodem),
mnozstvi akci, kde se setkdvaji podnikatelé z okoli (hlavné diky dobré praci OHK), rychly rlst
industridlnich zén s UspésSnymi podniky;

Napojeni na dalnici;

Pochazime odsud. Vzhledem k tomu, Ze jsme zavisli na rychlosti nasich dodavek, tak ndm
vyhovuje geografickd poloha a vyhoda, kterou nabizi;

Existuji priimyslové zény. Je zde zpracovatelsky pramysil;

Lokace v ramci CR je dobra. Napojeni na dalni¢ni sit (tedy pokud zrovna nejsou zaviené
vpravo most pres Zeleznici v Holici a vlevo najezd na dalnici smérem na Prerov). Dobrd
infrastruktura (dostatek vody, elektfiny apod.);

Dopravni dostupnost, podminky pro logistiku;
Dobra dopravni dostupnost, dalnice na Ostravu;
Dostupnost brownfield(;

K dispozici primyslové zdny;
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Olomouc je perfektné polozend, u dalnice (ale dalnice by mohla byt prijezdnéjsi) a jsou zde
kvalifikovani lidé. CoZ v mnoha ¢astech republiky neni bézné;

Je to geograficky stied byvalého Ceskoslovenska - vyhodné pro logistiku.

Mezi dalSimi pozitivy byla jiz tradi¢éné zmifnovana pfitomnost univerzity, rostouci studentska populace

a kvalifikovana a konkurenceschopna pracovni sila ve mésté a okoli. Napfiklad:

Univerzitni mésto, dobré podminky pro Zivot;
Je tu univerzita, jsou tu diky tomu chytfi lidé, ale ve Spatnych oborech;

Investice do univerzity a fakultni nemocnice. Ale na druhou stranu se jinam neinvestuje (ve
stavitelstvi);

Dostatek kvalifikovanych lidi (ale diky nynéjsimu boomu je jich pfechodny nedostatek);

Tim, Ze zde neni tolik technickych firem, tak pro strojirenské firmy neni takova katastrofa
najit zaméstnance;

Naklady na pracovni silu a teritoridlni umisténi;

Pfijemné misto pro Zivot, kvalitni pracovnici, nizsi naklady (ve srovnani s Prahou), dopravni
dostupnost po Zeleznici;

Studenti v Olomouci - oZiveni.

Za hlavni pfednost Olomouce vSak povazuji zastupci podniki prijemné prostifedi mésta pro Zivot:

Olomouc vnimame pozitivné, vSsechno zde funguje, véetné MHD, pfijemnd a klidnd oblast,
pohodovi lidé;

Prostfedi mésta - historické centrum, parky, pékné okoli, dochazkova vzdalenost témér vsude;
Hodné se stavi, mésto zménilo svou tvar k lepsimu;

Mésto vypada dobie, pékné misto k Ziti;

Prijemné misto pro Zivot;

Meésto je hezké. Jsme zde zavedeni, mame kontakty;

Klidné mésto. Mdlo lidi a velky prostor. Je to blizko na dalnici, celkové je dobra dopravni
obsluznost. Do Prahy jsou to 2 hodiny vlakem;

Olomouc je perfektni misto k Zivotu. Akorat veliké, s blizkou pfirodou;

V Olomouci je luxusni bydleni, vSude se dostane pésky. Krasné historické centrum, ptiroda,
parky a bezpecnost;

Dobre se tu bydli. Olomouc je velmi pfijemnd, kompaktni. Infrastruktura dobra;
Mésto jako takové ma droven, historické centrum zaujme;

Dobré misto pro Zivot. 88 % zakdzek mame zde, tézko budeme nékam odchazet;
Nic extra zde nechybi. Dobra dostupnost MHD, vlak( apod.;

Rozvoj tramvajovych trati - prodlouZeni trati na Horni lan je velkym pfinosem;

Diky dcefiné firmé délaji zakaznicky den, na kterém se sjede vice jak stovka lidi z celého
svéta. Pobyt v Olomouci je pro tyto lidi pfidanou hodnotou;

Je to strasné moc pékné mésto;

BermanGroup 16



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

Jeho zakaznici, ktefi pfijedou do firmy, i jeho nadfizeni Olomouc jako mésto obdivuji;
Mésto se rozviji, je zde kultura;

Dobré spojeni méstskou hromadnou dopravou;

Olomouc je pro nas srdecni zalezZitost. Bohata historie, architektura;

Dobry prostor pro podnikani;

Krasné mésto, dobry dojem na navstévniky a partnery;

Pékné prostredi;

Olomouc je pékné mésto;

V Olomouci se dobre Zije a mésto je nadherné;

Pékné misto pro Zivot;

V Olomouci je krasné ...

Nékteré firmy nakonec uvedly i dalsi, velmi specifické prednosti lokalizace v Olomouci:

Nizkd droven konkurence jinych vyrobnich firem;
Umisténi firmy v Olomouci vyhovuje - je zabéhlé jiz od 20. let minulého stoleti;

Olomouc je na tom lépe neZ jind mésta, pokud jde o dostupnost / zpUsobilost nékterych
specifickych dotacnich vyzev pro firmy;

Do Olomouce zatim stdle pfichdzeji novi investofi, a stavaji se jejich zakazniky;
Neni zde velka konkurence podobnych firem;

Vstticnost pii jednani. Urady funguji standardné - nejsou problémy;

VyuZivani inzerce v Olomouckych listech;

Ostatni odbory ve mésté funguji slusné (autor kritizoval OKR);

Kladné hodnotime akce porfddané OK4lnovace (konference Inovace prakticky, predstaveni
inovacnich voucher(, rychloseznamka);

Dobra vyhlaska o hazardu. Nulova tolerance nefunguje, o tom uZ se vSichni presvédcili a
soucasné nastaveni je dobré. Vérime, Ze bude pokracovat i v dalSich letech a nic se nebude
ménit. Prostredi se navic samo procistuje.

Za slabé stranky Olomouce jako mista pro podnikani byly nej¢astéji uvadény nedostatek potfebné

kvalifikované pracovni sily a neexistence technické univerzity:

BermanGroup

Chybi technickd univerzita, jako je v Brné, Praze a Ostravé. Po absolvovani se skoro nikdo do
Olomouce nevrati;

Obecny problém Olomouce je, Zze nejsou volni pracovnici s technickym vzdélavanim. Nasi
firmy se to netyka, ale jako obecny problém to vnimame. Olomouc nema primyslovou
tradici, proto zde neni tolik potfebnych pracovnik;

Nizky zdjem lidi o kvalifikovanou praci, odliSna (horsi) mentalita v pInéni pracovnich ¢innosti
proti jinym krajlm, riziko vyssich mezd kvalifikovanych pracovnikd vlivem center a VaV
pracovist financovanych prevazné z dotaci, nizky zajem o spolupraci;

Je tu univerzita, jsou tu diky tomu chytfi lidé, ale ve Spatnych oborech;

17



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2018

o Chybi technicka vysoka Skola. Chybi vysokoskolsky vzdélani technici, ale je také nedostatek
strojirensky vzdélanych pracovnik( se stfedni skolou nebo ucilistém;

e Devalvace vzdélani, coz je celospolecensky problém. Degradace Skolstvi;
e Koncepce Skolstvi - potlacené ucriovské skolstvi;

e Chybi vétsi podpora technického skolstvi, femesla (ucilist) i technického stfedniho Skolstvi. Uz
od Skolek by se mél posilovat technicky duch, technické vzdélavani;

e Olomouc neni moc mésto pro podnikani, chybi tu celé skupiny pracovni sily;

e Nasi firmu nejvic trapi Spatnd Uroven absolventl Skol a nedostatek technicky orientovanych
profesi. Velké firmy své zaméstnance preplaceji a to ma negativni vliv na platové pozadavky
vsSech lidi na pracovnim trhu;

o Nedostatek pracovnich sil nas v budoucnu omezi ve vétsim ristu;

e  Chybéjici pracovni sila (spolu s Libercem ma Olomouc nejvétsi pomér metra ¢tverecnich plochy
obchodnich dom{ na 1000 obyvatel, lidé pracuji v maloobchodé a chybi ve vyrobé).

Dalsi vyhrady se tykaly dopravni i podnikatelské infrastruktury:

e Chybi velké primyslové zony pro moznost lokalizace velké firmy (se stovkami zaméstnanct);
e Mala aktivita ve zfizovani a rozvoji primyslovych zon;

e Dodélat obchvat mésta. Chybi koncepce v planovani dopravnich staveb a oprav;

e Stav komunikace vedouci z Olomouce k nam (Hlubocky);

e Dopravni infrastruktura - sidlime v tradicni pramyslové zéné, ale kamiony se sem jen tézko
dostavaji. Bylo by potreba rozsitit prijezdové komunikace (nikomu to nevadi, Zadna obytna
zastavba zde neni). Parkovani kamion(l zde také neni mozné. Jedna se o napojeni z ulice U
Solnych Mlyn(, Sladkovského;

e Dopravni obsluznost. Dobudovat obchvat mésta smérem na Pferov, Prostéjov apod. Cesta
autem do Prostéjova kolikrat trva i hodinu;

e Doprava - chybéjici obchvaty. Na Hodolanské ulici je sice nékolik obchodl, kterym by se
vysoky provoz mohl libit, ale zakaznici u nich stejné nezastavi, protoZe to nejde. Zlepsit
dopravni situaci ve mésté;

e Odbor koncepce a rozvoje mésta. Nerespektuje firmu, kterd zaméstnava 120 lidi. Omezuje
nam dopravu. Jejich ¢innost je nebezpecnd, protoze o ni neinformuji. Zaméstnavam clovéka,
ktery kazdy den kontroluje jejich Uredni desku. Podobné problémy jako se zdborem pozemku
jsme fesili i pfi upravé mistni komunikace, kterou rliznymi ostrlivky chtéli predélat tak, aby
sem nemohli kamiony. Nastésti jsem vse dokdzal vyresit;

e Chybéjici tangenta - obyvatelé domU z okoli aredlu si pak stézuji na hluk, jenz by mohl byt
odizolovan (na nasep by se dal vyuzit materidl z haldy v arealu Moravskych Zelezaren);

o (ést Holice je dopravné nepiistupna ¢ast mésta, zejména pro kamiony;

e Leteckd doprava - zlepsit nabidku letll z MoSnova a z Brna. Nyni ndm 90% zakaznik( priléta do
Vidné. Z Vidné by bylo potfeba lepsi spojeni. Jezdi tam autobusy, ale malo navazuji na letadla.
Musime pro né jezdit autem, coZ stoji penize i ¢as;

e Vzdalenost letisté s dostatkem destinaci - Casto musime |état z Krakova.
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Nakonec uvddime dalsi zajimavé komentare:

Obecné je zde mélo moznosti pro VaV. Kdyz to srovna s JM nebo MS krajem, tak funkce JIC Ci
TC jsou vynikajici. To v Olomouci zcela chybi;

V kraji chybi obecné podpora podnikavosti. Mladi lidé se radéji nechaji zaméstnat ve velké
firmé, nez aby si zkusili podnikani. Pfitom mali podnikatelé jsou pro ekonomiku velice dileziti;

Malo zahranicnich investic do pramyslu;
Pomalé rozhodovani nékterych uradd (ZP, Stavebni urad);

Spolecna prezentace mésta a podnikd zcela chybi. Aby fungovala vzajemna propagace. Ma o
to mésto vlbec zdjem?

Region podporuje velké firmy, ale mensi firmy zUstavaji stranou zajmu;

SoutéZeni o zakazky pouze cenou ¢i néjak (pochybné) jinak. Vazby mezi méstem a urcitymi
podnikateli. V Praze je to mnohem lepsi, tam uz se lidé naucili premyslet;

evvs

dodavatele sedfou z kliZe. Praci ¢asto neodvedou dobfre, ale na par let odejdou a zapomene
se na to. To si mistni firmy nemohou dovolit. Ty by odvadéli mnohem lepsi praci;

Preference jinych neZ mistnich firem. Jak maji firmy mit chut podporovat mistni kulturu a
sport, kdyz zde nedostdavaji praci?

Mésto by mélo pfednostné oslovovat mistni firmy. Zakazky zajisti pouze klientelismus, s ¢im
se ovsem musi pocitat a naucit pracovat;

Pomalé opravy - napf. most u "ruského kostela" - neni vidét, Ze by byl na stavenisti Cily ruch.
To, Ze se nestavi odpoledne, v noci nebo o vikendech ui je v CR povaZovéno za normalini, ale
ono uZ se na stavenisti nepracuje ani ve dne;

Prodélecny aquapark (a podobné projekty);

Spatny pfistup k malé ¢eské firmé oproti zahrani¢nim investortim. Mésto dava lepsi nabidky
novym firmam nez stavajicim malym ceskym;

Parcely pro lidi - neni mozné si zde postavit rodinny dim, protoze vSechny parcely skupuji
spekulanti anebo je mésto prodava po velkych celcich. Jak si ¢lovék ma koupit cely aredl napft.
za 60 milion(i? Je to jen pro "nékoho";

Cena bydleni neodpovida soucasné situaci. A mésto priléva do ohné tim, Ze nejsou Zadné
plochy, kdy by bylo mozné postavit nové domy;

Je zde mala nabidka byt(;
Historické centrum by mélo Zit, aby tam po 20 hodiné vecerni ¢lovék nebyl sam;
Ptisné urady (ufady by mély mit prozakaznicky pristup). Razie cizinecké policie;

Neni zde néjaka zasadni nevyhoda.

Na uplny zavér bychom chtéli podékovat viem podnikatellim, ktefi byli ochotni vénovat sv(j Cas

tomuto prizkumu a poskytnout cenné informace, hodnoceni a napady. Tyto budou cennym vstupem

pro planovani a realizaci rozvojovych aktivit mésta, jejichZz nedilnou ambici nepochybné bude také dalsi

zlepSovani podminek pro podnikani v Olomouci.
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4 Prehled pouzitych zkratek

VaVv
JIC
TC

IT

M
MS
CR
EU
EFTA
BOZP
CNC
UPOL
VUT

uTB

Véda a vyzkum

Jihomoravské inovacni centrum

Technologické centrum (Ostrava)

Informacni technologie

Jihomoravsky (kraj)

Moravskoslezsky (kraj)

Ceska republika

Evropska unie

European Free Trade Association (Norsko, Svycarsko, Island a Lichtenstejnsko)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci

Computer Numeric Control / Cislicové fizeni pocitacem, nejc¢astéji u obrabécich strojd

Univerzita Palackého Olomouc
Vysoké uceni technické (Brno)

Univerzita Tomase Bati (Zlin)

VSB-TU Vysoka 8kola bafiska-technicka univerzita (Ostrava)

Sou
SPS
sS

Stredni odborné ucilisté
Stfedni primyslova skola
Stredni Skola

Zakladni Skola

Méstskd hromadna doprava
Odbor koncepce a rozvoje
Zivotni prostiedi

Koruna ceska
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