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Prizkum zaméstnanosti a podnikatelského prostfedi v Olomouci 2016

2  Uvod a metodika

Prazkum podnikatelského prostfedi, jehoz vysledky predkldadame, pokracuje v sérii prlzkumu, které
Magistrat mésta Olomouce provadi od roku 2000 pravidelné kazdé dva roky mezi vyznamnymi
podnikatelskymi subjekty v Olomouci. Tazatelé Berman Group ve spolupraci s OK4lnovace provedli
37 rozhovor(l s manaZery a rediteli firem, které byly vybrany ze souboru cca 100 nejvyznamnéjsich
(nejvétsich) zaméstnavatell v primyslu a strategickych sluzbach doplnéného o skupinu malych firem
s rlistovym potencidlem. Navstiveny byly ty firmy, kde se podafilo domluvit schlizku v mésici zari
2016.

V této souvislosti je nutno vyzdvihnout vstficnost, s niz drtivd vétSina oslovenych ochotné souhlasila
s ndvstévou a rozhovorem. Tim vétsi je ovSsem i zodpovédnost vefejné spravy za to, Ze vysledky
prazkumu nezapadnou a na nazory podnikové sféry dojde pfi stanoveni strategickych cild mésta
Olomouce.

3 Shrnuti zavért z prazkumu
Za nejdulezitéjsi pozitivni zjisténi povaZujeme nasledujici:

e Vyzkum, vyvoj a inovace. Trvale roste podil firem, které se snazi na trhu prosadit cestou
inovaci. ZvySuje se pocet pracovnikll ve VaV i spolupraci mezi podniky a akademickym
sektorem (s vyznamnou ulohou Univerzity Palackého).

e Rostou vykony a zaméstnanost. Firmy zvysSuji vykony a vytvareji pracovni mista, zejména
pramyslové podniky maji zajisténé zakazky i do budoucna a témér narazeji na limity rozvoje
v misté.

e Investice. Podniky pravidelné investuji do modernizace technologii ¢i rekonstrukce
nemovitosti. Celkova vySe pfipravovanych investic dosahuje témér 1,8 miliardy korun. 3
strojirenské firmy z Olomouce uspély se Zadosti o investi¢ni pobidky MPO.

e Spoluprdce se skolami. Nedostatek pracovni sily poZzadované kvalifikace vede firmy k aktivni
spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami a hledani novych zpUsob( pfipravy kvalitnich
absolventd.

Za negativni zjisténi lze naopak oznadit:

e Trvale kritizovany nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech. Podniky ve
mésté opakované kritizuji nedostatek pracovnik( v fadé technickych profesi a remesel. Trva
nespokojenost s kvalitou absolvent( stfednich skol (pres nékteré pozitivni vyjimky).

e Nedostatecnd nabidka ploch pro podnikdni. Rozvojové plany nékolika podnik( jsou
v ohroZeni kvili problémUim s izemnim planem a neptipravenymi plochami.

e Dopravni infrastruktura. Rostouci dopravni zatéz (Caste¢né zplsobena rozvojem skladl ve
mésté) vede k nespokojenosti podnik(l s dopravni dostupnosti. Stale trvaji bodové zavady
(jednotlivé silnice, chodniky, mosty).
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4 Vysledky prazkumu ve firmach a institucich

4.1 Zakladni charakteristika

V pribéhu mésice zafi 2016 bylo navstiveno 35 firem ze seznamu nejvétSich zaméstnavatell
doplnéného o skupinu malych a stfednich firem s ristovym potencidlem, kterd byla sestavena ve
spoluprdci s magistratem mésta a OK4Ilnovace a vychazela ze znalosti mistniho inovacniho prostredi.
2 podniky samy vyplnily dotaznik na webu. Navstivené firmy byly podle druhu vykondvané cinnosti
zarazeny do 4 skupin: strojirenstvi (14), stavebnictvi (4), ostatni priimysl (10) a strategické sluzby a IT

(9).

Mezi navstivenymi bylo 12 akciovych spolecnosti, 23 spolecnosti sruéenim omezenym a 2
organizacni slozky zahrani¢nich spole¢nosti. Dvacet Ctyfi navstivenych ma v Olomouci sidlo, zatimco
ve tfindacti pripadech se jednd (nejcastéji) o vyrobni zavod se sidlem jinde v EU (5), jinde ve svété (3)
nebo jinde v CR (5).

Na zakladé odpovédi respondentll na otazky zamérené na vizi a strategii firmy a zdroje konkurenéni
vyhody byly rozliSeny nasledujici kategorie firem dle miry aspirace k viidcovstvi zmén na svétovém
trhu:

1. Lidr (4), kterym je firma s aspiraci k udavani trendd a zmén na svétovém trhu.

Prakopnik (7) investuje do hledani a zkouseni novych feSeni a jejich ovéreni na trhu,
prosazuje se v Uzce zamérenych oblastech.

3. Nasledovatel (9) je firma s aspiraci byt lidriim na dohled a umét co nejrychleji reagovat na
jejich kroky. Firma pfimo konkuruje lidrim a soustfedi se na schopnost rychlé reakce na
kroky lidra.

4. Optimalizator (17) je bez aspirace na to byt v popfedi zmén na svétovém trhu. Zmény
prebird, soustfedi se na optimalizaci zavedenych produktl, jejich vlastnosti a zpUsobl
vyroby. Velmi ¢asto jde o vyrobni pobocku zahraniéni firmy.

4.2 Bariéry rozvoje firem

Tradi¢ni otdzka kazdého prizkumu zjistuje, co brani podnikim v dal$im rozvoji a co jim pFinasi
nejvétdi problémy. Vyznam jednotlivych faktord se od roku 2000 pribéZné méni v celé Ceské
republice a tyto zmény poskytuji uzitecnéjsi informaci neZ jen samotné poradi, které mlizeme
pozorovat na grafech ¢. 1 (srovnani s uplynulymi prizkumy) a 2 (letosni vysledky v jednotlivych
kategoriich).

Nejvétsim a nejcastéji zmifovanym problémem je jiz druhym rokem po sobé dostupnost
kvalifikovanych pracovnik(, na kterou si stéZuje 68 % dotazanych (100 % ve stavebnictvi, nejméné
naopak ve sluzbach). Kvalité pracovni sily proto vénujeme cely nasledujici odstavec zpravy.

Na druhém misté podle Cetnosti jsou , legislativni omezeni” (41 % dotazanych, ¢astéji ve sluzbach a u
nestrojirenskych firem). Jedna se o pomérné Siroké téma, které konkrétné znamena napr.:
e v Cesku je prakticky nejvétsi zdanéni v Evropé (statni odvody z mezd, soc. a zdrav. poj.),
paradoxné napf. Velka Britanie se po brexitu mize stat levnéjsi zemi;
e Velkou bariérou je legislativa (ve vztahu k nanotechnologiim) vyporadat se s ni je extrémné
sloZité a nakladné.
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e Legislativa se neustdle zhorSuje: EIA, novely stavebniho zakona, zdkon o verejnych zakazkach,
kazdy zdsah znamen3, Ze fizeni se o 1-2 mésice zpomali, misto aby se zrychlil, jak slibuji
politici.

Na tretim misté je s 30 % odpovédi ,konkurence levného a méné kvalitniho zbozi“, kterou nejcastéji

zminuji strojirenské firmy. Zajimavé je i rozvrstveni této odpovédi podle aspirace k viidcovstvi zmén —
nejpostizenéjsi jsou prakopnici, naopak optimalizatoti tento problém prakticky nepocituji.

S nedostatkem pracovni sily souvisi i (pro zameéstnance pfijemnd) nutnost firem pravidelné zvySovat
mzdy. To ovsem vede k tomu, Ze pro nékteré firmy (22 % oslovenych) uz predstavuji naklady na mzdy
vyrazny problém, ktery milZe zejména v pfipadech pobocek zahrani¢nich spolecnosti vést az
k pfesunlim pracovnich mist.

A% na patém misté (19 %) nachazime faktor ,ekonomicka situace CR“. Jde o pokles vyznamu tohoto
ukazatele proti minulym prizkumdm — v roce 2000 takto odpovédélo pres 70 % dotazovanych a po
krizi v letech 2010 — 2012 se pocet firem postizenych situaci v CR stédle snizuje. Nej¢astéji se jednd o
podniky, které potiebuji statni investice do infrastruktury a nyni trpi jejich poklesem.

Graf €. 1: Bariéry rozvoje (2000 — 2016)
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Z dalsich bariér stoji za zminku uZ jenom cena vstupl pro firmy ve stavebnictvi nebo zména
spotrebitelské poptavky ve strojirenstvi, nicméné zde se jedna o jednotlivé firmy a vzhledem k poctu
respondentl z toho nemuiZeme vyvozovat dalekosahlé zavéry. Celd fada nabizenych problémU byla
uvedena maximalné dvakrat, at uz se jedna o vztahy s mistni spravou, vzdalenost na trhy, dostupnost
finanénich prostfedkil nebo nemovitosti pro podnikani®.

! Tato situace se miize v budoucnu zménit k hor&imu — viz kapitola 4.6.
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Graf ¢. 2: Bariéry rozvoje, 2016
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Nasledujici komentare dokresluji situaci:

e Z 50 % stojime na zakadzkach pro verejny sektor, kde nastal pokles investic, je velmi sloZité
néco vysoutézZit i pro magistrat, rozSifujeme proto portfolio sluzeb, abychom vypadek
nahradili. Sméfujeme k lepSimu fizeni, inovacim sluzeb a fizeni spolec¢nosti.

e  Stat,skrti” investice, velky pokles mezi roky 2015 a 2016.

e Problémy s nekalou konkurenci, coZ jsou podniky, které nedodrZuji zdkony, a proto mohou
soupetit nizsi cenou.

e Dotace z EU zkazily prostiedi, napriklad tim, Ze i Spatné firmy si diky dotacim pofidily kvalitni
technologie.

e Nova omezeni predstavuji i registrac¢ni pokladny.

e Jsme plné podfizeni matefské spolecnosti a nemUzZeme rozhodovat o strategickych otazkach.

4.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v zafi 2016 cca 5520 zaméstnancl. Graf Cislo 3 ukazuje rostouci
trend zaméstnanosti ve firmach, ktery by mél pokracovat i v tomto a pfiStim roce. Jednotlivé podniky
vSak prosly rznym vyvojem a Sest z nich za poslednich 5 let propustilo 5 a vice procent pracovniku.
Vedle toho existuje také deset firem, které ve stejném a vétSim rozsahu pracovni mista vytvarely,
takZe celkovy priristek je vyrazné plusovy. Z jednotlivych obord rostl priimysl a klesalo stavebnictvi.
Situace ve sluzbach byla negativné ovlivnéna snizovanim stavid v jedné velké firmé.

BermanGroup
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Graf €. 3: Vyvoj po¢tu zaméstnancll v navstivenych firmach

5800
5600
5400
5200
5000
4800
4600
2011 2015 2016 2017

Priimérna mzda pro roky 2011 az 2015 byla zjistovana z vyrocnich zprav firem (a za rok 2013 dosahl
jeji median c¢astky 26 900 K¢, od roku 2011 jde o narlst o 4 %. Primérna mzda v letosnim roce dle
vyjadreni téch manazer(, ktefi odpovédéli, bude cca 28 000 K¢, coz koresponduje i se slovnim
vyjadienim, kdy nejcastéjsi odpovéd na vyvoj mezd byla ,nardst o nékolik procent”. Srovnani na
grafu ¢. 4 ukazuje, Ze v prliméru nejlépe plati firmy s aspiraci lidra, z jednotlivych obor0 strojirenstvi a

stavebnictvi.

e

Graf ¢. 4: Median hrubé mési¢ni mzdy
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84 % podnikd (mimo jiné vSechny s vice nez 50 zaméstnanci) pocituje nedostatek zaméstnanci s
klicovymi dovednostmi a kvalifikaci. Od minulého prizkumu nepozorujeme zlepseni a seznam
chybéjicich profesi (technické, ptipadné kombinace technik s jazykovou vybavou) se rovnéz nezménil.
Cim dal ¢asté&ji chybi i pracovnici s nejvyssi kvalifikaci (do vedeni firem) a blizi se problém s vékovou
strukturou délnikll a techniklli a s odchodem do dilchodu generace 50. let. Uvadime konkrétni

komentare pro dokresleni situace:

BermanGroup
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BohuZel se stejné jako spousta dalSich strojirenskych firem potykdme s nedostatkem PS.
Posledni dobou se situace dostala na bod mrazu, kdy musime nabirat do vyroby
nedostatecné ¢i vibec vyucené zaméstnance a zdlouhavé a nakladné je zaskolovat.

Kapacitné diky technologii bychom byli schopni generovat obrat o 20 % vyssi, ale problém je,
Ze lidé nechtéji délat o vikendech, dlouhodobé mame problém naplnit vikendové smény.
Spatné jazykové znalosti - angli¢tina absolventd zaéind sice byt na dobré drovni, ale némecky
neumi nikdo.

Nizka odbornd pfipravenost absolventll, olomouckd informatika se zaméfuje vice na
matematické véci a absolventi jsou vice védci, nez prakticky pouzitelni (pro aplikace ad.)
Skolstvi, potfebovali konstruktéry a programatory a nastrojafe. U7 od zakladnich $kol zlepsit
spolupraci.

Absolventi, pokud nastoupi, ¢asto po 2-3 mésicich utecou. Z deseti lidi, co pfijmeme, se 2
uchyti, staci, aby byli trochu manualné a technicky zdatni, na vzdélani prakticky nezalezi, vie
je naucime.

Velké problémy v ucriovském skolstvi na Polytechnické stfedni skole, je v ro¢niku asi jenom 8
zednikd a 7 tesard, pficemz 1/2 je nepouzitelnych, obecné inteligentni femeslnici chybi, tzn.,
Ze cizincl na stavbach bude nadale pfibyvat!

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki je pfirozené resit prfimo se skolami, a to stfednimi i vysokymi.
UZ 60 % dotazovanych pfimo spolupracuje se skolami v regionu a polovina s vysokymi skolami mimo
region. Nékolikrat byla uvedena dobra spoluprace s ucilistém v Lutiné, Stfedni Skolou polytechnickou
Olomouc, Sigmundovou stiedni strojirenskou a SS strojnickou, SS stavebni v Lipniku i s jednim
olomouckym gymnaziem, déle s UPOL, VUT Brno, CVUT, UTB Zlin a UniPce. Mezi piiklady dobré praxe

patfi:

praxe, exkurze, vyhledavani pracovnik, stipendijni programy

stipendia a rdzné podpory pro ucné, bohuzel absolventi ¢asto nechtéji ve stavebnictvi
pracovat;

moznosti dlouhodobych praxi, studentskych stazi, exkurzi apod.

burza prace, veletrh pracovnich sil;

diplomové préce, trainee programy, vyuka na UPOL.

Na druhé strané jsou opacné zkusenosti typu:

BohuZel kvalita vyuc¢enych zedniki a tesai je tragickd a na MSMT je jim to jedno, my
nemame adekvatni nahrady. "Partaci" puasobi pfi ucriovskych zkouskach, snazime se
vytipovat ty lepsi studenty, ale neni to moc efektivni prace.

Radi bychom spolupracovali s UPOL, ale jejich IT obor je moc matematicky zaméreny, nikoli
napf. na aplikace, uci se véci vymyslené pred 20 lety.

U uénd se potykame s nizkou kvalitou a hlavné nedostatkem zajmu.

Potfebujeme hotové lidi — nemdme kapacity fesit néco se Skolami, nemame na to dost lidi,
ktefi by se jim vénovali. Absolventi jsou bez zkusenosti a prvni dva roky je pouze Zivime.

Je jesté nutné pripomenout, 7e nezaméstnanost v okrese ¢ini vice nez 6000 osob a 7e se Ufadu prace
dafi ¢ast (zhruba ctvrtinu) uchaze€l o zaméstnani pravidelné umistovat na volnd mista. Problémy,
proc tento podil neni vyssi, jsou dlouhodobé zndmé — vysoky podil nezaméstnanych v exeku¢nim
fizeni (tj. bez motivace k praci), se zdravotnim omezenim a , spokojenych” se systémem socidlnich
davek. Rovnéz kvalifikacni struktura nezaméstnanych (s prevahou administrativnich pracovniki,

BermanGroup ’
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pripadné osob bez kvalifikace) neodpovida potifebam podnikll. Pfesto existuji zplsoby, jak zaméstnat
vice osob, které jsou momentalné v evidenci UP — pfispévky na dopravu do zaméstnani nebo vétsi
nabidka kratSich Gvazk{ pro osoby, které bud' ze zdravotnich nebo jinych didvodd nemohou pracovat
na plny Uvazek.

4.4 Vykony a export

Jednou z nejdlleZitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem jsou jejich vykony a schopnost
prosadit se na zahraniénich trzich. Udaje o vykonech byly zji§tovany z vyroénich zprav na serveru
justice.cz a v pripadé potreby ovérovany pri rozhovorech. Celkové vykony téchto podnik( v roce 2015
Cinily 15,8 miliardy K¢ a pro letosni rok se odhaduje nardst na 16,4 miliardy K¢. Obrat na zaméstnance
tak dosahuje témér 3 miliony K¢ (pfesné 2 976 000 K¢). Do dalsich let o¢ekava dalsi nardst vykontd 25
podnik(, zatimco 8 spiSe stagnaci (4 firmy se nevyjadrily). Nejvétsi podil ,stagnujicich” je v kategorii
optimalizatorl, coZ opét potvrzuje, Ze inovacné zamérené podniky s ambicemi nachazet nova reseni
jsou ve vyhledech optimisti¢téjsi. Na druhou stranu dosahuji optimalizatofi nejvyssich vykond na
zaméstnance (letos odhad az 3,5 milidonu K¢), coz jenom dokazuje to, Ze Cesti technici a délnici jsou
velmi dobfi v tom, jak produktivné vyrabét to, co vyvinul nékdo jiny.

Graf ¢. 5 ukazuje, Ze navstivené subjekty jsou primérné exportné orientované vzhledem k pomérné
velkému zastoupeni stavebnich firem a podnikQl ve sluzbach. Presto celkem 17 podnik(i (témér
vSechny pramyslové firmy z prizkumu) exportuje minimalné 50 % své produkce, nejcastéji do zemi
Evropské unie. NejdaleZitéjsimi zahrani¢nimi trhy jsou Slovensko (14, také diky stavebnim a IT
firmam) a Némecko (9). Vice nez dvakrat byly zminény jesté Velka Britanie (4), Rusko (4) a Polsko (3).

Graf €. 5: Exportni orientace
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4.5 Vyzkum, vyvoj, inovace

Vlastni vyvoj a inovace predstavuji pro navstivené firmy ¢im dal tim dalezitéjsi faktor
konkurenceschopnosti. PfestoZze zejména malé firmy byly do prlzkumu vybirany s ohledem na jejich
»inovativnost”, je celkovy pocet 31 podnikl (84 %), které maji zaméstnance ve vyvoji, prekvapivé
vysoky. 230 pracovnikll se v nich zabyva vyvojem novych vyrobkl, vyrobnich procesi nebo
konstrukénim a technologickym pfizpGsobenim vyrobkd specifickym poZadavkdm konkrétnich
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zakaznikd. Jak ukazuje graf é 6, nejvétél' relativnl' podl'I pracovnikl‘] ve VaV maji firmy s aspiraci lidra,

svvs

Graf €. 6: Pocet pracovnikti ve VaV na 100 zaméstnanci
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Pfes Casto uvadéné ,,nevhodné” zaméreni Univerzity Palackého tento prizkum objevil 6 firem, které
s ni na otdzkach vyzkumu a vyvoje spolupracuji, coz je stejny pocet jako s VUT Brno.

Inovacni aktivity prinaseji firmam zlepSeni kvality vyrobkd nebo sluzeb (pro 73 % dotazovanych),
rozsiteni sortimentu vyrobk( nebo sluzeb (41 %); rozsifeni trhu nebo zvyseni trzniho podilu (30 %) a
zlepSeni vyrobni pruZznosti a snizeni nakladd priace na jednotku produkce (obé 19 %). Z téchto
hodnoceni se castecné vymykaji optimalizatofi, pro které je snizeni naklad( prace na jednotku
produkce duleZité z 35 %, zatimco rozsiteni trhu jenom z 18 %.

PFilis vysoké ndklady jsou nejcastéjsim omezujicim faktorem inovacnich aktivit, ktery uvedlo 51 %
dotazovanych (ale vsichni lidfi). Nasleduje nedostatek kvalifikovanych pracovnikG (41 %),
nedostatecné pruzné regulace a normy (24 %) a nadmérna ekonomicka rizika (16 %). Zda se tedy, Ze
programy EU i MPO zamérené na podporu inovacniho podnikani a transferu technologii mohou
Uspésné snizit negativni vliv prvnich dvou faktor(.

4.6 Nemovitosti a investice

Prevazna vétsina (73 %) podnikd vlastni své nemovitosti, nicméné 13 (35 %) odpovédélo, Zze bude
potfebovat nemovitosti nové k rozsifeni své produkce. Dle vyjadieni dotazovanych bude zanedlouho
existovat poptavka alespori po 50 000 m? vyrobnich ploch. Tato plocha neni momentalné v Olomouci
k dispozici, proto jsou firmy ochotné uvaZovat i o vyuZziti brownfieldd, v pfipadé nelspéchu i o rozvoji
mimo Olomouc. Vedle toho existuji firmy (obvykle japonské), které se snaZi rozvoj fesit intenzivné,
tedy lepsim vyuZitim stdvajicich prostor.
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Graf ¢. 7: Nemovitosti a investice
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Graf ¢. 7 ddle ukazuje silnou pfipravovanou investi¢ni aktivitu, 22 dotdzanych (60 %) investice
pfipravuje, dalSich 7 (19 %) je zvazuje. V tadé pripadd se vSak jednd o pravidelné/kontinualni
investice do modernizace technologii ¢i zpravidla rekonstrukce nemovitosti, prficemz rada podnikt
ma velké investice jiz za sebou. Celkova vyse pripravovanych investic dosahuje témér 1,8 miliardy
korun, které pfinesou alespon 210 pracovnich mist, pficemz vétsSimu poctu mnohdy brani problémy
s dostupnosti pracovni sily. Vyrazné nejvice se chystaji investovat firmy ve strojirenstvi, kde investice
dosahuji témér 25 % ro¢niho obratu, v dalSich skupinach je to kolem 3 %.

Dvé zfirem, které nemaji v Olomouci sidlo, uvazuji (materské firmy), Ze by sem prenesly aktivity
s vy$si pfidanou hodnotou. VyfeSena otazka Uzemniho pldnu, kvalitni spoluprdce s univerzitou a
vstficnost verejné spravy jsou faktory, které mohou k presunu pfispét, i kdyZz rozhodnuti padne
pochopitelné mimo Olomouc.

Tt podniky se chytaji rozsifit jinde v Ceské republice a dalsi ¢tyfi o tom uvaZuji, spole¢nym ddvodem
je predevsim pfiblizeni se zdkaznikovi ¢i nalezeni nového (nejéastéji v Praze). Ctyfi firmy, které jsou
nuceny uvazovat o ukoncéeni podnikani na Olomoucku, maji predevsim problém s Gzemnim planem a
nedoreSenou dopravni infrastrukturou, coZ jsou témata, se kterymi mlze radnice pomoci.

Ukotveni podniku v regionu je rovnéz mozno posilit jejich vétSim zapojenim do mistnich hodnotovych
fetézcl a zvySovanim podilu dodavatelll z regionu. Z navstivenych firem vsak touto cestou jde pouze
5 (14 %), zejména zddvodu sniZovani logistickych naklad(. VétSina ostatnich misto plvodu
dodavatele neresi, sleduje pouze kvalitu zbozi ¢i servisu a vyhodnéjsi cenu. Podpora v navazovani
dodavatelsko-odbératelskych vztahd, napf. poradani match-makingovych akci na propojovani
dodavatell a odbératell z regionu v rGznych oblastech by proto mohla byt cestou, jak podpofrit
mistni subdodavatele a sou¢asné pomoci velkym firmam zvysit jejich konkurenceschopnost.

4.7 Priklady spoluprdce s méstem

Odpovédi na otazku: ,Které aktivity by podle Vaseho nazoru méla radnice provadét, aby Vam
pomohla v podnikani“ se podle ocekavani nejvice tykaly problematiky pracovni sily. Mezi podnétné
navrhy zarazujeme:

e Podpora technického vzdélavani - objevuje se v téchto prizkumech jiz nékolik let
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Dobte vybavené VTP UP by mohlo ve spolupraci s VUT &i VSB zde z¥idit distanéni studium pro
absolventy zdejsi pramyslovky, mistni firmy by mohly nadefinovat své potreby pro vyuku.
Absolventi by ziskali titul Bc. nebo VOS technického sméru.

Zamérit se na lidské zdroje, rozvijet trh prdce, aby lokdlni firmy ziskaly zaméstnance a
nemuseli je jen preplacet. Investovat do trhu prace a zlepsSeni lidského kapitadlu. Absolventi
skol jsou Spatni, nemaji zkusenosti a oni je musi nékolik let zaucovat. Jakakoliv podpora
lidskych zdroju by byla dobrd, zejména pak absolvent.

Podpora $kolstvi, naptiklad cestou setkani FeditelG ZS ve strojirenskych firmach & podobné
propagace technickych obord.

Hlavné Urad prace by se mél vice snaZit o podporu zaméstnani nezaméstnanych lidi,
podporovat absolventy, podporovat rekvalifikace, tvofit osvétu o pracovnich navycich.

Zfidit nové IT obory nebo obory prace s kompozitnimi materidly, zapojit do IT vyuky firmy.

Hned na druhém misté byla otdzka dopravni infrastruktury:

Vybudovani cyklostezky aZ do Lutina. V celém arealu pracuje kolem 2500 lidi a za posledni
roky na cesté sem zemfelo nékolik cyklistd.

Zlepsit dopravni dostupnost, nasadit mensi busy, aby lidé nemuseli presedat.

Mésto se snazi vytlacit kamionovou dopravu a vSechny kamiony jsou odvedeny na okruh, coz
ovSem znacné zvysuje naklady na zasobovani firem — je mozna vyjimka pro mistni firmy?
Zlepsit dopravni obsluznost (cesta na Sternberk, tangenta).

Zajistit vice leteckych spoju z letisté Brno a Ostrava do duleZitych evropskych mést a na
uzlova letisté, napf.: Londyn, Patiz, Frankfurt, Amsterdam, Viden, Moskva, Curych.

Dokoncit chodniky v PZ, stdle trvd neutéseny stav, nékde chodniky jsou, ale konéi a musi se
pokracovat po silnici.

Velkym tématem je i otdazka Uzemniho planu, kde podniky poptdvaji plochy pro podnikani, ¢asto ale
také uvadéji regulaci poctu sklad:

potfebujeme vrétit Gzemi firmy do smi$ené vyrobni zény v Uzemnim planu mésta.

Je sprdvna cesta, aby se mésto stalo skladistém? Mésto by mélo Idkat vyrobni firmy, které
pfitdhnou i dodavatele nebo vyuziji stavajici, nikoli skladovaci, kterych v posledni dobé pfislo
az prilis! Pomohlo by napf. zavedeni vyskového omezeni 5 m, aby tady nebylo
»preskladovano”. Napt. sklad Kauflandu nic nepfinesl, jen vyznamné zatizil dopravu!

V UP pozadujeme plochy k vystavbé primyslovych celki, je jich malo a jsou drahé a velci
investofi je zaplni.

Mésto by mélo stat vice na strané podnikatelll a podpofit existujici provozy v PZ proti
obyvateliim, ktefi nové koupili rodinné domy v okoli a pfi koupi ani nevédéli, ze je tam
vyroba.

Podpofit budovani dalsich business parka (klidné 2-3).

Nakonec byla zminéna obecna témata podpory podnikani, jako jsou:

snizit dan z podnikatelské nemovitosti;

zatraktivnit investi¢ni pobidky pro nové investory, lakat investory, vytvaret pro né podminky -
zdzemi, kvalifikovanou silu, infrastrukturu, ¢imz ndm snad pfibude zakaznik(;

propagovat firmy - napf. v Radnicnich listech; pomoci s PR ve vztahu k bezpecnosti
nanotechnologii; poradat vice spolecnych akci pro podnikatele;

podpofit rozvoj cestovniho ruchu ve mésté;

vice komunikovat s podnikateli a a¢koliv je to protizakonné, mistni podnikatelé by ve VR méli
byt vice vnimani,

vypisovat vice VZ, vice inovovat IT; verejné zakazky rozhodovat podle kvality a ne jen ceny;
zastdvdme nazor, aby vefejnd sprdva co nejméné zasahovala do podnikani a aby ndm
neskodila.
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Firmy byly dotazany, zdali mohou uvést konkrétni ptipad (pozitivni ¢i negativni) jednani / spoluprace
s méstem. Jako casty priklad spoluprdce bylo uvddéno sponzorstvi verejné prospésnych aktivit
(spolufinancujeme plesy a kulturni akce; vychazime vstfic sportu a kultufe, podporujeme hokej,
fotbal a divadlo a dalsi akce z vlastni iniciativy). Spoluprace s Odborem koncepce a rozvoje
(,domluvili jsme se na zvyhodnéném pozemku v PZ, jednani s méstem bylo bezproblémové a
oboustranné zajimavé, jsme spokojeni”), s dopravnim podnikem, fungujici Burza prace i vstficnost
k podnikatellim (inovacni vouchery, dotace na marketing) jsou nékolikrat uvedeny jako pfriklady
dobré praxe. Pozitivni je i fakt, Ze konkrétni firmy s povdékem kvituji reakci na jejich problémy
z minulych prazkum( (MHD do PZ jezdi ¢astéji (vytka minule), diky PZ se zlepsila infrastruktura, diky
dalsim investordm vse zde je doslova za plotem).

Negativni zkuSenosti se nejcastéji tykaji nového Uzemniho planu, konkrétné ,Mésto se k nam
nechovd dobre. Zhorsuji se nam podminky pro podnikdni, pozemek byl pfeveden ze smisené vyrobni
z6ny do smisené obytné, coi mlze vést k odchodu firmy z mésta“ nebo ,V navrhu nového UP je, Ze
uprostfed naseho aredlu by méla vést spojovaci ulice k Pfichystalové ulici®. Jiné firmy zaZily pozdni
informovéni o dopravnich uzavérach, co? zplsobilo problém s dopravou surovin a vyrobkl. Casté
jsou i stiznosti na délku stavebnich fizeni a s tim spojené byrokratické pozadavky.

Nékteré firmy zatim konkrétni zkusenosti nemaji, ale chystaji projekty (odkup méstskych pozemka,
rozvoj vlastnich ploch s potfebou dobudovani dopravni infrastruktury), kde budou vstficnost mésta /
Uradu potrebovat.

A na zdavér jeden ,povzdech”: ,autobusova zastavka nese nazev nasi firmy, ale museli jsme ji
vybudovat ze svého :-)“.

4.8 Celkovy dojem

......

Jako nejcastéji opakujici se pozitivni bod (silné stranky mésta a okoli) byla uvedena pfitomnost
univerzity (jako zdroje pracovni sily, vyzkumu nebo klientd pro napt. stavebni firmy). Typické
odpovédi zahrnuiji:

e Dostatek studentl pedagogickych fakult, ktefi studuji matematiku a maji potencidl predélat
se na techniky;

e pro vyzkum je zasadni pritomnost UPOL. Univerzita ma idedlni velikost, silné biologické
oddéleni;

e prlmyslové zény, univerzita a VTP, potencial mésta v intelektualné podnikatelské roving,
meésto se rozrista;

e diky univerzité Ize najit novou pracovni silu;

e koncentrace védeckych instituci, univerzity a VTP;

e 25 tisic studentd Univerzity, pficemz fada z nich tu zlstane a bude potfebovat bydlet.

Mezi dalSimi pozitivy byly uZ tradiéné zminény geografickd poloha, historie i souasnost mésta,
kvalita Zivota, kvalifikovanost pracovni sily, dobré podnikatelské prostiedi, dostupnost sluzeb a
uradd, konkrétné napf.:

e Dobra spoluprace s méstem, dobra MHD, dobra dostupnost pro zaméstnance.

e Stabilni politické prostredi, které nic zdsadniho neméni.

e Geografickd poloha v centru Moravy se slusnou dopravni infrastrukturou.

BermanGroup &



Prizkum zaméstnanosti a podnikatelského prostfedi v Olomouci 2016

Dopravni obsluznost, dobra Uroven podnikatelské infrastruktury.

Naklady na pracovni silu jsou niZsi nez v Praze, nizsi platy jsou vyhodné pro firmu.

Dostatek pracovnich sil a mozna i kvalifikovanych, diky vysoké dfivéjsi nezaméstnanosti jsme
ziskali bez problému nové pracovniky.

Reprezentativni mésto i pro podnikatele.

Naopak za negativni rysy byly nejcastéji (opét jako tradicné) oznaCeny nedostatek potrebné

kvalifikované pracovni sily a neexistence technické univerzity:

Dostupnost pracovni sily, neni zde nezaméstnanost a chybi lidé, nedostatek pracovnikd z
technickych oboru.

Chybi technickd VS v regionu a poddimenzované technické SS. Absolventi nemaji vybaveni
pro automobilovy primysl; chybi lidé z progresivnich IT obor( jako je napf. vyvoj aplikaci.

Dalsi stiznosti se tykaly dopravni i podnikatelské infrastruktury:

Chybi dalnice na Hradec, nelze zaparkovat v centru mésta, preplnéné dulezité silnice - napf.
Olomouc - Sternberk.

Nevyhovujici dopravni infrastruktura - mosty.

Infrastruktura. Je zde novd primyslova zéna, ale v okoli tomu nejsou pfizplsobené
komunikace. Odpoledne se smérem na Brno neda vyjet.

Spatna komunikace s odborem dopravy ohledné rekonstrukce silnic.

Nedostatek prostornych primyslovych zén, priimyslové parky by bylo lepsi vytvaret formou
vlastnictvi ne ndjmu, chybéjici brownfields vhodné pro podnikani.

Nakonec uvadime dalsi zajimavé komentare:

Zamyslet se nad strategii rozvoje mésta v dlouhodobém horizontu. To v Olomouci chybi, v
Brné to napftiklad maji. Chybi vypracovany akéni plan s méfitelnymi cili.

Nizsi platy ale znamenaiji i nizsi kupni silu, coZ negativné plsobi na rozvoj MSP.

Olomoucky kraj po vsech kauzach se boji investovat (stavét), tzn., Ze do voleb se nic nezméni,
po volbach nastane obvykly tfimésicni klid a pak zalezi na investicich nové politické
reprezentace.

Je tu malo firem s rozhodovacimi pravomocemi, malo vyrobnich firem.

Komunikace s podnikatelem by mozna mohla byt aktivné;si.

Jsou zde vysoké naklady na Zivot, ale platy tomu neodpovidaji. Stavi se stale nové byty pro
studenty, ale téch tady moc nezUstava.

Nemalo firem ovSem také uvedlo, Ze ve mésté nenachazeji nic negativniho!

4.9 Vyhled do budoucna

Na otdzku ,Jaka je Vase rozvojova vize — kde hodlate mit sv{j podnik za 5 let?” odpovidali dotazovani
nasledovné:

2 firmy (oba lidfi) chtéji rist bez omezeni a vybudovat firmu se skutecné globalnim dopadem. 10
podnik( planuje rist vykond i poctu zaméstnanc(, nicméné nechtéji prekrocit uréitou hranici, nad niz
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jiz neni praktické plsobit na jednom misté. Pro 19 firem je nejdUlezitéjsi rlst vykon( a zisku s tim, Ze
pocet zaméstnancll uz by se pfilis zvySovat nemél. Naopak — nové technologie zde mohou vést ke
zvySovani produktivity za stavajiciho stavu. A poslednich 6 firem o téchto vécech nerozhoduje,
vesmés jde o vyrobni zavody zahraniénich spole¢nosti.

Celkovy dojem z hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych firem je tedy velmi pozitivni. Do
budoucna vsak bude dlezité:

1. rozvijet konkurenceschopnost stavajicich priamyslovych obor( zaloZenou na inovacich,
vysledcich vyzkumu a vyvoje a transferu technologii a soucasné

2. ziskavat nové investory nejlépe v sektoru sluzeb pro podniky — vzhledem k vice humanitnimu
zaméreni absolventl zdejSi univerzity (vCetné Sirokého spektra vyuky cizich jazyk),
nedostatecnym stdvajicim kapacitam technicky kvalifikovanych pracovnikd, kvalifikacni
struktufe nezaméstnanych s pfevahou administrativnich pracovnikl, nedostatku ploch pro
vyrobu a zna¢né omezenym moznostem primyslového rozvoje na vysoce bonitni zemédélské
padé.
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