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Prizkum zaméstnanosti a podnikatelského prostredi v Olomouci 2014

2  Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi, jehoZ vysledky predkladdme, se tentokrat mirné lisil od
prazkuma, které Magistrat mésta Olomouce provadi od roku 2000 pravidelné kazdé dva roky mezi
vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v Olomouci. Sestavd se ze dvou ¢asti — jednoduché analyzy
51 nejvétsich zaméstnavatell registrovanych ve mésté a bezprostiednim okoli a zrozhovorl
s 36 manazery / fediteli podnik( a instituci vybranych z této skupiny, se kterymi se vdaném terminu
podafilo domluvit schlizku. Vedle cild shodnych s minulymi prizkumy, kterymi jsou ziskani
objektivnich dat o firmach podnikajicich ve mésté a zjisténi subjektivnich nazorl na podnikatelské
prostfedi v Olomouci, byla hlavnim tématem rozhovor( otazka zaméstnanosti, dostupnosti pracovni

sily.

Po tomto Uvodu shrnujeme hlavni zjisténi z prlzkumu, kterd se déli do dvou kategorii — pozitivni
a negativni.

Nasleduje analyza nejvétsich zaméstnavatell v Olomouci a okoli vychazejici z idajd publikovanych
v databazi MagnusWeb a tento seznam byl nasledné konzultovan s Ufadem prace v Olomouci. Do
analyzy byly zahrnuty vSechny subjekty, které maji sidlo v uvedeném zajmovém lGzemi, stejné jako ti
vyznamni zaméstnavatelé, ktefi maji ve mésté pobocku / zavod. Informace byly nasledné zpfesnény
studiem vyrocnich zprav a dalsich dokument( verejné dostupnych na www.justice.cz. Ziskané Gdaje
poskytuji informace o cca 40 % ekonomiky mésta, nicméné véfime, Ze poskytuji pravdivy obraz o
vyznamu jednotlivych odvétvi na mistni ekonomice.

Pata kapitola obsahuje vysledky vlastniho prizkumu ve firmach a institucich. Tazatelé Berman Group
ve spolupraci s OK4lnovace provedli 36 rozhovord s manaZery a fediteli firem a instituci. V této
souvislosti je nutno vyzdvihnout vstficnost, s niz drtivd vétSina oslovenych ochotné souhlasila
s navstévou a rozhovorem. Tim vétsi je ovSem i zodpovédnost verfejné spravy za to, Zze vysledky
prizkumu nezapadnou a na nazory podnikové sféry dojde pfi stanoveni strategickych cili mésta
Olomouce.
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Shrnuti zavéra z prizkumu

V této casti uvadime pouze prehled zjisténi bez komentard. Podrobné jsou vysledky popsany

v navazujicich kapitolach.

Za nejduleZitéjsi pozitivni zjisténi povaZujeme nasledujici:

Rostou vykony, zaméstnanost, pridand hodnota i zisky firem. JelikoZ je nejvétsich 50 firem
tahounem mistni ekonomiky (a podili se na ni vice nez 40 %), miZeme s potéSenim
konstatovat, Ze ve vsech sledovanych ukazatelich vystupy rostou.

Strojirenstvi tahounem mistni ekonomiky. Mistni Cerpadlarské i dalsi strojirenské firmy se
uspésné vyrovnaly s nasledky hospodarské krize a jsou nejsilnéjsi slozkou mistni ekonomiky.
Rozvojové plany podniki. Pozitivni je fakt, Ze podniky ve svém souhrnu i nadale planuji
vytvaret dalsi pracovni mista a investovat do technologii, hledaji nové trhy a snazi se prosadit
cestou inovaci.

Vyzkum, vyvoj a inovace. Vyznamna c¢ast firem si uvédomuje, ze budouci rozvoj je mozny
jenom za predpokladu zvySovani konkurenceschopnosti na bazi vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Firmy svlastnim VaV pracovistém jsou aktivnéjsi v oblasti budoucich investic a vyrazné
exportné zamérené.

Investice. Podniky pravidelné investuji do modernizace technologii ¢i rekonstrukce
nemovitosti. Celkova vyse pfipravovanych investic dosahuje témér 1,5 miliardy korun.

VyuZiti dotacnich programii. Externi financovani ze strukturalnich fondd EU vyuZilo uz 23
respondentd, dalsi 2 ho pripravuji. Nejcastéji se jednalo o dotace na pofizeni novych
technologii, opravy nemovitosti, ekologickou vyrobu, z ,mékkych“ projekty zejména na
vzdélavani ¢i rekvalifikaci pracovnik.

Za negativni zjisténi lze naopak oznacit:

Trvale kritizovany nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech. Podniky ve
mésté opakované kritizuji nedostatek pracovnik( v fadé technickych profesi a femesel. Trva
nespokojenost s kvalitou absolvent( stfednich Skol (pfes nékteré pozitivni vyjimky).
Nespokojenost s konkrétnim stavem nékterych komunikaci v priimyslovych zondch. Pres
postupné zlep$ovani situace zGstavaji zony (Sladkovského, Zelezni¢ni, Slechtitel(), kde chybi
chodniky a mista na parkovani, pfipadné silnice dosud nebyla opravena.

Nepodafrilo se zcela reagovat na nedostatky zmirfiované v minulych priizkumech. Radu
opatreni se vsak (i s vyuzitim podkladd z PPP 2012) podafilo nastartovat. Tyka se vétsinou
oblasti Zkolstvi, nastaveni systémové podpory SS technického vzdélavani ze strany
Olomouckého kraje, napf. stipendia pro technické obory, dale byla nékterd ze zjisténi
reflektovana v opattenich v planovacich dokumentech (RIS3, ITI, v nastrojich realizovanych
sdruzenim OK4lnovace atd.). Sohledem na povahu problematiky vSak nelze ocekdvat
okamzité efekty a vysledky by se mély projevit v relativné delSim ¢asovém horizontu.
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4 Analyzy 51 nejvétsich zaméstnavatelli v Olomouci

Pfi analyze ekonomickych subjektl v Olomouci a okoli byly zpracovany statistické ukazatele za
vSechny subjekty svice nez 200 zaméstnanci se sidlem (¢i vyznamnou provozovnou) ve mésté
Olomouc a vybranych pfilehlych obci (mikroregionu Olomouc) a tato skupina byla do poctu 51
doplnéna o dalsi podniky a instituce svice nez 100 zaméstnanci. Analyza se netykala pouze
samotného mésta, ale mikroregionu Olomouce a jeho zdzemi, ktery se skladal z nasledujicich obci:
Olomouc, Bystrovany, Hlubocky, Hnévotin, Lutin a Senice na Hané.

Graf ¢. 1: Cetnost organizaci dle definovanych odvétvi
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Graf ¢. 1 ukazuje rozdéleni téchto nejvétsich firem a instituci podle odvétvi. Na prvnim misté je
strojirenstvi a kovodélna vyroba (s vysokym podilem cerpadlafstvi), nasledovany obchodem a
logistikou. Vice neZ 10 % jsou mezi ,, TOP 51“ zastoupeny i ostatni zpracovatelsky pramysl (hlavné
potravinarsky) a stavebnictvi. Zbyvajici odvétvi (uklid, ochrana a sprava objektl; verejna sprava,
Skolstvi a kultura; zdravotnictvi) jsou zastoupena 3 nebo 4 subjekty, zbylé 4 podniky fadime do
kategorie ,ostatni” (vodovody a kanalizace, tiskarny a herny).

Podle poslednich udaji plsobi se sidlem v Olomouci a pfilehlych obcich 29 podnikl a instituci s vice
nez 200 zaméstnanci. Pocet 2000 prekondvaji Univerzita Palackého a Fakultni nemocnice, mezi
jednim a dvéma tisici se nachdazeji Honeywell Aerospace a dvé firmy, které maiji sice sidlo v Olomouci,
ale vétsinu zaméstnancli mimo mésto samotné — Barton a Partner, s.r.o. a Forcorp Group, s.r.o.
Nasleduji 4 podniky a 2 instituce s poctem zaméstnancl mezi 500 a tisicem (Olomoucky kraj,
Statutarni mésto, M.L.S., Nestlé, AZD a Mora Moravia). Jif z tohoto vyétu je patrné, na éem je
ekonomika mésta postavena a v kterych oblastech mdme hledat nejvétsi zaméstnavatele.

Graf ¢&islo 3 potom ukazuje, jaka je struktura firem a instituci podle vykon@ v roce 2013. Ctrnact

podnikl a instituci prekrocili jednu miliardu korun, naopak u sedmi firem vykony nedosahly ani 100
miliénd korun.
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Graf ¢. 2: Velikostni struktura dle poctu Graf ¢. 3: Velikostni struktura dle vykoni
zaméstnancu (2013) (v mil. K¢, 2013)
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Zdroj: Vyrocni zpravy, GUéetni uzavérky, vlastni prizkum

Celkové vykony sefazené podle jednotlivych odvétvi ukazuji jejich vyznam |épe nez samotny pocet.
Graf €. 4 ukazuje, Ze s nejvétSimi rozpocty operuji verejné instituce nasledované strojirenstvim,
ostatnim prlmyslem, zdravotnictvim a stavebnictvim. Na druhé strané udklid, ochrana a sprava
objektl a obchod a logistika maji vlastni vykony pomérné nizké.

Graf ¢. 4: Vykony (mil. K¢) organizaci dle odvétvi (2013)
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Pozn. U verfejnych instituci poéitdme celkové vydaje.
Zdroj: Vyroéni zpravy, Ucetni uzavérky, vlastni prizkum

Co se tyce vyvoje v uplynulych ¢tyfech letech (Graf ¢. 5), nejdulezitéjsi zpravou je vyrazny narlst
vykon( ve strojirenstvi mezi (,krizovym“) rokem 2010 a rokem 2013 s maximem v roce 2012. Urcité
pozitivni vyvoj pozorujeme i v kategorii ,ostatniho priimyslu“, ktery rok od roku pravidelné roste.
Naopak stavebnictvi podléha vykyvim, které castecné souviseji i s terminy dokonéovani nékterych
velkych staveb.
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Graf €. 5: Vyvoj vykoni (mil. K¢) dle odvétvi (2010 — 2013)
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Pozn. U verejnych instituci poéitdme celkové vydaje.
Zdroj: Vyrocni zpravy, ucetni uzévérky, vlastni prizkum

Podle podétu zaméstnancl je voboru ,TOP 51“ nejsilnéji zastoupeno strojirenstvi nasledované
»neprimyslovymi“ obory — vefejnou spravou, zdravotnictvim a Uklidem a spravou objektll. Zatimco
Sest odvétvi si po celé 4 roky viceméné drZelo stav zaméstnancll, k vyznamnému narGstu doslo u
strojirenstvi a (procentualné dokonce jesté vyssimu) u firem zabyvajicich se uUklidem, ostrahou a
spravou objektd. Celkovy pocet zaméstnancl v roce 2013 byl 23 037 ve srovnani s 20 500 v roce
2010, narUst je tedy témér patnactiprocentni.

Graf €. 6: Pocet zaméstnancll organizaci dle odvétvi (2013)
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Zdroj: Vyrocni zpravy, Géetni uzavérky, vlastni prizkum
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Graf €. 7: Vyvoj poctu zaméstnancl dle odvétvi (2010 — 2013)
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Zdroj: Vyroéni zpravy, ucetni uzavérky, vlastni prazkum

Jednim z ukazatel( hospodarské produktivity (graf ¢. 8) mohou byt vykony pfepoctené na jednoho
zaméstnance, ktery udava, kolik ,vydéla“ pro organizaci jeden zaméstnanec. Odvétvi jsou sefazena
podle priiméru, ktery ma na relativné malém vzorku vétsi vypovidaci schopnost nez median. Na prvni
misto se dostala kategorie ,ostatni“ zejména diky extrémné vysokym vysledkim v hernim primyslu.
V hodnotach vykonl okolo 2,5 milidénu K¢ na zaméstnance se seradil primysl i stavebnictvi stejné
jako verejna sprava. Pomérné prekvapivé nasleduje s odstupem zdravotnictvi. Primérna hodnota
vykont 1 milién K¢ na zaméstnance vsak spise svédci o ekonomicky nespravném nastaveni hodnoceni
vykonU nez o nizké produktivité. Zbyla dvé odvétvi vykazuji nizké vlastni vykony jak absolutné, tak na
zaméstnance.

Graf ¢. 8: Vykony na zaméstnance (mil. K¢) dle odvétvi (2013)
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Zdroj: Vyroéni zpravy, ucetni uzévérky, vlastni prizkum

Lepsi obraz o ekonomice jednotlivych odvétvi poskytuje méreni ptridané hodnoty, kde vsak nejsou
dostupné uUdaje pro verejnou spravu a zdravotnictvi. V absolutni hodnoté je ve zkoumaném vzorku
nejvyssi pridané hodnoty dosazeno ve strojirenstvi, dalsim prdmyslu a stavebnictvi. Pfepocet na

ru

jednoho zaméstnance zvyhodnuje ,,ostatni” obory. Primysl jako celek se pohybuje mezi 750 a 850
tisici na zaméstnance, stavebnictvi vykazuje 500 — 600 tisic, obchod kolem 300 tisic a uklid kolem

100 000 K¢ pfidané hodnoty na jednoho zaméstnance.
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Graf €. 9: Vyvoj pfidané hodnoty (mil. K¢) dle odvétvi (2013)
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Zdroj: Vyrocni zpravy, ucetni uzévérky, vlastni prizkum

Graf ¢. 10: Vyvoj pfidané hodnoty (tis. K¢) na zaméstnance dle odvétvi (2010 —2013)
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Zdroj: Vyrocni zpravy, ucetni uzavérky, vlastni prizkum

Graf ¢. 11 ukazuje, kterd odvétvi nejvice podporuji kupni silu mistnich obyvatel. Mzdové naklady
v roce 2012 ve vefejné spravé i ve zdravotnictvi prekrocily 1,6 miliardy K¢, ve strojirenstvi se blizily
dvéma miliardam. Ostatni odvétvi nasleduji s vyznamné nizsimi objemy vyplacenych mezd.

Graf €. 11: Vyvoj mzdovych nakladu (tis. K¢) dle odvétvi (2010 — 2012)
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Zdroj: Vyroéni zpravy, ucetni uzévérky, vlastni prizkum
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Celkovy objem pochopitelné zavisi na poctu zaméstnancl v odvétvi, proto pridavame i graf ukazujici
pramérné mzdy. Zajimavosti je, Ze primérné mzdy v prvnich ¢tyfech oborech se od sebe pfilis nelisi.
Vyrazné nizsi platy maji zaméstnanci v obchodu a logistice a zejména v odvétvi uklidu, ochrany a
spravy objekt. Prlimérné hrubé mésicni mzdy vsude rostou s vyjimkou stavebnictvi, kde doslo mezi
lety 2011 a 2012 k poklesu o cca 7 %.

Graf €. 12: Vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd dle odvétvi (2010 — 2012)
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Poslednim sledovanym ekonomickym uUdajem je vysledek hospodareni. V absolutni hodnoté
(obdobné jako u pridané hodnoty) vytvari nejvétsi zisk ve mésté strojirenstvi (1 miliarda v roce 2012).

Graf €. 13: Vyvoj vysledku hospodafreni (tis. K¢) dle odvétvi (2010 —2012)
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Zdroj: Vyroéni zpravy, Ucetni uzévérky, vlastni prizkum

Pridmérné hodnoty na jednoho zaméstnance opét ,,srovnaji“ kategorii primysl do oblasti mezi 150 a
200 tisic, hodnot mezi 50 a 100 tisici dosahuje stavebnictvi. ,Herni” priimysl vyznamné ovliviiuje

kategorii ,ostatni“. DlleZité je, Ze se ziskem hospodafi i malo vydéleéné obory (uklid / obchod).
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Graf €. 14: Vyvoj vysledku hospodafeni na zaméstnance (tis. K¢) dle odvétvi (2010 — 2012)
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12

BermanGroup



Prizkum zaméstnanosti a podnikatelského prostredi v Olomouci 2014

5 Vysledky prazkumu ve firmach a institucich

5.1 Zakladni charakteristika

V pribéhu mésice fijna a prvniho tydne v listopadu 2014 bylo navstiveno 36 firem a instituci ze
seznamu nejvétSich zaméstnavatelll rozebraného v kapitole 4. Zkoumany vzorek je tedy
podmnozinou tohoto seznamu a rozdéleni do osmi skupin je nasledujici: strojirenstvi (12), obchod a
logistika (5), stavebnictvi (4), ostatni prlmysl| (4), verejna sprava, uklid, a ostatni obory po 3 a
zdravotnictvi (2).

Mezi navstivenymi bylo 10 akciovych spole¢nosti, 20 spole¢nosti s ruéenim omezenym, 1 firma
operujici jako soukroma osoba, 4 prispévkové organizace a 1 krajsky ufad. Sedmnact navstivenych
ma v Olomouci sidlo, zatimco v devatenacti ptipadech se jedna (nejcastéji) o vyrobni zavod se sidlem
jinde v EU (12), jinde ve svété (2) nebo jinde v CR (5).

5.2 Bariéry rozvoje firem

Tradi¢ni otdzka kazdého prizkumu zjistuje, co brani podnikim v dalSim rozvoji a co jim pfinasi
nejvétsi problémy. Vyznam jednotlivych faktor(i se od roku 2000 pribé&iné méni v celé Ceské
republice a tyto zmény poskytuji uzitecnéjsi informaci neZ jen samotné poradi, které mlzeme
pozorovat na grafech ¢. 15 (srovnani s uplynulymi prizkumy) a 16 (letosni vysledky v jednotlivych
kategoriich).

Nejvétsim a nejcastéji zminovanym problémem je dostupnost kvalifikovanych pracovnikd, na kterou
si stéZuje 61 % dotazanych (80 % ve strojirenstvi, nejméné naopak ve verejném sektoru). Kvalité
pracovni sily proto vénujeme cely nasledujici odstavec zprdvy. Na druhém misté podle Cetnosti jsou
ylegislativni omezeni” (39 % dotdzanych, rovhomérné ve vsech kategoriich). Jednd se o pomérné
Siroké téma, které konkrétné znamena napft.:
e Zhorseni podminek (vétsi administrativni naro¢nost) pro novou vystavbu po pfijeti nového
stavebniho zdkona
¢ Nejistota financovani verejnych sluzeb (zdravotnictvi, vysoké skoly)
e Zdasadni nespokojenost se zdkonem o vefejnych zakdzkach, ktery neumoZfuje soutéZit
kvalitou, ale pouze cenou
e Zpfisnovani podminek bezpecnosti prace, které ovsem dopada pouze na ,slusné” firmy.

Na tfetim misté je s 31 % odpovédi ,ekonomickd situace CR“. Jde o pokles vyznamu tohoto ukazatele
proti minulému prazkumu a u primyslovych firem je tento pokles jesté vyznamnéjsi. U tzv.
exportnich podnikl (tj. téch, které vyvaieji vice nez 50 % produkce) byl tento problém zminén pouze
jednou. Naopak nejcastéji ho uvadéji verejné instituce, ¢asto pravé ve spojitosti s nejistotou jejich
financovani.
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Graf €. 15: Bariéry rozvoje (2000 — 2014)
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Z dalSich bariér stoji za zminku zahrani¢ni konkurence pro strojirenské firmy a exportéry, ktefi si také
trochu vice stéZuji na rlst mzdovych ndklad(. Neprekvapi, jakym problémem je dostupnost
finanénich prostfedkl pro verejné subjekty. Obecné se da pozorovat pokles poctu jinych odpovédi
nez téch uvedenych na prvnich tfech mistech. Zajimavé je to napfiklad u kursu koruny — exportéfi na
ném logicky vydélali, nicméné na jeho zvyseni si prakticky nikdo nestéZuje s vyjimkou jedné firmy
zavislé na dovozu polotovartl z eurové oblasti, takZe opatieni CNB se ukazuje jako spravné.
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Graf . 16: Bariéry rozvoje, 2014
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Nasledujici komentaFe dokresluji situaci:

Rizika jsou vieobecné zndma — lacind konkurence z jihovychodni Asie, zejména Cina a Indie.
Vyzva pro nds do budoucna je pfedevsim udrzet se v konkurenénim boji tim, Ze se zaméfime
na vysokou kvalitu a pfidanou hodnotu pro zakaznika v oblasti vyvoje a engineeringu.

Mzdy (Cisté) jsou srovnatelné s Rumunskem a Bulharskem, ale darnové zatiZzeni (socialni,
zdravotni) je mnohem vyssi a €ini zdejsi pracovni silu nekonkurenceschopnou.

Problémy s legislativou se tykaji zejména pracovniho prdva - je ¢im dal slozitéjsi a drazsi
nékoho zaméstnat.

Problémy s nekalou konkurenci, podniky, které nedodrzuj zakony, a proto mohou soupefit
nizsi cenou.

Problémem jsou celospolecenské podminky, zodpovédnost pracovnikl klesa, nestydi se ve
firmé krast.

5.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v fijnu 2014 cca 18 055 zaméstnancu. Toto Cislo je srovnatelné

s Udajem ke konci minulého roku a asi o 1600 vétsi nez pred péti lety. Jednotlivé podniky vsak prosly

rdznym vyvojem a pét z nich za poslednich 5 let propustilo 20 a vice procent pracovnikd. Vedle toho

existuje také sedm firem, které ve stejném a vétsim rozsahu pracovni mista vytvarely, takze celkovy
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prirGstek je vyrazné plusovy. Nejvice pracovnich mist vzniklo ve sluzbach, na druhém misté
strojirenstvi, které se ,, vzpamatovalo” z krize v letech 2008 - 10.

Primérna mzda pro roky 2010 az 2013 byla zjistovana z vyro€nich zprav firem (obdobné jako
v prlizkumu pred 2 lety) a za rok 2013 dosahla c¢astky 27 100 K¢, od roku 2010 jde o narlst o 8 %.
Primérna mzda v leto$nim roce dle vyjadreni téch manazeru, ktefi odpovédéli, je cca 28 000 K¢, coz
koresponduje i se slovnim vyjadfenim, kdy nejcastéjsi odpovéd na vyvoj mezd byla ,,narlst o 2 - 4 %"“.
Srovnani na grafu ¢. 17 ukazuje, Ze v priiméru nejlépe plati zdravotnictvi a vefejna sprdva.

Graf €. 17: Median hrubé mésicni mzdy
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Graf €. 18: Spokojenost s kvalitou pracovni sily (2000 — 2014)
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Spokojenost s kvalitou pracovni sily je sice subjektivné vnimana charakteristika, ale v olomouckych
firmach tradi¢né dosahovala vysokych hodnot. Graf ¢. 18 ukazuje, Ze se situace pfilis neméni, i kdyz je
patrné, jak se za posledni roky snizuje ochota manazerd oznacovat své zaméstnance za vyborné.

Spokojenost s kvalitou pracovni sily je jedna véc, jeji (ne)dostupnost pak druhd — a ta predstavuje
trvaly problém, protoze az 61 % podniki pocituje nedostatek zaméstnanci s klicovymi dovednostmi
a kvalifikaci nyni nebo toto ocekava v brzké budoucnosti. Od minulého prlzkumu nepozorujeme

16

BermanGroup



Prizkum zaméstnanosti a podnikatelského prostredi v Olomouci 2014

zlepSeni a seznam chybéjicich profesi (technické, pripadné kombinace technik s jazykovou vybavou)
se rovnéz nezmenil.

Uvdadime konkrétni komentare pro dokresleni situace:

e Chybi spiSe technické a organizacni dovednosti - z profesi technolog a procesni inzenyr

e Nejsou specialisté, strojni profese ve vyrobé, obchodnici s technickym vzdélanim.

e Stavajici persondl je kvalitni. Otazkou je, jakd bude situace, az budou hledat nahrady za
osoby, které jim v pfistich letech odejdou do diichodu.

e Do roku 2008 méli problém sehnat kvalitni pracovniky, po r. 2009 se situace zlepsila, krize
pfinesla moZnost vybéru a na trhu prace si vybiraji kvalitni lidi.

e U technikl nékdy chybi ,tah na branku“ (vlastni iniciativa), nesnazi se pfilis hledat vlastni
technicka reseni a problémy fesi spiS externimi subdodavkami.

e Pracovnici na nizSich pozicich (ale ne na pase) nejsou schopni samostatného rozhodovani,
jsou schopni udélat chybu i pti nejjednodussi operaci.

e Problémem je zaplatit Spickové specialisty.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( je pfirozené resit pfimo se skolami, a to stfednimi i vysokymi.
| zde jsou zkuSenosti firem rozdilné. Nékolikrat — zejména strojirenskymi podniky byla uvedena dobra
spolupréce s udilistém v Luting, Stfedni $kolou polytechnickou Olomouc, SS Kosinova, Sigmundovou
stfedni strojirenskou a SS strojnickou, déle s VUT Brno a CVUT. Mezi piiklady dobré praxe patfi:

e program vzdélavani zaméstnanc( na skolach,

e studentské staze,

e dale trainee program pro ¢erstvé absolventy VS,

e financni odmény pro nejlepsi studenty,

e firma ma mentora, ktery se vénuje stazistim,

e nastaveny vzdélavaci program i pro ucitele skol.

Na druhé strané jsou opacné zkusenosti typu:
e Kvalita je nedostalujici. Absolventy zaméstndvame, ale nemdme v soucasnosti vybranou
skolu, ze které si bereme studenty pfimo.
e Pozorujeme tragickou kvalitu vyucenych zednik( a tesar(.
e Absolventi skol jsou obecné nepouzitelni, starsi generace pracovnikl je mnohem lepsi, maji
zdjem o praci a vykazuji spolehlivost.
e Kvalita absolventl je prdmérna, jazykova vybavenost je slaba.

Nové pracovniky firmy hledaji nej¢astéji za pomoci inzerce v médiich, ndsleduje vyuZiti osobnich
doporuéeni a persondlnich agentur. Zku$enost s nabidkou program@ Uradem prace je velmi rozdilna.

Ill

Viceméné ,,pdl na pdl“ jsou rozdéleny odpovédi ,Programy UP zndme a vyuZivame jich“ versus
,Program( nevyuzivdme, pracovnici z registru UP jsou pro nas nepouzitelni, pfipadné nevyplati se
nam kvali administrativé s tim spojené”. Skutecné se nepodafilo nalézt spole¢nou charakteristiku

firem v obou skupindch, take se zd3, Ze zaleZi na kazdé jednotlivé firmé, jak s nabidkou UP pracuje.
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5.4 Vykony a export

Jednou z nejdlleZitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem jsou jejich vykony a schopnost
prosadit se na zahrani¢nich trzich. Udaje o vykonech obratu byly zjistovény z vyroénich zprav na
serveru justice.cz a v pfipadé potieby ovérovany pfi rozhovorech. Celkové vykony téchto podnikd
v roce 2013 Cinily 42,7 miliardy K¢ a od roku 2010 neustale rostou (v r. 2010 ¢inily 38 mld.)

Graf €. 19: Exportni orientace
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Graf ¢. 19 ukazuje, Ze navstivené subjekty vzhledem k zahrnuti vefejnych instituci (vefejné spravy,
kultury, zdravotnickych zafizeni), stavebnich firem, firem Uklidu, ochrany a spravy majetku a
ostatnich firem nejsou vyrazné exportné orientované. Presto celkem 16 podnikd (témér vsechny
pramyslové firmy z prizkumu) exportuje minimalné 50 % své produkce, nejcastéji do zemi Evropské
unie a 4 zemi Evropského sdruzeni volného obchodu.

5.5 Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu souvisi otdzka nemovitosti pro podnikani. Vzhledem k zaméreni prizkumu
neni prekvapenim nadprimérny podil firem, které vlastni své nemovitosti (graf ¢. 20) a ktery
dosahuje 83 %, jedna firma ¢ast vlastni a ¢ast si najima a 5 je v najmu.

PfestoZe je investi¢ni aktivita v fadé evropskych / Ceskych firem nyni v souvislosti s negativnim
ocCekavanim dalSiho ekonomického vyvoje utlumena, navstivené podniky uvadéji velmi pozitivni
vyhled. 29 dotazanych (81 %) investice pfipravuje, dalsich 4 (11 %) je zvazuje. V fadé pfipadl se vsak
jednd o pravidelné/kontinudlni investice do modernizace technologii ¢i zpravidla rekonstrukce
nemovitosti, pficemz rfada podnikd ma velké investice jiz za sebou. Celkova vyse pfipravovanych
investic dosahuje témér 1,5 miliardy korun, které pfinesou cca 325 pracovnich mist. 95 % Castky
téchto investic bude realizovat 22 podnik, které maji vlastni vyzkumné ¢i vyvojové pracovisté.

Tretina respondentd uvadi, Ze potfebuje dalsi podnikatelské nemovitosti pro rozsifeni, nejéastéji se
se jedna o nové skladové prostory.

Externi financovani ze strukturalnich fondd EU vyuZilo uz 23 respondentl, dalsi 2 ho pfipravuiji.
Nejcastéji se jednalo o dotace na pofizeni novych technologii, opravy nemovitosti, ekologickou
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vyrobu, z ,mékkych” projektd zejména o dotace na vzdélavani ¢i rekvalifikaci pracovnikd.
Jednoznacné nejvétsi objem investic je spojen s vystavbou VaVpl center pfi Univerzité Palackého.

Graf ¢. 20: Nemovitosti a investice
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Pracovisté VaV jsou obvykle mala a maji obvykle do 20 zaméstnancl. Problémem je skutec¢nost, Ze
v podstaté pouze nemocnice spolupracuji na VaV s Univerzitou Palackého, pro ostatni jsou partnery
obvykle technické univerzity v Brné, Praze a Ostravé. Podniky svlastnim vyvojem dosahuji
prokazatelné lepsich vysledki, co se tyce obratu na zaméstnance, exportu, priimérnych mezd a
planovanych investic. Jejich podporou tak mize mésto silnéji stimulovat mistni ekonomiku.

Dva podniky se chytaji rozsifit jinde v Ceské republice a dal3i dva o tom uvaZuji, jedna firma zvaiuje
odchod z Olomouce, spole¢nym dlivodem je predevsim pfiblizeni se zakaznikovi ¢i nalezeni nového.

5.6 Ndameéty pro podporu podnikdni

Jako tradi¢né byly firmy dotazany, které nastroje na podporu podnikani by od mésta / vefejné spravy
privitaly. V prvni ¢asti této otazky byly hodnoceny nabizené sluzby (jako i v minulych prizkumech)
doplnéné o nové planované aktivity typu inovacnich voucher(. Vysledky prehledné shrnuje graf ¢. 21.

Na prvnim misté se tentokrat objevil poZadavek podpory praxi studentl ve firmach, ktery souvisi jak
s nedostupnosti kvalifikované pracovni sily a potfebou generaéni obmény té stdvajici, tak i s odliSnym
zamérenim olomouckych skol neZ pozaduji predevsim firmy zpracovatelského priimyslu (v prizkumu
nejsilnéji zastoupené strojirenskymi podniky). Podpora praxi by méla byt nejc¢astéji formu financni,
organizacni (nalezeni skutecnych zajemci o praci) ¢i informacni (propagaci nejen technickych obort,
prestozZe velké podniky ji na skolach délaji).

V minulych prizkumech si firmy nejvice praly byt informovany o rozvojovych zdmérech mésta

(strategii, Uzemnim planu a zejména pak investicnich akci), letos se jednalo o druhou nejvice
podporovanou sluzbu.
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Velmi silnd je i podpora budovani prdmyslovych zén, coz souvisi i s faktem, Ze tfetina dotazovanych
podnik( potfebuje nemovitosti pro dalsi rozsifeni. Samoziejmé fada z nich se bude rozsifovat na
svych pozemcich ¢i planuje / rada by v bezprostfedni blizkosti stavajicich. Obecné vybudovani a
naplnéni stavajicich primyslovych zén je vhimano pozitivné.

Ponékud prekvapivé spolecnou propagaci podnikll a mésta a ucast podnik(i na tvorbé a realizaci
rozvojovych plan( respondenti povazuji za dlleZitéjsi, nez inovacni vouchery na podporu transferu

technologii, které vsak stale maji témér 75% podporu.

Na druhé strané 2/3 respondentl si mysli, Ze mésto by nemélo poskytovat zvyhodnéné pujcky
podnikateldm ani organizovat klastry v danych oborech podnikani.

Graf ¢. 21: Sluzby na podporu podnikani
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Opét uvadime nékteré doslovné komentare a nazory na dalSi moznost podpory podnikani. Tykaji se
informovanosti, podpory inovaci a vyzkumu, podpory spoluprice se Skolami, podnikatelského
prostfedi a budovani infrastruktury.

Doprava:

e Lepsi dopravni dostupnost i obsluznost aredlu firmy.

e Existuje zde specificky problém zakazu kamionové dopravy z Velkomoravské ul.
smérem na Prahu - objizdky pres okolni vesnici (asi 10 km) v kombinaci s mytem
prodrazuji zboZi, coz musi zaplatit zakaznik.

e Oprava komunikaci - konkrétni situace u sidla firmy (ul. Zelezni¢ni / Na Zakopé) je
tragicka.

e Spatnd komunikace s odborem dopravy ohledné rekonstrukce silnic.

o C(astéjsi MHD do primyslové zény a okrajovych ¢&asti mésta, chodniky v PZ
vybudovany jen ¢aste¢né (Slechtitelll, Sladkovského), chodi se po silnici, policie zde
neni vidét.

e Snad jen, Ze bus do zény (pro zaméstnance) by mohl jezdit castéji.
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Vzdélavani:

e Pozitivné hodnotime spolupraci s KHK na programu rozvoje vzdélavani a reseni
potfeb zaméstnavatell z hlediska kvalifikace pracovnich sil.

e Kraj by mél fesit systém a stav Skolstvi v nasem regionu. Podpora oboru, které
potfebujeme (modelar). Pomohl by z urcitych ucebnich obor(i bez maturit vytvofit
maturitni obory.

e Kvalita vzdélavani a vychovy.

e Uzndvat univerzitu jako respektovaného partnera - to se ted' zménilo s RIS3 strategii.

Propagace, image:
e Lepsi propagace vyznamnych zaméstnavatel(l v regionu a pomoc pfi feseni
bezpecnostnich otdzek v okoli podniku. Posilovani image mésta.
e podpora exportu napf. skrze partnerska mésta Olomouc.

e Spole¢na propagace podnikll a mésta muazZe kvali personifikaci i uskodit (obéma
stranam).

Zjednodusit administrativu, ,neprekazet”:

e Zrychlit vyddvani stavebnich povoleni.

e Soucinnost dotéenych organd, se kterymi firmy spolupracuji (v ramci ekologie,
hygieny, BOZP).

e Finanéni ufad svym pfistupem neguje pozitivni dafiova opatreni — je obtizné uplatnit
odecet nakladl na vyzkum a vyvoj.

o NeprekaZet, nebranit.

e "Neskodit" — nejlepsi je, kdyZ s vefejnou spravou / radnici podniky nepottebuji
jednat; stale pfibyva zakonu a vyhlasek (pamatkafi, hasici, hygiena - vSem najednou
mnohdy ani nejde vyhovét - néjaky one-stop shop by byl dobry, ale asi to ani nejde
zaridit).

e Elektronizace viech sluZeb - v soucasnosti €asova narocnost pfi vyfizovani urednich
zaleZitosti, tézkopddnost, zdlouhavost pfi komunikaci.

5.7 Celkovy dojem

Na zavér byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili mésto Olomouc v jedendacti kategoriich, o kterych
se Castecné jiz hovofilo v predchozich odstavcich. Vysledky, jak plyne z grafu €. 22, jsou konzistentni a
nejlépe hodnoti kvalitu Zivota ve mésté s primeérnou znamkou 1,71 (znamkovani jako ve Skole).
Znovu se projevuje, ze mésto Olomouc se svou tradici, pamatkami, Zivotnim prostfedim, univerzitou,
nabidkou kultury a aktivniho traveni volného casu je svymi obyvateli véetné nové prichozich
povaZovano za velmi atraktivni. V této kategorii pridélovali dotazovani viceméné rovnomérné
jednicky a dvojky.

Dalsich 7 kategorii (na 2. az 8. misté) v nasledujicim grafu bylo hodnoceno primérné (2,31 — 2,52) a
napfic vybranymi osmi kategoriemi obdobné s vyjimkou verejnych instituci a nejvétsSich
zaméstnavatell (nad 500 zaméstnancll), ktefi jsou vice spokojeni se spolupraci se Skolami a méné
s image mésta jako zajimavé investicni lokality.
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Graf €. 22: Znamky pro mésto Olomouc
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B Vsechny OCZ firmy EZahraniéni Ovefejné MNad 500 OVaV B Exportni B Strojirenstvi

Dobra uroven Vasi dodavatelé v Dostupnost pracovni Dovednosti / Potencidl vyzkumu a
podnikatelské regionu sily kvalifikace pracovni vyvoje pro Vase
infrastruktury sily podnikani

| presto, Ze néktefi respondenti pracovni silu a jeji cenu povazuji za silnou stranku meésta,
s dostupnosti a dovednostmi / kvalifikaci pracovni sily celkové panuje nejmensi spokojenost,
jednoznaéné nejhdre byl hodnocen potencidl vyzkumu a vyvoje pro podnikani dotyénych firem
s primérnou znamkou 3,17.

Celkové hodnoceni mésta dle vyse uvedenych jedenacti kategorii Ize s primérnou znamku 2,48
oznacit jako dobré, nejkritictéjsi jsou strojirenské podniky (2,92) a exportéfi (2,74), nejlépe mésto
hodnotily firmy obchodni, logistické a firmy zabyvajici se uklidem, ochranou a sprava objekt( (2,05) a
také subjekty verejného sektoru (2,15).

Nejcastéji opakujici se pozitivni body (silné stranky mésta a okoli) v mistnim prostfedi byly zminény:

e Neustale se zlep3ujici dopravni dostupnost (dalnice, Zeleznice) i obsluznost

e Geografickd poloha v pomysiném stfedu Moravy

e Dostupnost (v soucasnosti previs nezaméstnanych), cena a kvalita pracovni sily
e Prlimyslové zény a jejich dalsi rozvoj

e Primyslova tradice

e Dobrd spoluprace s méstem v rozvojovych tématech, propojenost mésta a univerzity
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e Obcanska vybavenost mésta
e Kvalita Zivota (krdsné mésto pro Zivot, pamatky, historie, silna kulturni i duchovni tradice,
arcibiskupstvi, univerzita, bezpecnost, potencial)

Naopak za negativni rysy byly oznaceny:

e PFili§ humanitn& zamé&Fené $kolstvi, chybi technické SS i VS!

e Nedostatek technicky orientované kvalitni pracovni sily, jazykova vybavenost, malé pracovni
nasazeni

e Struktura prdmyslu ve mésté, jeho pomaly rozvoj a mala rGznorodost podnikll — napf. chybi
synergie mezi firmami v ramci vzajemnych doddvek material(i a komponentd.

e Nedostatek disponibilnich a cenové dostupnych nemovitosti pro podnikdni, absence dalsi
pramyslové zény

e Urcita prizemnost ¢i malost lidi bez vizi a hledani moznosti pokroku

e Zdlouhavost nékterych jednani mistni spravy, neodlvodnéné kontroly financniho Uradu,
inspektoratu bezpecénosti prace atp.

e Mala kupni sila obyvatelstva

e Kvalita silni¢ni sité v nékterych primyslovych zénach

e Vzdalenost od Prahy, nedostavéna dalnice pfes Hradec Kralové, malomésto i z pohledu Brna
a Ostravy, vzdalenost od Némecka

e Malo akci zamérenych na zviditelnéni mésta a regionu, image mésta jako zajimavé investi¢ni
lokality

5.8 Vyhled do budoucna

Na otdzku ,Jaka je VasSe rozvojova vize — kde hodlate mit sv{j podnik za 5 let?” odpovidali dotazovani
nasledovné:

e Nejvice (13) instituci a firem vidi jako nejdllezitéjsi stabilizaci situace a zachovani (pfipadné
zvySovani) kvality vlastnich vyrobk( a sluzeb.

e 10 podnikd usiluje o rlst vykond, ktery bude taZeny zejména exportem, mezi zajimavymi
novymi trhy se nejéastéji zmiriuje Cina, pfipadné obecné Asie.

e 11 podnikd vidi svlj rozvoj v oblasti novych produktli a sluzeb a v posunu k vyssi pfidané
hodnoté.

e 2 podniky odpovédély, Ze tyto strategické otdzky fesi materska firma a Ze na né nemaji vliv.

Cestou, jak této vize dosahnout, je (a to zejména u strojirenskych firem) inovace produktl a inovace
technologii. Druhou ¢asto pouZivanou cestou je snaha o vétsi flexibilitu, kdy se podniky snazi pruzné
reagovat na poptavku konkrétniho zakaznika. Potésitelné je, Ze o inovace produktl smérem k vétsi
pridané hodnoté pro zakaznika usiluji i podniky ve sféfe obchodu, dopravy a sluzeb. Mezi nastroji na
dosazZeni vize se také relativné ¢asto zminuje prace se zaméstnanci, jejich vzdélavani a vychova.

Za svou konkurencni vyhodu podniky (opét v prvni fadé strojirenské) uvadéji tradici a kvalitu vyroby,
silu znacky, flexibilitu a schopnost vyhovét potfebam zakaznik( a tym zkuSenych zaméstnanca.
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U podnik( sluzeb se nejvice ceni spolehlivost, kvalita a Sife poskytovanych sluzeb, obcas i nizsi cena,
mzdami oproti priméru CR. V neposledni fadé se priizkumu zdéastnilo i nékolik podnikd, které maji
v regionu prakticky monopol na poskytované sluzby, coZ je pochopitelné jejich velkd konkurenéni
vyhoda.

Vyvoj na trhu je ve vétsiné oborl nepfiznivy — bud' trh pfimo klesa, nebo se ¢im dal vice soutézi
cenou. Rust se objevuje ve vybranych strojirenskych oborech, a to pouze u novych technologii, a déle
v nékterych kategoriich sluZeb. | proto firmy reaguji tak, jak jiz bylo uvedeno — hledanim novych trhi
v geograficky vzdalenych regionech, zvySovanim ptidané hodnoty pro zakaznika / inovacemi. Firmy se
nechtéji poustét do dalSich cenovych ,valek”, protoze jsou ve velké vétsiné presvédceny, ze dalsi
snizovani ceny produktu / sluzby jiz neni mozné pfi zachovani kvality.

Celkovy dojem z hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych firem a instituci je vSak pres vsechny

problémy pozitivni zejména proto, Ze prakticky vsichni osloveni jsou odhodlani tyto problémy aktivné
resit.
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