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2 Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi, jehoz vysledky predkladame, se tentokrat mirné liSil od
prizkumd, které Magistrat mésta Olomouce provadi od roku 2000 pravidelné kazdé dva roky mezi
vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v Olomouci. Sestava se ze dvou &asti — jednoduché analyzy
v8ech vice nez 2100 ekonomickych subjektl registrovanych ve mésté a bezprostfednim okoli a
z rozhovor(l s 35 manazery firem podnikajicich v novych primyslovych zénach nebo firem, které
v Olomouci nové investovaly. Vedle cild shodnych s minulymi prdzkumy, kterymi jsou ziskani
objektivnich dat o firmach podnikajicich ve mésté a zjisténi subjektivnich nazorl na podnikatelske
prostfedi v Olomouci, byla hlavnim tématem rozhovord otazka inovacniho potencialu firem, jejich
konkurenceschopnosti a nastroju, kterymi vefejna sprava muze rozvoj konkurenceschopnosti podpofit.

Po tomto Uvodu shrnujeme hlavni zjisténi z prlizkumu, ktera se déli do dvou kategorii — pozitivni
a negativni.

Nasleduje analyza ekonomickych subjektli v Olomouci a okoli vychazejici z udaji publikovanych
v databazi Albertina k 31. 5. 2012 (sidlo firmy a po¢et pobocek, pofet zaméstnanc(, obrat v minulém
roce a hlavni Cinnost). Do analyzy byly zahrnuty vSechny subjekty, které maji sidlo v uvedeném
zajmovém uzemi, stejné jako ti vyznamni zaméstnavatelé, ktefi maji ve mésté pobocku / zavod.
Informace o cca 250 nejdulezitéjSich firmach a institucich byly nasledné zpresnény studiem vyro¢nich
zprav a dalSich dokumentl vefejné dostupnych na www.justice.cz. Ziskané Udaje nejsou presnymi
Cisly, ale kvalifikovanymi odhady, nicméné véfime, ze poskytuji pravdivy obraz o vyznamu
jednotlivych odvétvi na mistni ekonomice.

Ctvrta kapitola obsahuje vysledky vlastniho priizkumu ve firmach. V tomto roce byly osloveny podniky
pusobici v primyslovych zénach Keplerova, Pavelkova, Slechtitell, Hnévotin a Zelezniéni véetné
téch, které teprve planuji v téchto zénach investovat. Sou€asné byli osloveni investofi, ktefi pfisli do jiz
existujicich firem v jinych arealech (tj. nikoliv investice typu ,greenfield*). Cilem pruzkumu bylo potvrdit
roli investord v mistni ekonomice a zjistit, jak jsou spokojeni s méstem jako mistem pro podnikani a
s asistenci vefejné spravy. Tazatelé Berman Group ve spolupraci s Krajskou hospodarskou komoru
provedli 35 rozhovorl s manazery a majiteli firem. V této souvislosti je nutno vyzdvihnout vstficnost,
s niz drtiva vétSina oslovenych ochotné souhlasila s navstévou a rozhovorem. Tim vétsi je ovSem i
zodpovédnost vefejné spravy za to, Zze vysledky prizkumu nezapadnou a na nazory podnikové sféry
dojde pfi stanoveni strategickych cill mésta Olomouce.
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3 Shrnuti zavérl z prizkumu

V této Casti uvadime pouze prehled zjisténi bez komentard. Podrobné jsou vysledky popsany
v navazujicich kapitolach.

Za nejdllezitéjsi pozitivni zjisténi povazujeme nasledujici:

¢ Rozvojové plany podniku. Prizkum se konal mezi firmami, které v Olomouci nedavno
investovaly. Pozitivni je fakt, ze tyto podniky ve svém souhrnu i nadale planuji vytvaret dalsi
pracovni mista, a investovat do technologii.

e Méstu se vyplatily investice do prumyslovych zén. Velmi vyznamna ¢ast firem hodnoti
velmi kladné asistenci, kterou jim mésto prostfednictvim oddéleni hospodarského rozvoje
poskytlo pfi umisténi investice v Olomouci nebo pfi zahajeni podnikani zde. Do Olomouce
prisly firmy, které by bez nabidky pozemku pro podnikani skongily jinde.

e Vyzkum, vyvoj a inovace. Vyznamna ¢ast firem si uvédomuje, Ze budouci rozvoj je mozny
jenom za pfedpokladu zvySovani konkurenceschopnosti na bazi vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Firmy s vlastnim VaV pracovistém jsou aktivnéjdi v oblasti budoucich investic a vyrazné
exportné zamérené.

e Dopravni napojeni Olomouce. Podniky ocefiuji na Olomouci jeho geografickou polohu na
kiizovatce cest, dostupné z Vychodu i Zapadu Evropy po silnici a Zeleznici.

e Kuvalita Zivota ve mésté. V kazdém prizkumu se opakuje zjisténi, Ze Olomouc je méstem
s pfijemnym prostfedim, kulturou, historii, se silnou univerzitou vSeobecné atraktivni pro Zivot.

Za negativni zjiSténi Ize naopak povazovat nasleduijici:

e Hodnoceni soué¢asné ekonomické a politické situace v CR. Vedouci predstavitelé firem
vyzaduji stabilni a transparentni podnikatelské prostfedi a pfes ¢asto projevovanou smiflivost
jsou nespokojeni se souéasnou situaci v CR.

e Trvale kritizovany nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech. Podniky ve
mésté opakované kritizuji nedostatek pracovnikl v fadé technickych profesi a femesel.

e Nesoulad zaméreni Univerzity Palackého a vétsiny mistnich firem ve zpracovatelském
prumyslu. Klicové obory, jimiz jsou strojirenstvi, kovovyroba, Cerpadlafstvi nebo vyroba
elektro a méficich pfistrojl, nejsou ve mésté podporovany adekvatné silnym akademickym
centrem. Autofi této zpravy vSak nepodporuji nazor, Zze ve mésté by meéla byt vybudovana
technicka vysoka Skola (fakulta).

e Letecké spojeni. Stale vice podnikG potfebuje, aby jejich zahrani¢ni navstévy (klienti,

dodavatelé nebo management) mohly pohodiné létat na blizké letisté — Praha ani Viden
nejsou dostatec¢né blizko a letiSté v Brné nenabizi dostateCny pocet potfebnych spojeni.
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4 Analyzy ekonomickych subjektu v Olomouci

PFi analyze ekonomickych subjekttl v Olomouci a okoli byly zpracovany statistické ukazatele za 2 097
ekonomickych subjektl registrovanych v databazi Albertina k 31. 5. 2012 se sidlem (&i vyznamnou
provozovnou) ve mésté Olomouc a vybranych pfilehlych obci (mikroregionu Olomouc). Analyza se
netykala pouze samotného mésta, ale mikroregionu Olomouce a jeho zazemi, ktery se skladal
z nasledujicich obci: Olomouc, Bystrovany, Dolany, Grygov, Hlubocky, Hnévotin, Lutin, Velka
Bystfice, Velky Tynec (vyjime¢né i dalSich — Bohuriovice, Horka nad Moravou, Kfelov, HluSovice
apod.). U cca 200 nejvétSich a nejvyznamnéjSich subjektd byly udaje z Albertiny doplnény (pfipadné
korigovany) daty zjiSténymi z dalSich otevienych zdrojl, nejcastéji z vyro€nich zprav publikovanych na
www.justice.cz. 58 % vzorku tvofi spolec¢nosti s ru¢enim omezenym (zaméstnavajici 43 % osob), 23
% podnikatelé - fyzické osoby (7 % zaméstnanych), 7 % akciové spole€nosti (19 % zamé&stnanych) a
5 % prispévkové organizace (21 % zaméstnanych).

Graf ¢. 1: Velikostni struktura organizaci dle po¢tu zaméstnanct

10-19 20-24

0,
20,8% 37% e 49 200 - 499
1,2%

9,0%

500 - 999
0,3%

1000 - 3999
0,1%

Ostatni
6-9 4,7%

20,4%

100 - 199
2,9%
1-5

35,8%

Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyro€ni zpravy

Graf €. 2: Velikostni struktura organizaci dle roéniho obratu
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Velikostni struktura ekonomickych subjektl v mikroregionu je orientovana na malé a stfedni podniky
(MSP) do 100 zaméstnancl, pficemz, jak znazorfiuji grafy 1 a 2, vice jak dvé tfetiny v8ech subjektd
tvofi organizace do 19 zaméstnancq, respektive do obratu 60 mil. KE za rok. Zaméfeni na malé a
stfedni podniky v principu neni Spatné, MSP mohou pusobit v ekonomice mikroregionu jako jeji
stabilizator, nebot podnikaji napfi¢ hospodarskymi odvétvimi. AvSak aby takto mohly fungovat, je
pravé nutna jejich odvétvova diferenciace. Pfi orientaci malych a stfednich podnikGl pouze na uzké
spektrum odvétvi mize dojit pfi krizi v daném ¢i pfibuzném odvétvi k ochromeni celé ekonomiky.

Velké firmy ve mésté a okoli chybi. Vice nez 1000 zaméstnancli maji pouze Fakultni nemocnice
(3310), Univerzita Palackého (2005) a Honeywell Aerospace (1350), mezi 500 a 999 pak maji
z prumyslovych podnikd Nestlé, MLS Holice a Mora Moravia, dale mésto Olomouc, Olomoucky kraj a
Arcibiskupstvi olomoucké.

Graf &. 3: Cetnost organizaci dle hospodaiskych odvétvi
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Zdroj: Albertina 2012

Odvétvové, dle poctu organizaci, jsou podniky v Olomouci a pfilehlém okoli zaméfeny zejména na (i)
velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel, (ii) zpracovatelsky pramysil, (iii) stavebnictvi a
(iv) profesni, védecké a technické Cinnosti (graf €. 3). Tato odvétvi tak I1ze oznacit na nejvyznamné;si
pro mikroregion. Jak ukazuje graf €. 4, dosahuiji tato odvétvi (s vyjimkou védecké a technické &innosti,
ktera je zde nahrazena vefejnou spravou) nejvyssiho ro€niho obratu a podileji se tak nejvétsi ¢asti na
tvorbé HDP mikroregionu. Jedna se tak z vétsi €asti o Cinnosti, které jsou méné znalostné narocné
(vyjma vefejné spravy a profesni, védecké a technické Cinnosti). Mikroregion je tak spiSe orientovan
na odvétvi, kde podil pfidané hodnoty na obratu neni tak velky.

Zasadni vyznam pro zameéstnanost na Olomoucku ma zpracovatelsky pramysl (graf €. 5), ktery

zaméstnava pres tfinact tisic osob. Dullezita z hlediska zaméstnanosti jsou také odvétvi velkoobchodu
a maloobchodu; oprava motorovych vozidel, vzdélavani a zdravotni a socialni péce, kdy v kazdém je
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zaméstnano okolo Sesti tisic osob. Dle nejvyznamnéjSich oborovych zaméstnavatelll je zfejma
orientace soukromého sektoru na zpracovatelsky primysl a jednoduché sluzby, kde jsou obecné nizsi
mzdy i pfidana hodnota. Na druhé strané vefejny sektor, jako vyznamny zaméstnavatel v oblasti
vzdélavani a zdravotnich a socialnich sluZeb, poskytuje znalostné naro¢néjsi sluzby, vytvafi tak vyssi

pfidanou hodnotu a obecné nabizi vysSi primérné mzdy.

Graf €. 4: Kvalifikovany odhad roéniho obratu (mil. K&) organizaci dle hospodarskych odvétvi
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Zdroj: Albertina 2012, Prazkumy podnikatelského prostfedi, vyroéni zpravy
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Graf ¢. 5: Kvalifikovany odhad poétu zaméstnancu organizaci dle hospodaiskych odvétvi

14 000 - S
N
o]
12 000
10 000
S
8 000 8 8
© 2 @
6 000 - ©
o
&
4000 - © 9 5 % § .
N ~ (32]
N o~ N % b § N %
2000 - = it -
0
5 > 009\\
° NN
R K 8
\0\4\« ﬁofb %Q‘,\
\Q;é\ <é|/ (@)
K\ K
&L 7
(QQ’

Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyroni zpravy

Jednim z ukazatelt hospodarské produktivity (graf ¢. 6) maze byt roéni obrat pfepocteny na jednoho
zaméstnance, ktery udava, kolik ,vydéla“ pro organizaci jeden zaméstnanec. V tomto sméru je
nejefektivnéjSi odvétvi ,Tézby a dobyvani“, kde neobnovitelné a relativné vzacné zdroje surovin
vytvari vysoky zisk. Vefejna sprava a Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidel jsou
rovnéZ na S$pici tohoto ZebfiCku, protoZze se v téchto organizacich ,protoli“ velké objemy penéz.
Z uvedenych odvétvi i pfes vysokou produktivitu ma nejmensi vyznam téZba a dobyvani, ktera se jak
roCnim obratem i poftem zaméstnanct podili na hospodafstvi mikroregionu jen velmi malou az

zanedbatelnou ¢asti.
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Graf €. 6: Ro€ni obrat na zaméstnance (mil. KE) organizaci dle hospodaiskych odvétvi
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Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyroni zpravy

Nejvyznamnéjsim odvétvim v Olomouci a okoli tak zlstava zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava
nejvice lidi a vykazuje také druhy nejvy$si obrat. Dle jeho vnitini struktury podle poétu organizaci
pfevazuje zejména (i) strojirenstvi a dopravni prostfedky, (ii) hutnictvi a kovovyroba, (iii) potravinarstvi,
dale pak jesté (iv) chemie, plasty a pryZ a (v) elektro, zdravotnické, pfesné a méfici zafizeni (graf €.
7). Jedna se o pomérné riznorodou $kalu odvétvi, ktera by méla zajistovat mikroregionu ekonomickou
stabilitu. O jejich vyznamu vypovida také fakt, Ze tvofi vétSinu obratu (graf &. 8) zpracovatelského
primyslu a zaméstnavaji také nejvice lidi (graf €. 9). Posledni dva ukazatele (obratu a zaméstnanosti)
zdUraznuji vyznam vyroby Cerpadel a naopak mensi dulezitost odvétvi chemie, plastt a pryze, kde
nachazime pfevazné velmi malé firmy.

Graf &. 7: Cetnosti organizaci dle obor(i zpracovatelského priimysiu
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Zdroj: Albertina 2012
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Graf €. 8: Kvalifikovany odhad roéniho obratu organizaci (mil. Ké) dle obora zpracovatelského
pramyslu
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Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyro€ni zpravy

Graf €. 9: Kvalifikovany odhad poétu zaméstnancu organizaci dle obori zpracovatelského
pramyslu
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Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyroéni zpravy

Ro¢ni obrat na zaméstnance, indikujici vykon odvétvi, ukazuje na to (graf €. 10), Zze nejvykonng&jSim
odvétvim je potravinafstvi nasledované Cerpadly a elektrem, zdravotnickymi, pfesnymi a méficimi
pfistroji. Tato odvétvi, zejména pak potravinaistvi a Cerpadla, patfi mezi nejvyznamnéjSi odvétvi
zpracovatelského pramyslu, jak jiz bylo zminéno vySe. V téchto odvétvich totiz plsobi velké firmy
s tradici této vyroby v kraji (Nestlé, Olma, Sigma Group a dalsi firmy vzniklé na jeji bazi).

Analyza vlastnické struktury firem plsobicich ve zpracovatelském primyslu ukazuje relativné
zajimavy jev, kdy jsou témeér tfi Ctvrtiny vSech podnikd vlastnény domacimi / €eskymi vlastniky (graf
11). Velké zastoupeni domacich firem je na jednu stranu vyhodou, nebot vyrobeny zisk neodchazi do
zahrani€i, ale zustava v domaci ekonomice a pfispiva tak k jejimu dalSimu rdstu. Nutné si je vSak
uvédomit, Ze vétsinu podnikl tvofi malé a stfedni firmy s obratem do 60 mil. K&. Lze tedy pfepokladat,
Ze nejvice obratu budou tvofit firmy vetSi velikosti a zde bude podil organizaci / podnikG se
zahrani¢nim vlastnictvim vétSi nez je tomu pfi zahrnuti vSech subjektu s vice jak 5 zaméstnanci a 5
mil. obratem za rok.
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Graf €. 10: Kvalifikovany odhad roéniho obratu organizaci (mil. KE) na zaméstnance dle oboru
zpracovatelského primyslu
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Zdroj: Albertina 2012, Prizkumy podnikatelského prostfedi, vyro¢ni zpravy

Graf €. 11: Vlastnicka struktura organizaci se 100 a vice zaméstnanci
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Organizace jsou vysoce koncentrovany do mésta Olomouc, kde sidli 88 % v8ech firem v zdjmovém
mikroregionu (graf €. 12). Zbylé ekonomické subjekty a organizace se sidlem mimo Olomouc nejsou
vyraznéji diferenciovany a jejich rozloZeni je relativné rovnhomérné. Mirné se vymyka pouze Velka
Bystfice, kde se koncentruje pfiblizné &tvrtina v3ech firem se sidlem mimo mésto Olomouc. Vice jak
polovina v§ech organizaci zahrnutych do analyzy ma v mikroregionu jednu &i Zadnou provozovnu (graf
€. 13). Tato skute¢nost miize byt zapfi¢inéna tim, ze zejména meésto Olomouc funguje pouze jako
administrativni sidlo organizace, pfi¢emz vyroba se uskute€fiuje mimo Olomouc a jeji blizké okoli.
Mésto Olomouc je tedy pro organizace a ekonomické subjekty dostateéné atraktivni, tzn. poskytuje
vys$8i, znalostné naro€néjsi a kvalitni sluzby. DalSim faktorem, ktery tuto distribuci mize ovliviiovat, je
bydlist¢ majitelll organizace, kdy se vyroba (mimo mikroregion) a administrativa (v ramci
mikroregionu) uskute€iuji oddélené.
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Graf €. 12: Lokalizace organizaci mimo mésto Olomouc

60 - 53

50 1 42
40 4
30 -
20 -
10

0 T
Velka Lutin Velky Hlubocky  Hnévotin Grygov  Bystrovany ostatni z ostatni
Bystfice Tynec okresu

Olomouc

29
24 23

21

18 17

T T T T T T T 1

Pozn. Ve mésté Olomouc (administrativnich hranicich) ma sidlo 1866 organizaci.
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Graf €. 13: Poéet provozoven (mimo sidlo) organizaci

9001 836 829
800
700
600 -
500 4
400 -
300
200 A 98
100 | 44

° |_| — L 19 14 4 2

T T T T T T T T T 1

0 1 2 3 4 5 6-9 10-19 20-39 40 avice

258

Zdroj: Albertina 2012

BermanGroup 13



Olomouc - prlizkum podnikatelského prostredi 2012

5 Vysledky prizkumu ve firmach

5.1 Zakladni charakteristika

Navstiveno bylo 35 firem v novych pramyslovych zénach nebo investorud, ktefi pfisli do stavajicich
firem. Viceméné beze zmény plati fakt, Ze stejné jako cela ekonomika Olomouce tak i konkrétni
primyslové zény a novi investofi jsou zaméfeni predevS§im na strojirenstvi a pfibuzné obory
(kovozpracujici), silné zastoupena je i polygrafie. Vyrobu stavebnich hmot doplAuje rozvinuté
stavebnictvi, vyraznou roli hraje i obchod a sluzby. Zkoumany vzorek byl rozdélen do péti skupin:
strategické sluzby (7), strojirenstvi v€etné Cerpadlarstvi (13), kovozpracujici, slévarensky a hutnictvi
(4), vyroba stavebnich hmot a stavebnictvi (6) a ostatni pramysl (5).

Mezi navstivenymi bylo 6 akciovych spolecnosti, 27 spole¢nosti s ruéenim omezenym, 1 organizacni
sloZzka zahrani¢ni spole€nosti a jedna firma operujici jako soukroma osoba. VSechny podniky byly
v této podobé zaloZeny / transformovany po roce 1990, jejich primérny vék je 15 let. Devatenact
navstivenych ma v Olomouci sidlo, zatimco v Sestnacti pfipadech se jedna (nejastéji) o vyrobni
zavod se sidlem jinde v EU (9), jinde ve svété (USA, Japonsko 5) nebo jinde v CR (2, pfic¢emz
v jednom pfipadé jde pouze o formalni akt, skute€né sidlo firmy v Olomouci existuje). Pouze v jednom
pfipadé ma firma stoprocentné vlastnéna zahrani¢nim kapitalem sidlo v Olomouci, jinak plati, ze
podnik zahraniéniho investora pfijima zasadni strategicka rozhodnuti mimo mésto / Ceskou republiku.

5.2  Bariéry rozvoje firem

Tradiéni otazka kazdého prlzkumu zjiStuje, co brani podnikim v dalSim rozvoji a co jim pfinasi
nejvétsi problémy. Vyznam jednotlivych faktord se od roku 2000 prib&zné méni v celé Ceské
republice a tyto zmény poskytuji uzite€ngjsi informaci nez jen samotné poradi, které muizeme
pozorovat na grafech €. 14 (srovnani s uplynulymi priizkumy) a 15 (leto$ni vysledky v jednotlivych
kategoriich).

Graf €. 14: Bariéry rozvoje firem, vyvoj od roku 2000
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NejvétsSim a nejCastéji zmifiovanym problémem je dostupnost kvalifikovanych pracovniku, na kterou si
stéZzuje 40 % dotazanych (a dokonce skoro 70 % v kategorii firem nad 100 zaméstnanct). Mensi
podniky navic Casto uvadéji, ze sehnat kvalitniho zaméstnance je také problém, ale protoze ho
potfebuji relativné malo, tak to neuvadéji jako kliCovou bariéru a ,néjak® to vyfeSi. Ve srovnani
s rokem 2008, kdy tento problém uvedlo 50 % firem, jde sice zdanlivé o zlepSeni, ale to pouze diky
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tomu, Ze v uplynulych letech firmy spide propoustély a nerostly takovym tempem jako pfed obdobim
krize.

Graf €. 15: Bariéry rozvoje firem, 2012
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Na druhém misté se uvadi zahrani¢ni konkurence (37 %, pro strojirenské firmy 60 %). Tato ,bariéra®
je v8ak pfirozenou pro kazdou firmu, ktera exportuje, a mize byt vyfeSena pfedevsim interni politikou
doty&né firmy. Na tfetim mist& se 34 % odpovédi je ekonomicka situace v CR. (50 % u firem &eskych
majitelt). Vyvoj tohoto ukazatele od roku 2000, jak ho ukazuje graf €. 15, je dostateCné vypovidajici.
Na rozdil od minulych let se snizil vyznam / podil faktort typu cena vstupl a cena pracovni sily. Autofi
této zpravy véfi, Ze to souvisi s vy38im podilem exportu a tim, Ze se firmy snaZzi uspét vyssi kvalitou
produkce spiSe nez cenou.

Vzdalenosti na trh, dostupnost financovani a Urokové miry nebyly jako problém zminény vibec nebo
jenom jednou. Dvé ze &tyf firem, které uvedly nedostateéné prostory pro podnikani, zatim v novych PZ
umistény nejsou, ale ve spolupraci s méstem tento pfesun pfipravuji. Zbylé dvé maji problém
s chystanym novym Gzemnim planem (ulice Zelezniéni).

Z vyslovnych komentait pro dokresleni situace uvadime:

¢ NejvétSim problémem je nedostatek kvalifikované pracovni sily zavinény zejména absenci
technické Skoly v Olomouckém kraji a také nedostateCnou motivaci zaka ke studiu
technickych obor(.

o Vytvarli se tzv. "vzdélan@" pracovni sila na soukromych univerzitach, ale chybi absolventi s
technickym vzdélanim.

e Problém( je vic, legislativa véetné stavebniho zakona, nepruzny zakonik prace, zbytecna
administrativa, asté zmény pravnich a dafiovych predpist. Cast podnikatell ma negativni
nazor na regulativy v primyslové zéné na ulici Zelezniéni.

e Délka splatnosti faktur od statu i mésta (90 dni i vice) — napf. v USA je uzakonéno, zZe
fakturovat (vyplacet) se musi prabézné dle vykaz( — to bychom potfebovali!

e Podnikatelské prostfedi v EU a CR — to ani nejde vypsat, co v8echno je $patné&: nadmérna
byrokracie, nesmysina nafizeni typu zakaz Zarovek, platba DPH i z neuhrazenych faktur;
pfistup finanéniho Ufadu (za kazdou cenu se snazi najit chybu); zakony jsou komplikované a
poslepované, Ze se v nich nevyznaji ani pravnici, natoz normalini podnikatelé; v CR prosté
dnes neni pravni prostredi.
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5.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v zafi 2012 cca 4 370 zaméstnancU. Toto €islo je asi o 100 vétsi
nez k 31. 12. 2011 i nez pred péti lety. Jednotlivé podniky vSak prosly rGznym vyvojem a sedm z nich
za poslednich 5 let propustilo 10 a vice procent pracovnikl. Vedle toho existuje také sedm firem, které
ve stejném rozsahu pracovni mista vytvarely, takze celkovy pfiristek je plusovy. Nejvice pracovnich
mist vzniklo ve strojirenstvi a relativné nejvice v podnicich, které maiji vlastni vyvojové oddéleni.

Primérna mzda pro roky 2010 a 2011 byla zjiStovana z vyro€nich zprav firem (obdobné jako
v prizkumu pfed 2 lety) a za rok 2011 dosahla ¢astky 25 660 KE&. Primérna mzda v letoSnim roce dle
vyjadfeni téch manazer(i, ktefi odpovédéli, je 26 600 K&. Tyto Udaje nepotvrzuji Siroce pfijimané
tvrzeni o nizkych mzdach v regionu, Caste¢né i proto, Ze udaje ve vyro&nich zpravach zahrnuji
vSechny zaméstnance (v€etné managementu), zatimco ,obecné publikovana €isla“ uvadéji obvykle
pouze platy bez zapoé&teni managementu. Srovnani na grafu €. 16 ukazuje, Ze firmy s vlastnim VaV
plati v priméru nejlépe.

Graf ¢. 16: Primérna mzda
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Graf €. 17: Spokojenost s kvalitou pracovni sily, vyvoj od roku 2000
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Spokojenost s kvalitou pracovni sily je sice subjektivné vnimana charakteristika, ale v olomouckych
firmach tradi€né dosahovala vysokych hodnot. Graf €. 17 ukazuje, Ze se situace pfili§ neméni, i kdyz
je patrné, jak se za posledni roky sniZzuje ochota manazZerd oznacovat své zaméstnance za vyborné.
Mensi a Ceské firmy jsou tentokrat spokojenéjsi, podniky s vlastnim VaV naopak patfi ke kritict&jSim.
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Spokojenost s kvalitou pracovni sily je jedna véc, jeji (ne)dostupnost pak druha — a ta pfedstavuje
trvaly problém, protoze az 75 % podnik{l pocituje nedostatek zaméstnancu s kliCovymi dovednostmi a
kvalifikaci nyni nebo toto oCekava v brzké budoucnosti. Od minulého prizkumu nepozorujeme
zlepSeni a seznam chybéjicich profesi (technické, pfipadné kombinace technik s jazykovou vybavou)
se rovnéz nezmenil.

Komentare pro dokresleni situace:

e Kuvalitni lidi praci maji, my nastésti tolik lidi nepotfebujeme a do vyroby vezmeme radgji
padesatiletého pracovnika, ktery si vazi prace.

e Mame problém s délnickymi profesemi, vSelijakych vystudovanych lidi je dost, ale zapomnélo
se jim fici, ze jen 20 % populace muze sedét v kancelafich, jinak tady budou pracovat cizinci a
oni budou stavkovat, ze nemaiji praci.

e V potravinaiském pramyslu nechce nikdo pracovat, jsou tady smény, tézka prace, malo
atraktivni.

e Dveé tfetiny délnikd nejsou z mésta Olomouce, ale okoli

e Meéli jsme problém najit kvalitni obchodniky s praxi a znalosti cizich jazyk(, ale uz je to
vyfeSeno lidmi z jinych regionu.

Nedostatek kvalifikovanych pracovniku je pfirozené fesit pfimo se Skolami, zejména stfednimi. | zde
jsou zkuSenosti firem rozdilné. Nékolikrat byla uvedena dobréa spoluprace s ucilistém v Luting, Stfedni
$kolou polytechnickou Olomouc nebo SPS Lipnik nad Bedvou. Na druhé strané jsou (¢ast&jsi) opacné
zkuSenosti typu:

e Cht&li jsme spolupracovat, ale SS o to nemély zajem. PFitom jsme nabizeli praxi i moznost
nasledného zaméstnani.

e Je to narogné, je s tim spojena spousta administrativy — odrazuje to spolupraci.

e Studenty bychom potfebovali na dlouhodobé praxe a ne jen na 2 — 3 tydny.

Univerzita Palackého Olomouc je sice obecné vnimana jako kvalitni Skola, z navstivenych firem vSak
s ni — vzhledem k zaméfeni Skoly — mohou spolupracovat jenom dvé az tfi. Strojirenské podniky
uvadéji velmi Casto jako partnera VUT Brno a spolupraci pfi tvorbé diplomovych nebo jinych
zavérecnych praci. Nékolikrat bylo uvedeno, ze strojni fakulta ve mésté chybi a ze by podniky jeji
zfizeni uvitaly. Tuto moznost povazujeme za nerealnou vzhledem ktomu, jak dlouho by trvalo
vytvofeni kvalitniho akademického pracovisté v konkurenci jiz zavedenych skol.

5.4 Obrat a export

Jednou z nejdulezitéjSich charakteristik popisujicich UspéSnost firem je jejich obrat a schopnost
prosadit se na zahrani¢nich trzich. Udaje o obratu byly zjistovany z vyroénich zprav na serveru
justice.cz a v pfipadé potfeby ovéfovany pfi rozhovorech. Celkovy obrat téchto podnikd ¢inil v roce
2011 vice nez 13,5 miliardy K& (srovnejte s cca 40 miliardami obratu vSech firem zpracovatelského
primyslu a stavebnictvi ve mésté (str. 8) a podle odhadu oslovenych manazeru se letos zvys$i na
témér 14 miliard. Dvé firmy stfedni velikosti oekavaji pokles obratu o 15 — 20 %, naopak zde je
zhruba 10 podnik(, které planuji narist o 10 a vice procent. Obrat na jednoho zaméstnance dosahuje
3,2 miliéonu korun na rok, v nejsledované;j$i a nejzastoupenéjsi kategorii ,strojirenstvi“ je to 2,5 miliéna,
coz je lepsi vysledek nez priimér za cely mikroregion i s pfihlédnutim k zafazeni uspésnych
Cerpadlafskych firem do této kategorie (str. 11).
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Graf €. 18: Exportni orientace
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Navstivené podniky jsou vyrazné& exportné orientované, coz ukazuje graf & 18. V uplynulych
prizkumech byly sice pomérné vice zastoupeny stavebni firmy a podniky v kategorii sluzeb, nicméné
vice nez 20% export mimo Evropskou Unii svéd&i o tom, Ze nékteré navstivené firmy uz zachytily
trend vyhledavani novych trhii v zemich tzv. BRIC (Brazilie, Rusko, Indie, Cina). 73 % exportu zajistuji
podniky z oboru strojirenstvi, zatimco 55 % domacich trzeb pochazi od stavebnich firem.

5.5 Ukotveni v regionu

Jako ddvod pro umisténi firmy ve mésté se v minulych prizkumech vedle tradice nejCastéji uvadéla

kvalifikovana pracovni sila. Z grafu €. 19 je patrné, jaky vyznam mély zainvestované pozemky pro
podnikani, které ,oslovily® 13 podnikd umisténych v novych primyslovych zdénach. Vyznamni
odbératelé — dulezity trh hraji nejvétsi roli pro firmy potravinarské, stavebni a ve sluzbach. Relativné
nizky podil odpovédi ,kvalifikovana pracovni sila“ a ,vyzkumna a vyvojova zakladna“ bude dale
potvrzen v odstavcich pfimo vénovanym témto jevam.

Graf €. 19: Vazby firem v Olomouckém kraji
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Na otazku, zda se naplnila ofekavani, s nimiz firmy v Olomouci zalaly podnikat, odpovédéli dva
dotazovani, Zze spiSe ne, a to zejména kvili nedostatku kvalifikované pracovni sily. DalSich deset
manazerd / majitelll jiné misto k podnikani neuvazovalo vzhledem k tomu, Ze odsud pochazi. Zbyva
zhruba dvacet odpovédi ,spiSe ano* a ,ano“, v komentafich se objevuji pozitiva typu ,nizsi naklady na
pracovni silu“ a ,geograficka poloha — strategické misto mezi Prahou, Bratislavou, Vidni, Katovicemi*.
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S ukotvenim v regionu souvisi otdzka nemovitosti pro podnikani. Vzhledem k zaméfeni prizkumu
neni pfekvapenim nadprdmérny podil firem, které vlastni své nemovitosti (graf €. 20) a ktery dosahuje
vice nez 90 % se zapoctenim téch, které €ast vlastni a €ast pronajimaji. Necela tfetina soucasné
uvadi, Ze potfebuje dalSi podnikatelské nemovitosti pro rozvoj bud’ svych aktivit (to se jiz vétSinou FeSi
ve spolupraci s magistratem) nebo napf. pro vyfeSeni problémi s parkovanim. V této souvislosti je
opét nutno vyzdvihnout politiku mésta pfi pfipravé primyslovych zén, ktera investoram ¢asto umoznila
ziskat pozemKky i s dostate€¢nou rezervou, coz bylo také podniky hodnoceno velmi pozitivné.

Prestoze je investiCni aktivita v fadé evropskych / Ceskych firem nyni v souvislosti s negativnim
oCekavanim dalSiho ekonomického vyvoje utlumena, navstivené podniky uvadéji celkem pozitivni
vyhled. 16 dotdzanych (46 %) investice pfipravuje, dalSich 8 (23 %) je zvaZuje. Celkova vyse
pfipravovanych investic dosahuje téméFr 500 miliond korun a mély by pfinést zhruba 110 pracovnich
mist. Na firmy, které investovaly neddvno v mnoha pfipadech na zelené louce do zcela novych
provozUl, se jedna o dobra Cisla srovnatelna s pozitivnimi o¢ekavanimi v ,poslednim predkrizovém®*
roce 2008. Nejaktivnéji si v oblasti novych investic vedou firmy, které zaroven maji vlastni vyvojové
pracovisté a jsou zamérené na export.

Externi financovani ze strukturalnich fondd EU vyuzilo uz 16 podnikd, dalsi 4 ho pfipravuji. NejCastéji
se jednalo o ,mékké“ projekty na vzdélavani pracovnikd, pfipadné marketing.

Graf ¢. 20: Nemovitosti a investice
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Oddéleni nebo samostatné pracovidté vyzkumu a vyvoje (obvykle pouze vyvoje) uvedlo 13 firem,
pficemz jedna dalSi jeho otevfeni pfipravuje (po pfevodu pfisludnych kompetenci v rdmci koncernu).
Ve strojirenstvi je podil firem s vlastnim VaV dokonce témér 60 %. Pracovisté VaV jsou obvykle mala
a maji do 10 zaméstnancl. Problémem je skutecnost, ze pouze v jednom z pfipad(l spolupracuje
firma na otazkach vyvoje s Univerzitou Palackého, partnery jsou obvykle technické univerzity v Brné,
Praze a Ostravé. Vefejna sprava pfi realizaci regionalni inovacni strategie by kazdopadné mohla
podpofit spolupraci mistnich podnikd a univerzity alespori v téch oborech, kde je to mozné a zadouci
(nové materialy, nanotechnologie, chemie, bio, medicina, potravinarstvi).

Podniky s vlastnim vyvojem, jak jiZ bylo na nékolika mistech uvedeno, dosahuji prokazatelné lepSich

vysledk(l, co se tyCe obratu na zaméstnance, exportu, primérnych mezd a planovanych investic.
Jejich podporou tak mize mésto silngji stimulovat mistni ekonomiku.
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5.6 Naméty pro podporu podnikani

Jako tradi¢né byly firmy dotazany, které nastroje na podporu podnikani by od mésta / vefejné spravy
privitaly. V prvni Casti této otazky byly hodnoceny nabizené sluzby (jako i v minulych prizkumech)
doplnéné o nové planované aktivity typu inovaénich voucher(. Vysledky pfehledné shrnuje graf €. 21.

Na prvnim misté se jako obvykle objevila otazka komunikace ufadu s podniky podana ve
zjednodusSené formé ,poskytovani informaci o rozvojovych zamérech mésta“. Firmy si pfeji byt
informovany jak o strategickych zamérech (Uzemni plan, strategie rozvoje), tak o konkrétnich
investi¢nich akcich at uz proto, Ze se na nich hodlaji podilet, tak proto, ze jich mohou vyuzit pro
vlastni rozvo;.

Opét s ohledem na skupinu respondentd neprekvapi silna podpora budovani pramyslovych zén jakkoli
se podle nékterych komentafl muze zdat, Ze doba extenzivniho rozvoje by méla byt nahrazena
intenzivnim vyuzitim tzv. brownfieldd. S nedostupnosti kvalifikované pracovni sily souvisi poZzadavek
podpory praxi studentt ve firmach, ktery midze mit podobu informacni, organizaéni ¢i finanéni.

Pomérné kladné je hodnocen i sou€asny Technologicky park — podnikatelsky inkubator, podle fady
nazoru se jedna o spravnou cestu, kterou by mél vefejny sektor podpofit. Otazka inovacnich vouchert
dotazované rozdélila na dvé skupiny. Jakkoli jde obecné o podporovanou myslenku, negativni nazory
zaznivaly zejména z toho ddvodu, ze firmam v kraji ke spolupraci chybi partner. Jinymi slovy, ze
zamérfeni Univerzity Palackého neumoznuje podnikiim vouchery vyu2|'t1.

Graf €. 21: Sluzby na podporu podnikani
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Opét uvadime nékteré doslovné komentafe a nazory na dalsi moznost podpory podnikani. Tykaji se
informovanosti, podpory inovaci a vyzkumu, podpory spoluprace se Skolami, podnikatelského
prostfedi a budovani infrastruktury.

¢ Lepsi informovanost — o voucherech napfiklad nic nevime a méli bychom o né velky zajem.
Obecné uvitame informace o tom, jaké jsou moznosti (vzd&lavani, spoluprace s VS) a aby se
0 nas ve meésté védeélo — my udélame néco pro mésto a mésto zase pro nas.

'V tomto pfipadé se jedna o neinformovanost podnikli, podle novych pravidel mohou vyuzit sluzeb 12

akademickych pracoviét z celé CR
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o Zlepsit informovanost: 1) napf. vydavanim a postou rozesilanim mésiéniku pro firmy o
novinkach na magistratu (tendry) a tim i podpofit zakazky pro mistni podniky. Firmy nemaji
Cas procCitat web & vyvésky. 2) organizovat napf. 2x do roka setkani SirSiho spektra
podnikatel(.

¢ Inovaéni vouchery — mame zkuSenost pouze s ostravskou univerzitou, UPOL vnimame spise
jako humanitni univerzitu, vouchery jsou zamérené spiSe na ,mékké projekty” (viz poznamka
pod carou ¢. 1).

o Podpofit vybudovani sdilené laboratoie / méficiho centra pro malé a stfedni podniky, které
nemaiji kapacity ani potfebu na vlastni laboratof, ale ¢asto ji vyuzivaji.

e Firmy nemaji dostatek kvalifikované pracovni sily, musi dlouho zaskolovat, vytvaret dalSi
naklady a tim se zhorSuje jejich konkurenceschopnost. Za 12 let se situace pouze zhorsuje.
MSMT, OK a MMOL musi spoleéné vytvofit strategii a koncepci. Souéasti toho by mélo byt:
podpora grantu, formou pobidek podpora firem kde dochazi k praxi studentd — motivace
studentd k technickému vzd&lavani (motivace vznika jiz ve $kolce) — vytvorit VS / fakultu
technického sméru — dnes je technicka VS pouze v Ostravé a Brng.?

e Je potfeba zménit systém a usnadnit konani praxi studentt — ti, co k nam chodi, tak nemaji
za 14 dni moznost se v néem zlepsit, spiSe délaji prace, do kterych se nikomu nechce nebo
na né neni ¢as.

o Systém MHD je potfeba prubézné optimalizovat. Nespokojenost zaméstnancu s dostupnosti
MHD na ulicich Slechtitelt, Zelezniéni, zejména pro odpoledni a noéni smény.

o Zalozit mateiskou Skolku (v PZ Pavelkova) — na podnikovou nheméame dostateCny pocet déti,
ale ve spolupraci s ostatnimi firmami, které v zéné jsou, by se jisté uzivila. Méla by byt
oteviena tfeba od 6, aby rodie mohli vozit déti autem cestou do prace, ale to by se jisté dalo
domluvit a zafidit.

e Pokraéovat v budovani cyklostezek — rozsifit infrastrukturu — zejména po uvolnéni
vojenského prostoru Libava, Domasov

e Opravit silnice, starat se o0 mésto, o dopravu — aby nebylo ucpané — napf. vypinat svételna
signalizagni zafizeni mimo Spicku, aby nebrzdila plynulost dopravy

e Zlepsit infrastrukturu — severni obchvat, vyjezd na Sternberk, oblast Chvalkovic. Omezuje
to, protoZe je tato oblast neustale ucpana a nedostanou se k nam klienti.

e Budovani silné image mésta, jak pro turisty, tak pro investory.

e Zajistit transparentni vybérova fizeni a transparentni nakladani s pozemky uréenymi pro
novou vystavbu. Ukolem mésta je vytvafet kvalitni prostfedi a hlavné transparentné
hospodafit, jit pfikladem a poté i podnikatelé budou &estni.

e Tlacit na poslance k vytvoreni pravidel slusného podnikani a souziti oban(i. Aby
neplaceni v dobé splatnosti a to i statu bylo trestdno, aby podvody byly fadné dofeSeny a
trestany....

o VyfeSit bezpeénost v zéné — nékolikrat jsme byli vykradeni (jedna se pfevazné o PZ
Slechtitelt).

2 Opét se ukazuje, Ze podniky nejsou piné informovany, fada aktivit (kromé vzniku technicke fakulty) jiz vznika
spolupraci Ufadu prace, mésta a kraje — stipendia, technologické vybaveni Skol (kraj vyélenil cca 12 mil. na
feSeni)
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5.7 Celkovy dojem

Na zavér byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili mésto Olomouc v deseti kategoriich, o kterych se
Céaste€né jiz hovofilo v pfedchozich odstavcich. Vysledky, jak plyne z grafu &. 22, jsou konzistentni a
nejlépe hodnoti kvalitu Zivota ve mésté. Znovu se projevuje, Ze meésto Olomouc se svou tradici,
pamatkami, Zivotnim prostfedim, univerzitou, nabidkou kultury a aktivniho traveni volného €asu je
svymi obyvateli véetné nové prichozich povazovano za velmi atraktivni. V této kategorii pfidélovali
dotazovani viceméné rovnomérné jedni¢ky a dvojky (znamkovani jako ve Skole).

Dopravni obsluznost a dostupnost je hodnocena rovnéz velmi vysoko a primérna znamka 2,14
pfedstavuje rovnéz pokrok proti dobé pred cca 10 lety, kdy doprava do mésta i ve mésté byla
povazovana za kritickou oblast. Ani dnes nepanuje stoprocentni spokojenost zejména se situaci ve
mésté (parkovani, MHD do prdmyslovych zén), ale pozitivni trend je jednoznacny.

Na tfetim misté jsou pozitivné hodnoceny naklady na pracovni silu, pfi¢emz zajimava je témér
absolutni shoda mezi vSemi oddélené sledovanymi kategoriemi firem (Ceskych maijiteld vs.
zahrani¢nich, nad 100 zaméstnancli a mensich, exportné orientovanych a zaméfenych na domaci trh
a téch, které maji i nemaji vlastni VaV).

Graf €. 22: Znamky pro mésto Olomouc
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Nejmensi spokojenost naopak panuje s potencialem vyzkumu a vyvoje pro podnikani dotyénych firem,
kde zejména podniky v oblasti strojirenstvi bez vlastniho VaV uvadéji, ze v Olomouckém kraji nemaiji
partnery pro tyto aktivity. Obdobné negativné je hodnocena dostupnost kvalifikovanych pracovnikd,
kde ve vétsiné pfipadl je obdrzenou znamkou ,trojka“ stejné jako pro spolupraci se Skolami.
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Celkové hodnoceni mésta jako mista pro podnikani je velmi dobré (primérna znamka 2,14, pfitom
v minulych prizkumech to bylo po fadé 2,49, 2,43, 2,47), Olomouc povazuje za ,vynikajici“ 6 firem,
dvacet oznadilo mésto za ,dobré“ misto k podnikani, a negativni odpovédi nebyly (,Spatné“ misto pro
podnikanf).

Jako nejcastéjsi pozitivni prvky v mistnim podnikatelském prostfedi se trvale opaku;ji:

Pfijemné zivotni prostiedi, jmenovité:
e Kultura, historie.
e Historie, p&€kné okoli, Jeseniky.
e Kuvalita Zivota.
e OzZiveni mésta fadou akci (koncerty...).
e Obnova parku.
e Zajem radnice o zivotni prostfedi mésta a okoli.
e Pozitivni energie ze Svatého Kopecku :-)

Spoluprace s méstem

e P¥i jednani o pozemek v primyslové z6né mi mésto pomohlo. Spolupraci hodnotim pozitivné,
v porovnani napfiklad se Zlinem si myslim, Ze je to vynikajici.

e Oceriujeme snahu mésta a pfistup k nasim potfebam v za¢atcich podnikani.

e Primatora hodnotime velice pozitivné, protoze nam vzdy vySel vstfic a v zacatcich vSe bylo
vyfizeno velmi rychle.

e Zajem radnice o spolupraci s podnikatelskou sférou.

e Vytvoreni kvalitniho podnikatelského prostiedi.

Dopravni dostupnost a geograficka poloha
e Dostupnost z jinych region(i (dalnice).
e Obsluznost — dostupnost ze vSech koutl republiky. Dodavatelé si chvali, ze se k nam vzdy
dostanou.
e Doprava (kvalitni vlakové spojeni).
e Poloha (dalnice, vlakové spojeni do Prahy).
e Dopravni uzel.
e Dalni¢ni sit a vhodné volné prostory pro rozvoj podnikani.
e Dopravni dostupnost (stfed Moravy, dalnice).
e Dobra poloha, dostupnost.

Ostatni
e Infrastruktura a relativné nizké naklady na pracovni silu — ale rozdil konkurenceschopnosti se
snizuje (diky nedostatku kvalifikované pracovni sily dochazi k "pfetahovani" pracovnich sil
mezi firmami).
e Tradice Sigmy.

Naopak za negativni rysy byly oznageny:

Doprava
e Letisté bychom potfebovali blize nez ve Vidni vzhledem k ¢astym navstévam klienta i vedeni
firmy.

e MHD by se méla vice pFizpusobit pozadavkim podnikd z primyslovych zén.
e Dopravni infrastruktura — chybi napojeni na cyklostezky — zejména trasa Hnévotin - Olomouc
s vyraznou dopravni intenzitou.
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Rozbité silnice.
Casté dopravni zacpy, stav nékterych komunikaci, malo parkovacich mist.

Pracovni sila

Chybéjici kvalifikovana pracovni sila v technickych oborech, chybéjici technicka vysoka Skola.
Absence technické VS a zhor$uijici se kvalifikovanost zamé&stnancu.

Prizkumu se ucastnime jiz tfetim rokem, prozatim v8ak nevidime Zadné zmény vychazejici
z uvedenych informaci. Doporu€ujeme vice prezentovat v regionu a tisku technické obory,
perspektivu v primyslu - napf. radni¢ni a krajské noviny, exkurze $kol, staze studentu ale také
uciteld.

Absence technické univerzity / fakulty, nedostatek ubytovacich prostor malého razu — pro
dojizdéjici, ktefi zUstavaji pfes tyden, na vikend jezdi domd.

Jazykova vybavenost u pracovni sily s technickou kvalifikaci, minimalné znalost anglictiny je
nutnosti.

Politika magistratu

Mala podpora mistnich firem, pro€ mésto nekupuje vyrobky od mistnich vyrobcu? Kdyz si
vyrobek koupi od nas za 100 K¢, tak penize zUstanou tady, protoZe je firma zaplati na danich
a na platech, které potom lidi zde utrati.

Malo se vyuziva brownfields (nevyuZité prostory byvalych kasaren) na rozdil od zabirani
plochy pro greenfields3.

Obava z optimalizace vyuziti primyslové zény Chvalkovice.

Néktefi podnikatelé nejsou presvéd&eni o transparentnosti vybérovych Fizeni, zminéno uskali
mozné korupce pfi vefejnych zakazkach.

Vystavba ztratového aquaparku s omezenym vyuzitim.

Neobsazené pozemky v primyslové zoné nam znecistuji zeler, udrzba stoji finance a usili.

Ostatni problémy

Image mésta pro investory neni tak vyrazna ve srovnani s Brnem.

Relativné chudsi region, pfibyva dluzniki

Chybi ur€ity nadhled a vétsi vstficnost statnich instituci pfi feSeni podnikatelskych potfeb.
Nedostatek optimismu mezi lidmi / zaméstnanci, malymi podnikateli, to vSe vede k nizSimu
ekonomickému vykonu.

Chybi velké uspésné firmy, které by zivily hodné lidi, dostupnost vyrobnich sluzeb.

Odklon od tradiénich hodnot, femesel a podnikd.

Nizka propagace kraje a mésta v oblasti podnikatelskych pFileZitosti.

3 Tyka se lokality Kasarna Nefedin, kde jsou komplikované majetkopravni vztahy a naro¢né podminky fesSeni
technické infrastruktury, v€etné feSeni sanaci ekologickych Skod.
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