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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

1. Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi, jehoz vysledky pfedkladame, navazoval na obdobny z roku 2000
uskute€nény v ramci pfipravy strategického planu rozvoje mésta Olomouce a mikroregionu
Olomoucko a nasledné opakovany a aktualizovany v letech 2002, 2004, 2006 a 2008 mezi
vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v Olomouci. Tento pridzkum se oproti pfedchozim lisil v tom, ze
vyuzil probihajicich rozhovord s podnikateli Olomouckého kraje v ramci pfipravy Regionalni inovacéni
strategie a po doplnéni seznamu dotazovanych o dalsi firmy z Olomouce poskytl srovnani situace v
krajském mésté a ,zbytku kraje”. Vedle cild shodnych s minulymi prizkumy, kterymi jsou ziskani
objektivnich dat o firmach podnikajicich ve mésté a zjisténi subjektivnich nazorli na podnikatelské
prostfedi v Olomouci, byla hlavnim tématem rozhovorli otazka inovac¢niho potencialu firem a jejich
konkurenceschopnosti.

Pro ucast v prlizkumu bylo v Olomouckém kraji vybrano na 180 rozhodujicich zaméstnavatell ve
vSech dllezitych odvétvich a zaroven cca 50 menSich firem, u kterych se pfedpokladalo zaméfeni na
inovace (firmy z VTP UP nebo ty, které jsou zapojeny do feSeni vyzkumnych projektd). K 15.11.2010
se prizkumu zucastnilo formou fizeného interview 59 podnikl se sidlem v Olomouci nebo blizkém
okoli (Hlubo&ky, Bystrovany, Lutin, Hnévotin), které je mozZno z pohledu mistni ekonomiky povaZovat
za soucast ,velké Olomouce®. Pro potfeby RIS Olomouckého kraje bylo dale navstiveno 57 firem
v olomouckém okrese mimo toto Uzemi a ze vSech dalSich okresU kraje.

Zkoumany vzorek zahrnuje podniky zaméstnavajici 26 000 osob v kraji, ztoho v Olomouci téméF
11 000, a to v fadé odvétvi vyroby a sluzeb. Podle typu podnikani se vyclenily jako silné zastoupené
obory elektro a informaénich technologii a vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a Easomérnych
pFistroju; strojirenstvi a kovodélny primysl; farmacie a chemie; sluzby (zdravotnictvi, vzdélavani,
reklama, projektova a inZenyrska €innost, financnictvi, vodarenstvi, doprava, obchod); potravinarstvi a
skupina ostatni, kam patfi zejména stavebnictvi, polygrafie a plastikarstvi.

Zprava nejprve shrnuje hlavni zjisténi z prizkumu, které déli do dvou kategorii — pozitivni a negativni.
Cast bariéry rozvoje firem shrnuje nazory firem na vngj$i faktory, které se nejvyznamnéji podileji
(podle nazord manazer(i podnik() na optimalnim vyvoji odbytu t&chto firem. Céast obrat a exportni
orientace sleduje teritorialni strukturu prodeje firem a v kombinaci s konkrétnimi Udaji o objemu
prodeje tak umoziiuje usuzovat na miru exportni orientace mistni ekonomiky. Cast pracovni sila a
zaméstnanost se vénuje kromé Udaji o zaméstnancich v nékolikaletém vyvojovém prehledu také
odhadu rlstu zaméstnanosti v téchto firmach a subjektivnimu hodnoceni kvality pracovnich sil.
Kapitola inovace, véda a vyzkum shrnuje podminky konkurenceschopnosti mistnich firem v globalni
ekonomice 21. stoleti. Kapitola informace o nemovitostech a investicnich zamérech zjistuje, nakolik
jsou nemovitosti pro podnikani limitujici pro rozvoj podnikl, a vénuje se i dal§im otazkam spojenym
s technickou infrastrukturou, ¢ast poptavka po asistenci zkouma nazory podnik(l na sou¢asnou uroveri
podpory inovaci a konkurenceschopnosti a hodnoti i nejvhodnéjSi nastroje, které je mozné k tomuto
U€elu vyuzit.
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2. Shrnuti zavérl z prizkumu

V této casti uvadime pouze prehled zjisténi bez komentafl. Podrobné jsou vysledky popsany
v navazujicich kapitolach.

Inovacni aktivita podnikid. Dotazované firmy vykazuji velmi pozitivni ukazatele v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Vyvijeji nové produkty, obsazuji nové trhy a pro fadu firem je
konkurenceschopnost zaloZena na inovacich jednoznaénym hnacim motorem’.

Inovaéni infrastruktura. Ve meést& UspéSné rozviji Cinnost Védeckotechnicky park,
poskytujici prostory a sluzby desitkam firem. Buduji se &tyfi nova vyzkumna centra, ktera
budou produkovat komeréné vyuzitelné vysledky. Univerzita Palackého a dalSi instituce
(Fakultni nemocnice) a firmy jsou zapojeny do feSeni stovek vyzkumnych ukoll a projektl.

Dostupnost nemovitosti pro podnikani ve vyrobé. Strojirenské, potravinaiské a dalSi
primyslové podniky maji k dispozici relativné dostatec¢né plochy pro dalS$i rozvoj, nékteré
volné plochy nabidnou k prodeiji ¢i pronajmu, vznikaji dal$i prdmyslové zény a parky.

Kvalita zivota ve mésté. Olomouc je dlouhodobé povazovana za mésto s bohatou kulturou,
historickymi pamatkami, mladé mésto se silnou univerzitou a dobrym Zivotnim prostiedim a
jako takové je atraktivni pro Zivot.

Pozitivni zkuSenosti s praci magistratu. Ve srovnani s Urady jinych meést (Prerov,
Sternberk) i krajskym ufadem byly aktivity olomouckého magistratu v oblasti ekonomického
rozvoje (zejména v oblasti nabidky nemovitosti pro podnikani) hodnoceny kladné.

Za negativni zavéry prlizkumu lze naopak povazovat nasledujici zjisténi:

Pomalé ,,vzpamatovavani se“ svétove ekonomiky. Mistni podniky véfi, Ze jiz pfekonaly
nasledky krize (a néktera cisla o tom svédci), ale stale jesté v priméru nedosahly obratu jako
pfed dvéma lety a nejistota na trzich jim brani planovat nové strategické investi¢ni zameéry.

Nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech. V obdobi krize se pfi snizovani
pocétu pracovnikl tento problém odsunul z centra pozornosti, ale nedostatek pracovniki
v fadé technickych profesi a v femeslech je ve mésté dlouhodobé zjevny.

Nizka aroveri spoluprace mezi akademickou a podnikovou sférou. Pies nékteré pozitivni
priklady pretrvava mezi obéma svéty bariéra, ktera je mnohdy zplsobena nedostatkem
komunikace a vzajemného poskytovani informaci o tom, co by mohlo byt oboustranné
vyhodnym tématem spoluprace.

Podnikatelské prostfedi v Ceské republice. Stiznosti majiteld a manazeri vyznamnych
firem na ,nepofadky” v Ceské republice ve své vétsiné mifily na celostatni Uroveri
(vymahatelnost prava, kvalita legislativy, pfili§ ochranafsky zakonik prace, korupce,
transparezntnost rozhodovani), coZ ale neznamena, Ze by na mistni drovni nebyl prostor pro
Zlepseni.

' Vzhledem k vybéru firem pro prizkum a ,pozitivni diskriminaci® inovativnich podnik(i vSak toto
hodnoceni neplati pro celou ekonomiku mésta / regionu.

2 Je ovéem potfeba uvést, Ze na rozdil od minulého prizkumu se tazatelé tentokrat s informacemi o
korupci na radnici nesetkali.
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3. Vysledky pruzkumu

3.1 Zakladni charakteristika a vlastnicka struktura

Viceméné beze zmény plati fakt, Ze ekonomika Olomouce je postavena na sluzbach a dale na
potravinafském a strojirenském primyslu se specialni roli ¢erpadlarstvi. V posledni dobé se rozviji
sektor informacnich technologii a vyroba elektro-, zdravotnickych, optickych, Easomérnych a pfesnych
pFistroju. Zkoumany vzorek byl rozdélen do Sesti podskupin: elektro a IT (9), strojirenstvi, kovovyroba
(15), chemie a farmacie (6), sluzby (16), potravinaisky (5) a ostatni (8).

K jednotlivym skupinam uvadime nasledujici zakladni charakteristiky:

1. elektrotechnika a vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a &asomérnych pfistroju,
informacéni technologie: Vzhledem k rostoucimu provazani ,elektro® oborli a rostouci
provazanosti v téchto oborech pouzivanych technologii navzajem a s IT byl takto vytvofen
obor, vjehoz ramci mezi firmami existuje mnoho podobnosti a existujicich i potencidlnich
vzajemnych vazeb. Jedna se nejcastéji o firmy stfedni velikosti, podle prlizkumu s rostoucim
obratem, nadprimérnym v pfepoétu na jednoho zaméstnance a se snahou po rozsifovani
exportnich trhl, nadprimeérné aktivni v oblasti vyvoje a inovaci.

2. strojirenstvi: pfedstavuje tradi¢ni odvétvi s vysokym podilem (s ohledem na primér mistni
ekonomiky) zahrani¢niho kapitalu, nadprimérné exportné orientované s dalSimi plany na
vyvoj novych produktl a obsazeni novych exportnich trh.

3. farmacie a chemie: jde o poc€etné ne tak silné zastoupeny obor, ale s velkym inovaénim
potencidlem a soucasné silnymi vazbami na mistni Skolstvi (v€etné vysokého). Celkovym
obratem patfi mezi stfedné vyznamna odvétvi, ale firmy vyvijeji nové produkty a olekavaji
expanzi.

4. sluzby: jsou vyznamnym zaméstnavatelem, zaméFeny v prvni fFadé na trh v Ceské republice,
zahrnuji Fadu obor( ve sluzbach pro podniky i pro obyvatele, mezi jejich zakazniky tak patfi
podnikova i soukroma sféra. V fadé nazorl (na dostupnost nemovitosti, infrastrukturu,
pracovni silu) se odliduji od pfevazné vyrobnich podnikd. Casto maji silny nazor na vyzkum na
vysokych Skolach, ktery je pro nékteré pfilezitosti ke spolupraci, pro jiné nekalou konkurenci.

5. potravinarsky prumysl: sem patfi jak tradi¢ni firmy dnes jiz se zastoupenim zahrani¢niho
kapitalu, orientované na export z regionu do zbytku CR i zahrani&i, s vysokou produktivitou a
vyznamnymi dodavateli surovin v regionu, tak nové vzniklé malé a stfedni podniky, které
vyuzivaji objevenych ,mezer na trhu“. Pro mistni ekonomiku pfedstavuje potravinarstvi stéle
vyznamneho zaméstnavatele.

6. do kategorie ostatni spadaji pfedevSim firmy stavebni a dalsi zastoupené jednotlivé
(polygrafie, papirenstvi, plastikarstvi, odévni vyroba). Spole&né maji pomérné vysoké trzby na
zaméstnance a nizkou exportni orientaci.

Zhruba ¢&tvrtinu zkoumanych firem vlastni zahrani¢ni osoby, jejichz firmy vzhledem k tomu, Ze jsou
v priméru vétsi, zaméstnavaji 34 % pracovni sily v prlzkumu. V celém kraji jde pfi stejném podilu
zahraniénich majitelll o 45 % pracovni sily, coz opét svéd¢i o tom, jaka je struktura a vyznam
zahraniénich investort. Srovnani 29 firem, které se zuc¢astnily prizkumu v Olomouci v roce 2008 a
letos ukazuje, ze mezi nimi poklesl podil zaméstnancd zahrani¢nich firem z 61 na 55 % ztoho
dlvodu, Ze zahraniéni firmy propustily vice pracovnikl nez domaci.

3.2 Podnikatelské prostiedi - silné a slabé stranky

Dotazovani byli pozadani, aby ohodnotili podnikatelské prostfedi na vS8ech urovnich (nadnarodni,
celostatni, regionalni a mistni) a oznadili problémy, které si podle jejich nazoru vyzZaduji prioritni
feSeni. Pfes nékolikrat zaznamenané skeptické nazory (,vefejna sprava o téchto problémech davno vi
a neni ochotna / schopna je fesit*) pokladame za dulezité tyto problémy utfidit a zformulovat.
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Na evropské / nadnarodni Urovni byla téméf vyhradné zminiovana ,bruselska byrokracie®, nadmérna
administrativa a pfili§ mnoho nafizeni. Je evidentni, Ze zejména pro tviréi a inovativni osobnosti je
nutnost podfizovat se formalnim nafizenim s nejasnym ucelem / pfinosem velmi frustrujici. Nékolikrat
v8ak bylo zminéno, Ze ,kdyby v 90. letech platila stejna pravidla (a bylo vymahano jejich dodrZzovani),
nase firma / nas produkt by viibec nevznikla“.

Celostatni drovni je vycéitana napf. absence primyslové / zemédélské / energetické / vzdélavaci
politiky. Podniky v dobé, ktera je nejista, pozaduji alespori jeden pevny bod / smér, ktery by jim ulehcil
feSeni strategickych otazek rozvoje, jednou z nich je problematika pfijeti eura. Exportné orientované
podniky tuto otazku nastoluji vzdy s posilovanim kurzu koruny (ktery pozorujeme prakticky trvale
v poslednich 8 letech). Dotacni politika statu ma také vice odpurcd nez pfiznivch. Nékteré firmy
dodnes povaZuji za nespravedlivé investiéni pobidky (pfiklad Philips Hranice je pfilis blizky), jiné
uvadély negativni pfiklady netransparentniho a unfair pfidélovani dotaci ze strukturalnich fond(°.
Existuje rovnéz silna skupina manazert / feditell, ktefi si ze zasady mysli, Zze jakékoliv dotace jsou
Spatné, kazi trh a vedou ,obdarované® firmy k tomu, Ze misto na zvySeni konkurenceschopnosti a
inovace se soustfedi na to, jak ziskat dotaci. Na druhé strané si jiné podniky stézZuji, ze je stat /
vefejna sprava vibec nepodporuje. Nalezeni rovnovahy mezi témito dvéma nazory je jednim
z velkych ukoll vefejné spravy.

Na krajské urovni se v prvni fadé uvadi neexistence technické vysoké Skoly. Technické fakulty v Brné
a Ostravé (pfipadné Zliné nebo Pardubicich) nejsou pro firmy daleko, pokud se hovofi o spolupraci
(navic tam fada pracovnikl studovala a ma tam osobni kontakty). Problém nastava ve chvili, kdy maji
olomoucké (nemluvé o vzdalengjSich mistech kraje) firmy zajem o absolventy téchto Skol (napf. IT
odborniky). Nabidku, ktery by byla atraktivn&jsi nez je nabidka od brnénskych firem, obvykle nejsou
schopny dat. S tim souvisi i druhy ¢asto zmifiovany problém, a to je odchod ,mozk(” mimo kraj. Sami
manazefi vSak uznavaji, Ze feSenim neni zfizeni nové technické fakulty, nebot pfi souasném previsu
nabidky mist na vysokych Skolach by jenom obtizné ziskavala pozadovanou kvalitu. Mnohem vétsi
smysl4mé rozvoj potencialu uz existujicich oboru (chemie, farmacie, optika) a vétsi ddraz na praxi u IT
oborud™.

Castou stiznosti / steskem zejména ze strany malych a stfednich firem je neexistence / nedostatek
uspésnych velkych podnikd, které by tahly mistni ekonomiku a soucasné by slouzily jako zakaznici
pro mistni MSP. Stim také souvisi otdazka velikosti regionu, nebot podle nékterych nastroji je
Olomoucky kraj pfilis maly na a€innou pro-inovacni politiku a tuto by bylo Iépe provadét / koordinovat
pro vétsi uzemi (Moravu nebo jeji velkou ¢ast).

Mésto Olomouc je brano jako dobré misto pro podnikani, negativa tykajici se pfimo mésta zminilo 14,
ti. 24 % dotazovanych. V zasadé jde o tfi skupiny problém( — dopravu, bydleni a ,kapacitu mésta“.
V otazce dopravy je pozitivné hodnocena vnéjsi dopravni dostupnost (dvakrat vSak byla uvedena
potieba bliZSiho letidté nez je Brno nebo Ostrava), nejvétsi problémy firmy vidi s parkovanim u svych
objektll a s dopravou zaméstnancu do prace (coz koneckoncu souvisi, malo kapacitni MHD vede
k vy8Simu pouzivani soukromych aut a tudiz vysSi potiebé parkovacich mist). Nabidka kvalitniho a
cenové dostupného bydleni pro mladé odborniky potfebnych profesi by podle nékterych manazer(
pomohla fesit problémy v oblasti kvalifikované pracovni sily. Kapacita mésta byla zpochybriovana
v souvislosti se vznikem nékolik paralelnich projekttd vyzkumnych / inovacnich center, ktera podle
nékterych nazord nebudou naplnéna.

Pozitivem Olomouce, které je vétSinou uvadéno na prvnim misté, je kvalita Zivota, mésto je pfijemné
pro zivot a nabizi fadu kulturnich, sportovnich a spoleenskych aktivit. Pfitomnost velké univerzity
s cca 20 000 studenty je vnimana rovnéz pozitivné, mésto ma diky nim Sanci byt mladé a dynamické.
Objektivné zmeéfitelné pak jsou nizsi naklady spojené s podnikanim (najmy, mzdy, sluzby) vici Praze
(Brnu) — cilem je ,vyrabét v Olomouci a prodavat v Praze. Rada podnikateld ma rovnéz pozitivni
zkudenosti z jednani s méstem, zejména S$lo o nové investory a firmy, které se stéhovaly do

3 Naopak &asto pozitivné byl hodnocen program ,Vzdélavejte se* administrovany Ufady prace a
zaméfeny na dotované Skoleni pracovniku firem v dobé krize.

* Studium informatiky na Univerzita Palackého je podle nazoru dotazovanych teoreti¢téji zaméfeno
nez v Ostravé nebo Brné, proto davaji firmy pfednost jejich absolventiim.
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méstskych pramyslovych zon°. V neposledni fadé je silnou strankou Olomouce jeji geograficka
poloha, ktera celé fadé podnik( umoznuje rychle a spolehlivé obslouzit trhy nejen v CR, ale i ve
statech vychodni i zapadni Evropy.

3.3  Bariéry rozvoje firem

Vyznam jednotlivych faktord negativné pusobicich na sou¢asny a dalSi rozvoj firem se od roku 2000
prab&zné méni v celé Ceské republice a tyto zmény poskytuji uziteéngj$i informaci nez jen samotné
porfadi. Poprvé od roku 2002 je nejvétSim zmifiovanym problémem ekonomicka krize (31 % podnika,
v kraji 36 %, pfed dvéma lety 16 %). U firem, které se zucastnily obou prazkumu, je narast jesté vyssi
(38 % vs. 18 %). Krize se projevila zejména ve sniZeni obratu, ze kterého velmi €asto vyplynulo i
snizeni po¢tu zaméstnanc(. Do pfistiho roku krize znamena i nejistotu ohledné dalSiho vyvoje trhu (a
tudiz nemoznost optimalné planovat budouci rozvoj vlastni firmy), snizenou ochotu firem k novym
investicim a velmi opatrné hodnoceni budouciho vyvoje. 23 % podnikd (v kraji 26 %) si tak za hlavni
Ukol do pfistiho roku vytycilo ,pfezit pfisti rok a stabilizovat firmu“, protoze podle mnohych
respondentt ,jeSté neni vidét, Ze by rostly investice do primyslu“. Soucasné se da fici, ze
ekonomickou krizi pocituji vSechny firmy a v lepSim pfipadé hodnoti jeji dopad jako neutralni.

Na druhém misté (do roku 2008 pravidelné na prvnim) je nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.
| vzhledem ke krizi, niz8i potfebé a zaroven zvysujici se nezaméstnanosti uvadi tento problém ,jen®
25 % dotazovanych (pfed 2 lety 51 %). Situace se neda v zadném pfipadé hodnotit jako dobra, chybi
profese kli¢ové pro rozvoj konkurenceschopnosti podniku (vice v odstavci pfimo vénovaném pracovni
sile), podle nékolika dotazovanych ,V Olomouci prosté nejsou kvalifikovani délnici a technici®. Navic
v nékterych oborech (chemie a farmacie 50 %, elektro a IT 44 %) je tento problém stejné vyrazny jako
pred 2 lety. Soucasné pfibyva stiznosti na kvalitu absolventt stfednich i vysokych Skol, se kterymi
jsou podniky ,nuceny* pracovat vzhledem k absolutnimu nedostatku zkusenych pracovniku.
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graf €. 1 - bariéry rozvoje podnikani

Jako tfeti nejCastéji uvadénou prekdzku uvadi 24 % dotazovanych problémy spojené s financovanim.
Podniky poukazuji pfedevSim na zpfisnéné podminky bank pro uvérovani, ale napfiklad i na obtize pfi
poskytovani zaruk v pfipadé exportu. Pro zacinajici inovativni firmy je zasadni i nefungujici trh
rizikového kapitalu. Rozporuplna jsou vyjadfeni tykajici se dotacnich tituld z narodnich a evropskych
programu. Na jedné strané jsou podniky, které by dotace rady ziskaly a poukazuji na administrativni
naroénost a nékdy i neprihledné podminky pfidélovani dotaci, na druhé strané je pomérné silna
skupina manazeru, ktera se vUci dotacim vymezuje z principu negativné ,kazi trh, pokfivuji mysleni a

® Zatimco napf. s krajskym GUfadem nemaiji firmy zadné zkusenosti (s vyjimkou pracovnich navétév
hejtmana), magistrat je povazovan za dllezitého partnera.
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chovani firem, v nékterych pfipadech i udéleni dotace jedné firmé pfimo poSkodi jejiho konkurenta ve
stejném mésté / regionu®.

Tyto odpovédi souvisi i se ¢tvrtym nejCastéji zmifiovanym problémem (12 % v Olomouci, 19 % v ramci
kraje), kterym je prostfedi pro podnikani v CR, nadbyte&na byrokracie, korupce, $patna vymahatelnost
prava. Firmy, které takto odpovidaly, byly sou€asné velmi skeptické k moznosti, Ze by vefejna sprava
byla ochotna a schopna situaci fesit / zlepsit. Konkurenci jako zasadni bariéru uvedlo 10 % firem, ale
v nejvice zastoupené kategorii strojirenskych podnikl to bylo 27 %.

3.4  Exportni orientace

Olomouckéa ekonomika vychézela v prizkumech i dle statistik CSU trvale méné exportné orientovana
nez je pramér CR. Oproti minulému prizkumu se podil exportu na obratu mistnich firem zvysil z 30 %
na 37 % - viz graf €. 2. Vramci celého kraje vSak tento podil dosahuje 57 %, coz koresponduje
s vétSim podilem sluzeb v Olomouci a naopak vyrobnich podnikd (€asto zahrani¢nich majitel()
usidlenych ve zbytku kraje. Korektni je ovSem sledovat exportni vykonnost u 29 podniku, které se
zapojily do obou prizkumu. Zde neni narlst tak vyrazny — z 38,4 % na 42,5 %, ale evidentné se
projevuje. Hlavnimi tahouny exportu jsou jednoznaéné strojirenstvi, chemicky a farmaceuticky primysl
a potravinarstvi. 21 % podniku (nejvice v IT + elektro a strojirenstvi) pak planuje v nejbliz§im obdobi
proniknout se svymi vyrobky na nové trhy, nejCastéji do vychodni Evropy a Ruska, zatimco 32 %
dotazovanych hodla maximalizovat svUj podil na trzich, kde uz jsou pfitomni.
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graf &. 3 — struktura exportu

graf &. 4 — struktura domécich trzeb

Predchazejici dva grafy (¢. 3 a 4) ukazuji strukturu pfijm0G mistni ekonomiky. Dlouhodobé vysledky
tohoto prlzkumu opakované potvrzuji, Ze na exportu se prakticky podileji jenom dva obory
(potravinafstvi — 40 % a strojirenstvi — 48 % - tato C&isla jsou mimochodem prakticky totozna
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s vysledky zroku 2008). Na domacim trhu se potom ukazuje vyznam ,ostatnich sektorll, coz je
v tomto pfipadé zejména stavebnictvi (38 %), které je v ramci tohoto prlizkumu dokonce nejsilngjSim
odvétvim, a sluzeb s 35% podilem.

Infformace o obratu firem byly &erpany zvyroCnich zprav zvefejnénych na portalu ministerstva
spravedinosti (www.justice.cz). Jako dlsledek svétové ekonomické krize doSlo u sledovanych firem
mezi roky 2008 a 2009 ke snizeni obratu o 15 % (z 26 854 na 22 853 miliona K¢&), tento pokles je
stejny v celém kraji. Naopak pro rok 2010 se oCekava zvySeni o 11 %, zatimco ve zbytku kraje firmy
stale udavaji pokles, tentokrat uz ,jenom“ o 5 %. Prodeje na jednoho zaméstnance se vyvijeji
obdobnym zplsobem: z maximalnich 2,37 miliénu korun v roce 2008 se pfes 2,18 miliénu v roce 2009
maji v letodnim roce vratit na 2,33 miliénu. Absolutni vySe prodeje sice Cisel z roku 2008 nedosahuje,
ale to je viceméné vykompenzovano nizS§im pocétem zaméstnancl. Tyto hodnoty jsou zhruba o tfetinu
vysSi, nez které v ramci tohoto priizkumu uvadéji podniky ze zbytku kraje.

3.5 Pracovni sila a zaméstnanost

Celkovy pocCet zaméstnancu ve sledovanych firmach proSel v uplynulych dvou letech pomérné
dramatickym vyvojem. Mezi lety 2008 a 2009 se snizil stav zaméstnancl o 7,5 % (skoro 900 mist),
ovSem situace se pomalu vylepSuje a letos bylo naopak téméf 400 novych pracovnich mist vytvofeno
(narust o 3,7 %). Ve zbytku kraje je situace jesté horsi. Ztrata pracovnich mist mezi lety 2008 a 2009
dosahuje Cisla 2800 (pokles o 15 %) a tento pokles se v letoSnim roce nezastavil, jenom zbrzdil
(pokles o dalSich 9 %, tj. 1410 zaméstnanych osob). Zda se tedy, Ze ekonomika mésta Olomouce vice
zamérena na sluzby byla schopna dopady ekonomické krize I1épe absorbovat.

Zajimavé je opét porovnat odpovédi podnikli zapojenych do prizkumu v roce 2008 i 2010. Ty se
z plvodnich vice nez 5800 zaméstnancll propadly na letoSnich 4867. Jejich odhady z Iéta roku 2008 o
tom, Ze poCet zaméstnancu udrzi nebo mirné zvysi, se tak ukazaly jako pfehnané optimistické. | proto
byli manazefi letos velmi opatrni a pouze ve dvou pfipadech uvedli, Ze planuji v tomto a pfistim roce
pfijimat nové pracovniky v fadu desitek osob. V kraji bylo takovych firem 5.

Zda se, ze problémy s dostupnosti pracovni sily se s probihajici krizi a snizovanim poctu
zaméstnancl jenom mirné snizily / oddalily. 32 z 59 oslovenych (54 %) uvadi, Zze je problémem
sehnat kvalitni zaméstnance, a pro nékolik (do 10) dalSich to neni problém jenom proto, Ze
momentalné pracovniky spiSe propoustéji. Chybeéjici profese trvale souvisi s technickym vzdélanim
(vzhledem k niz§imu zajmu mladych o technické obory a konkurenci Brna a Ostravy v boji o
absolventy tamnich VS), nejéastgji zminéni byli IT experti, technologové, vyvojafi, projektanti, obrab&gi
kovU, svareci, obsluha CNC stroju.... Za zaznamenani stoji i poptavka po profesich, ,které se nikde
neuci“ a obvykle vyzaduji prifezové znalosti ze 2 (a vice) oborll. Typickym pfikladem jsou obchodnici
/ lidé s ekonomickym vzdélanim, ktefi ovSem rozumi produktu dané firmy — takové specialisty
vyzaduje prodej napt. Iékafskych pristrojl, softwaru nebo Iéku.

Hodnoceni stfedniho $kolstvi je rozporuplné, pozitivné i negativhé je hodnoti stejny pocet
dotazovanych. Né&které podniky zmifiuji dobrou spolupraci napf. se SPS elektro, SS polytechnickou
(Rooseveltova), SS polygrafickou nebo SS strojirenskou (Lutin), druh& polovina kritizuje klesajici
pocty i kvalitu absolventd v technickych oborech na uUkor oborl vychovavajicich ,manazery”, ktefi
téZko ziskaji uplatnéni.

Nedostatek pracovniki potfebné kvalifikace se firmy pokouseji feSit riznym zplsobem, nutnosti je
prace s Cerstvymi absolventy, u kterych se oéekava, Ze bude trvat minimalné 12 mésicl, nez budou
pro firmu pfinosem. V nékterych pfipadech se tento €¢as zkracuje o dobu, kterou student stravi ve
firmé na praxi a pfi feSeni napf. diplomové prace. Tato praxe narazi na praktické problémy spojené
s tim, v jakou dobu a jak ¢asto vlbec student do firmy muze chodit, jaké potfebuje vedeni a kdo mu
ho mlze poskytnout, a proto se k ni zatim pfidava pouze méné nez 10 podnikd. Naprostou vyjimkou
pak je stipendijni program pro studenty a absolventy, ktery umozni studentim blize se seznamit
s budoucim pracovidtém a spoleCnosti (zminén tfikrat). Od vefejného sektoru podniky ocCekavaji
v prvni fadé zvySeni kvality Skolstvi (= jeho absolventd), pokraCovani / rozSifeni nabidky
rekvalifikagnich kurzt (obvykle poskytovanych Ufadem préce, pfipadné dotace na vlastni tréninkové
programy) a pomoc se zlepSenim podminek pro praxe studentl ve firmach (,tak, aby byla vyhodna
pro firmy, tj. aby si mohly volit ¢as, kdy studenti pfijdou, at uz 1x tydné na hodinu nebo 14 dnu v kuse,
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aby pfipadné byla finan¢né podporovana a bylo mozno platit studentlim za praci nikoli ze zdroju firmy
apod.”).

S kvalitou pracovni sily na rozdil od kvality ¢erstvych absolventl jsou podniky spokojeny, snizovani
stavu zaméstnancl v uplynulém obdobi mimo jiné umoznilo ponechat si ,lepsi“ zaméstnance a zbavit
se horsich. Zejména u malych a stfednich firem nebyla vyjimkou odpovéd ,pro nadi firmu jsou vSichni
zameéstnanci kliCovi a v8ichni musi byt vynikajici®.

Vyse praimérné hrubé mzdy 28 210 K& ve zkoumaném vzorku je nad drovni statistického priméru CR,
coz je vramci olomouckych PPP poprvé (v roce 2008 bylo primérnych 23 333 K¢&) a je to mij.
zplUsobeno jak zaméfFenim na UspéSné a inovativni firmy, tak nekollkrat zminénym sniZzovanim poctu
zaméstnancu se zachovanim dilezitéjSich / Iépe placenych mist’. Srovnani 29 ugastniki obou
prizkum( dava naprosto stejny vysledek (28 408 K¢ letos, 23 728 K& pred 2 lety) a dokazuje, Ze
vybér podnikll pro prizkum je stejné reprezentativni jako v minulych letech. Neni pfekvapenim, ze

Cisla za ostatni firmy v kraji udavaji primeér 21 783 K¢.
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graf €. 5 — srovnani primérné mzdy

Zajl'mave je srovnanl domacich a zahramcnlch f|rem a firem jednotlivych oboru dIe urovne mezd (graf
kapltalu v dotazovanych firmach tomu je naopak. Pouze hodnota medianu u zahraninich firem je
vy$Si nez u domacich firem. Nicméné zohlednime-li velikost firem dle po¢tu zaméstnanc(, ukazuje se,
Ze domaci firmy vyplaci v priméru o témér 2800 K& mési¢né vyssi mzdu. Toto je v8ak dano zejména
urovni mezd v nejvétsim podniku — Fakultni nemocnici v Olomouci, ktera reprezentuje 46 %
zaméstnancl v prlzkumu za€astnénych domacich firem. Vypustime-li ze srovnani tohoto
zameéstnavatele na strané domacich firem a Honeywell Aerospace Olomouc na strané& zahrani¢nich
firem, rozdily mezd mezi uvedenymi segmenty firem jsou 1261 K¢&. Z hlediska jednotlivych oboru jsou
nejvyssi mzdy vyplaceny u ostatnich (stavebnich, polygrafickych) firem (i kdyZz mezi nimi jsou velké
rozdily), v sektoru sluzeb a elektro + IT, naopak podpriimérné mzdy jsou z dotazovanych firem
vyplaceny v chemii a farmacii. Uvedené informace dokumentuji silny vliv nejvétSich firem na mzdovou
uroven a tim také trh prace a zprostfedkované uroven vydaji domacnosti v OL kraji.

3.6 Inovace, vyzkum a vyvoj

Jiz pfi vybéru respondentl pro prizkum byly preferovany firmy, u nichz se predpokladalo, Ze jejich
konkurenéni vyhoda je postavena v prvni fadé na inovacich, kterymi rozumime ,zmény vyrobk( a
sluzeb, které firma nabizi, a také zpusobu, jimiz své produkty vytvari a prodava“. Navstévy ve firmach
pak potvrdily, Ze vybér byl vétdinou spravny. Vysoky vyskyt inovujicich firem s viastnimi vysledky

® Dalsi vysvétleni nabizi fakt, Ze poprvé nebyly mzdy zjiStovany dotazovanim, ale z vyro€nich zprav
firem.
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vyzkumu a vyvoje, o kterém bude hovoreno v nasledujicich odstavcich, tak (bohuzel) neznamena, Ze
stejné je na tom celd mistni ekonomika.’

Pro nejvétsi &ast (44 %) dotazovanych tak inovace pFedstavuji zakladni zdroj konkurenceschopnosti,
jejich Fizeni patfi ke kliovym procestm jejich firmy. Druha nejvétsi skupina (39 %) pak pravidelné
vylepSuje své produkty, modernizuje technologie, nejedna se vSak o aktivity zasadni pro schopnost
firmy prosazovat se na trzich, pfiCemz obdobné podily (40 % a 39 %) byly zjistény i mezi ostatnimi
firmami kraje ucastnicimi se prizkumu. Pouze 8 % firem pak odpovédélo, Ze ,inovace jsou pro né
okrajovou zalezitosti, zakaznici si je nepreji“. Z prizkum0 v jinych krajich nebo i v Olomouci
v minulych letech (ale zamé&feném hlavné na velké zaméstnavatele) pak vime, Ze ve skute€nosti toto
je nejsilngjsi skupina v Ceské ekonomice.

Z pohledu toho, jak jsou ve firmach Fizeny inovaéni procesy, mizeme zucastnéné podniky rozdélit do
tii zakladnich skupin:

a) malé firmy zabyvajici se témé&F vyhradné vyzkumem a/nebo vyvojem, které vznikly bud
privatizaci velkych podnikt v 90. letech nebo nyni jako spin-off z Univerzity Palackého diky
inkubatoru a védeckotechnickému parku. Maji vyhodu v moznosti Sirokého zabéru oblasti
pusobeni, pruznosti v reakci na potfeby zakazniki a moznosti hledat klienty v dalSich
oborech. Tyto firmy tak nejCastéji planuji vytvofit novymi vyrobky (a sluzbami) Uplné nové trhy
a ovladnout je, tzn. “byt prvni na novém trhu”. Zaméstnavaji obvykle do 10 — 15 zaméstnancu,
prosazuji se spiSe na domacim trhu, pfipadné na trzich okolnich zemi (Slovensko, Polsko).
Zatimco nékteré (ty starsi) z nich uz o¢ekavaji rist maximalné v jednotkach zaméstnancd, jiné
maji potencial vyznamnéjsiho ovlivnéni budouciho vyvoje mistni ekonomiky. Vyznamnym
partnerem jsou pro né &asto vysoké skoly, at uz UPOI nebo VUT Brno & VSB-TU Ostrava.

b) Vyrobni firmy zahraniénich majiteld, které maji vyvojové aktivity obvykle soustfedény v sidle
(matefské zemi sidla) koncernu, a v Ceské republice provozuji spise jen ,aplikaéni vyvoj*, tj.
projekci, zavadéni novych produktt do vyroby, prizkum trhu, pfizpisobeni vyrobkd mistnimu
prostfedi apod. S mistnimi vysokymi Skolami tyto firmy obvykle (ale jsou i pozitivni vyjimky)
nespolupracuji, ¢asto proto, Ze ,nas to vlastné ani nenapadlo®. Pro budoucnost je v3ak
dllezité postupné zvySovani narocnosti ukold plnénych ¢eskymi pobockami, nebot pfiklady
odjinud (uz i zjinych mist Olomouckého kraje) ukazuji, Zze je mozné oclekavat pfesun
vyvojovych center ze zahrani&i do mist, kde Usp&sné funguiji vyrobni zavody.?

c) Firmy stfedni velikosti s hodnotovym fetézcem: vyvoj — zavedeni produktu do vyroby — vyroba
— prodej — servis, které maji vlastni oddéleni vyvoje a pfedstavuji tradiéni pfedstavu o
inovujicim podniku. Na rozdil od firem prvniho typu je vyvojové oddéleni vyrobniho podniku
,Svazano® strategii firmy a ,nemuze si dovolit* vyvijet néco, co se bezprostfedné neprojevi ve
vyrobé / neproda zakaznikovi.

17 z navstivenych firem (29 %) provozuje oddéleni vyvoje s celkem 230 zaméstnanci. Tato Cisla vSak
nepodavaji uplny obraz o vyvoji v podnicich, protoZe zejména malé inovacéni firmy jsou vlastné samy
takovym vyvojovym oddélenim a v této statistice nejsou uvedeny. | proto je podil firem s oddélenim
vyvoje v ramci kraje vyrazné vy33i (42 %). Zajimavé i kdyZ nepfekvapivé je zjiSténi, Ze vyvojem se
zabyva stale stejnych 13 firem, které se uc¢astnily prizkumu v letech 2008 a 10, a Ze pocet pracovniki
jejich oddéleni vyvoje je prakticky stejny (132 a 134). Za zdroje inovacnich aktivit shodné 56 %
dotazovanych uvadi vlastni inovaéni aktivity a napady stejné jako zpétnou vazbu od zakaznikd. 19 %
zmitiuje také vysledky spoleénych projektt realizovanych s VaV subjekty (VS, vyzkumnymi
organizacemi), coz je ¢asteéné zpusobeno kritérii vybéru dotazovanych.

Vyzvy v oblasti vyvoje a inovaci souvisi:
a) v prvni fadé s dostupnosti kvalifikovanych odbornikd. U malych firem mohou byt inovace

postaveny na 1 — 2 lidech, ale vyvojova oddéleni vyrobnich podnikd zavisi na moznosti ziskat
a udrzet kvalitni pracovniky (absolventy VS);

” Néktefi ptivodné vytipovani respondenti se tak z Ggasti v priizkumu omluvili s tim, Ze jejich podniky
zadné inovacni aktivity nevyvijeji a zabyvaji se pouze vyrobou na zakazku dle zadani klientu.
8 \/ ramci tohoto prlizkumu na Uzemi kraje se jedna napf. o podnik Hella Mohelnice.
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b) hledanim / nachazenim partnerd pro spolupraci. Komeréni firmy si nemohou dovolit investovat
do vyzkumu, ktery vysledky nepfinese nebo pfinese az za mnoho let, proto jsou ochotny se
domluvit s VS, ktera na to ma vic ¢asu a lidi;

c) ekonomickou krizi a podilem operativnich a strategickych problému fesenych ve firmé. Pro
fadu podnikl je nyni obtizné hledat prostor na dlouhodobou koncepci, kdyz feSi snizovani
nakladu a ,osekani“ ¢innosti nepfinasejicich okamzity pfinos. Inovaéni cykly v fadé odvétvi
(farmacie) trvaji velmi dlouho, zde by pomohly finan€ni nastroje vefejné asistence.

3.7 Informace o nemovitostech a investi¢nich zamérech

Graf €. 6 ukazuje odpovédi na nékteré otazky tykajici se nemovitosti. Situace s vlastnictvim je
stabilizovana, opét v tomto prlizkumu najdeme kolem dvou tfetin firem, které sidli ve vlastnim, a to
protentokrat pfibyly firmy umisténé ve VTP UP. To je jeden zhlavnich divodl( rozdilu mezi
olomouckymi firmami a firmami ze zbytku kraje, které ve vlastnim sidli z 90 %.

Ochota k novym investicim do rozSifeni firmy je nyni vzhledem ke krizi mensi (,ZvaZovali jsme, méli
jsme plany na pfesun / stavbu nové budovy, ale vzhledem k nejistoté na trhu jsme to zatim odlozili“).
Ve vzorku dale existuje i pét firem, které vlastni vice nez potfebuji a hodlaji ¢ast svych pozemki /
objektd nabizet. | v souvislosti s tim, Ze ve mésté vznika napf. Technologicky park Olomouc-Hnévotin,
nepfedstavuje dostupnost primyslovych / skladovych objektl pro podniky problém. Nové pfichozi
firmy si rovnéz zvykly na servis, ktery jim poskytuje magistrat mésta, a hodlaji pfipadné rozvojové
potfeby fesit s jeho pomoci. Ze strany podnikll ve sluzbach v8ak opakované zazniva poptavka po
kancelafskych prostorech tfidy A, pro které by mélo ,mésto v Uzemnim planu vybrat plochu a umoznit
developerovi vystavbu®.

Hodlate zde skon¢it s podnikanim (kraj)?
Hodlate zde skon¢it s podnikanim (Olomouc)?
Mate pozemek k rozsireni (kraj)?

Mate pozemek k rozsifeni (Olomouc)?
Hodlate se rozsirovat (kraj)?

Hodlate se rozsifovat (Olomouc)?

Jste vlastniky (kraj)?

Jste vlastniky (Olomouc)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

graf &. 6 —informace o investicich a nemovitostech

Nejvétsi problémy s nemovitostmi pro podnikani tak jsou spojeny s dopravni infrastrukturou, a to
zejména parkovanim, pfipadné dostupnosti vefejnou dopravou. Tentokrat nebyla v prizkumu zadna
firma (jinde v kraji jedna a druha se z téhoz dlvodu odmitla zu€astnit), ktera by byla odhodlana /
nucena své podnikani v misté ukoncit.

3.8 Poptavka po asistenci

Stejné jako v minulych prizkumech bylo i nyni zjiStovano, jaké sluzby by méla mistni sprava
poskytovat. Tato otazka byla nejprve poloZena jako oteviena, nasledné dostali respondenti na vybér
11 nastroji a méli uréit, ktery je pro né relevantni. Odpovédi na otevienou otazku se nejCastéji
zabyvaly otazkou lidskych zdroja. Mezi doporuéeni patfilo:

e nabizet startovaci byty, pozemky a tim dostat do Olomouce mladé a vzdélané lidi nejen za
praci (tu nabidnou firmy);
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inovovat obsah nékterych studijnich oborll a vjeho ramci zohlednit potfeby novych
pramyslovych oboru;

zvySit naroky / zpfisnit podminky absolvovani maturity a vysoké Skoly, zlepsit propagaci
potfebnych ucebnich oborl, pfesmérovat penize ve stfednim Skolstvi smérem k oborlm, po
jejichz absolventech je poptavka.

Z dal$ich podnétnych navrhd uvadime:

potfebujeme nékoho, kdo nam pomuze s patentovanim, nevime, na koho se obratit — vefejna
sprava by méla mit nastroj, jak firmam v téchto otazkach pomoci;

zidit seed fond®, nebot banky neumi hodnotit rizika v novych oborech;

zajistit vzajemnou vymeénu informaci o tom, co se v Olomouci / kraji déje, vynaléza, jaké jsou
vystupy prace UPOI a jejich center tak, aby firmy mohly posoudit, zda se d4 néceho komeréné
vyuzit;

vlastni investice mésta, které daji pfimé i nepfimé pracovni pfileZitosti mistnim firmam
(v mezich zakona);

vytvofit databazi / sit mistnich dodavateld tak, aby velké vyrobni firmy mély v dosahu
produkty, které jinak dovazeji zbytecné z velké dalky (viz "stary" program Czechinvestu).

Na zaveérecny dotaz po konkrétnich nastrojich jsme obdrzeli nasledujici odpovédi, které jiz v fadé
pFipadl potvrzuji to, co jiz bylo fe¢eno dfive (graf €. 7):

Na déleném prvnim misté je podpora pFistupu mistnich firem k finanénim zdrojim na podporu
inovaci s 47 % (67 % firem v chemii a farmacii, 56 % v oboru elektro a IT). Mezi poptavané
finanéni nastroje patfi nové nastroje typu inovacnich voucherd, patentového fondu nebo
libovolné formy rizikového kapitalu stejné jako osvédCené dotacni tituly na marketing,
vzdélavani zaméstnancl nebo technologické vybaveni.

Stejné tak podporuje 47 % dotazovanych spolupraci se skolami v oblasti pfiprav absolventl
na miru potfebam mistnich firem, a to rovhomérné ve vSech sektorech (nejméné 40 %
potravinarstvi, nejvice 56 % elektro a IT).

Na tfetim misté je podpora exportu (39 %), kterou poptavaji pfedevsim vyrobni podniky.
Poptavéna je jak u€ast na zahrani¢nich obchodnich misich (ovSem kvalitné pfipravenych tak,
aby se firmy skuteCné setkaly s vhodnymi partnery), tak podpora ucasti na vystavach a
veletrzich a sluzby na miru na principu Ceského domu v Moskvé.

Na C¢tvrtém misté najdeme podporu spoluprace se subjekty védy a vyzkumu a podporu
transferu technologii (36 %) s nadprumérnym zastoupenim ve v8ech vyrobnich oborech a
podpriimérnym ve sluzbach a stavebnictvi. Podporu maji jak ,mékké projekty”, tedy setkavani
se a vzajemna informovanost, tak pfima finan¢ni podpora transferu technologii.

Nasleduje sniZzovani administrativni zatéZe a byrokracie a podpora elektronizace vefejné
spravy uvedena 34 % dotazovanych (nejvice ve sluzbach, 44 %). VysSimu podilu této
odpovédi zabranil spiSe skepticismus dotazovanych (,stejné se nic nezméni“) nez to, Ze by
tento problém nepocitovali. Za pfiklad, jak se to ,nema délat, jsou povazovany datové
schranky (,projekt stoji 2x vice, nez je nezbytné, nuti zavadét datové schranky kazdého
instalatéra, ktery je nepotfebuje, a instituce posilaji zpravy stejné i v papirové podobé - ale
aspon, Ze se zacalo!“).

Naopak témata, ktera se umistila zcela na konci s méné nez 15 % odpovédi je tieba vnimat
nasledovné — problémy s prostory pro podnikani nejsou pro pfevaznou vétsinu firem kliCové a
tykaji se témé&F vyhradné infrastruktury pro zacinajici firmy. Externi investice jsou obecné
vitany, ov8em v kontextu rozvoje konkurenceschopnosti a inovacni kapacity mistnich firem
hraji podruznou roli. Propagaci pozitivnich zkuSenosti podporuji pfedevsim podniky zaméfené
na mistni trh.

° Tento pozadavek byl sméfovan spiSe na krajskou samospravu.
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graf &. 7 — doporuéena témata
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4. Zaver

Véfime, Ze jiz Sesty v fadé prlzkum( podnikatelského prostfedi bude opét zdrojem informaci
0 nazorech podnikl plUsobicich v Olomouci. Vysledky nelze povazovat za komplexni popis podminek
pro podnikani ve mésté, nicméné kromé faktickych Udaji o téméF Sedesati vyznamnych firmach
vypovidaji i o ,stavu mysli® jejich vrcholnych manazer( vcetné téch, ktefi z nejriznéjsich divodu
neodpovédéli (nejastéji pravé pro nedlivéru k vefejné spravé a neochotu ke vzajemné komunikaci).
V kazdém pfipadé vS$ak realizace prlzkumu vyslala do podnikatelského sektoru pozitivni signal:
verejny sektor zajimaji podminky pro podnikani ve mésté a chce s podnikateli spolupracovat na jejich
zlepSovani. Souc¢asné i fada z dotazovanych podnikll ocenila moznost vyjadfit se k problémim a
zajima se o vysledky prizkumu.

Ve srovnani s pruzkumem provedenym v Iété 2008 je evidentni, jak se na mistni ekonomice projevilo
zhorSeni globalni (i narodni) ekonomické situace, ale stejné tak je mozné pozorovat s opatrnym
optimismem naznaky ekonomického oZiveni a zlepdeni situace. Srovnani s podniky mimo mésto
Olomouc pak ukazuje, v ¢em je odlisna ekonomika ,bilych lime¢kd“ v Olomouci od primyslovo /
zemeédélské ekonomiky ve zbytku kraje.

Na zavér bychom chtéli velmi podékovat véem feditelim a manazerlm, ktefi se ochotné zucastnili
prizkumu a dali k dispozici cenné informace. V dobé, kdy se rozmaha telemarketing a fada
oslovenych poklada telefon ihned po zaslechnuti slova ,prizkum* svéd¢i pozitivni odezva a ochota
k u€asti vice nez 100 velmi zameéstnanych osob o tom, Ze si podniky pfeji pracovat spoletné se
zastupci vefejné spravy na vylepSeni podminek pro podnikani.

Prilohy

Pfiloha 1 — Bariéry rozvoje

Pfiloha 2 — Primérna mzda (K¢&) a prodej na zaméstnance (miliény Kg&)
Pfiloha 3 — Exportni orientace

Pfiloha 4 — Vyvoj po¢tu zaméstnancl

Pfiloha 5 — Informace o investicich a nemovitostech

Pfiloha 6 — Doporu¢ena témata

Pfiloha 7 — Hlavni zdroje inovacnich aktivit

Pfiloha 8 — Vyznam inovaci pro firmu

Pfiloha 9 — Seznam navstivenych firem
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1 — Ekonomicka situace v CR

2 — Dostupnost kvalifikovanych pracovniku
3 — Dostupnost finan¢nich prostfedku

4 — Kurs koruny
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Priloha 1 — Bariéry rozvoje

5 — Legislativni omezeni

6 — Cena vstupu
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8 — Technicka infrastruktura
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Piiloha 2 — Primérna mzda (K¢) a prodej na zaméstnance (miliony K¢)
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Priloha 3 - Exportni orientace
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Priloha 4 - Vyvoj poctu zaméstnancu
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Priloha 5 - Informace o investicich a nemovitostech
1. Jste vlastniky? 2. Mate pozemek k rozsifeni?
3. Hodlate se rozsifovat? 4. Hledate jinde?
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Priloha 6 — Doporuc¢ena témata
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Pfiloha 7 — Hlavni zdroje inovaénich aktivit
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Pfiloha 8 — Vyznam inovaci pro firmu
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Inovace pro nas predstavuji zakladni zdroj konkurenceschopnosti, jejich Fizeni patfi ke kliCovym

Pravidelné vylepSujeme nase produkty, modernizujeme technologie, nejedna se vSak o aktivity
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Priloha 9 — Seznam navstivenych firem

id | Nazev firmy Adresa
1 | ABO Valve s.r.0. tf. Svobody 43/39, 771 11 Olomouc
2 | ABOT - fotovoltaicka zafizeni s.r.o. Slechtitelti 813/21, 779 00 Olomouc
3 | ADM Prague s.r.o. Hamerské 50, Olomouc
4 | Alfaprojekt Olomouc a.s. Tylova 4, Olomouc
5 | ALWINDUSTRY s.r.0. U Panelarny 594/6, 779 00 Olomouc
6 | Aqua Industrial s.r.o. Dalimilova 54b, 783 35 Olomouc - Chomoutov
7 | BioApex, s.r.0. Slechtitelti 21, Olomouc
8 | BioPatterns, s.r.o. Slechtitelti 21, Olomouc
9 | Condata Zelezniéni 547/4a, 772 00 Olomouc
10 | DRAPSs.r.0. Ondfejova 13, 772 00 Olomouc
11 | DSLFOODs.r.0. Slechtitelti 11, Olomouc 779 00
12 | Dystiff Zeleznitni 548/4B, 779 00 Olomouc
13 |EOLAsro. Slechtitel( 241/11, Olomouc
14 | Espace Morava Ibsenova 12/128, 779 00 Olomouc
15 | EUROGEMA CZ a.s. Blanicka 19, Olomouc
16 | EXL service Kosmonautt 989/8, 772 00 Olomouc
17 | Fagron, a.s. Holicka 1098/31M, 772 00 Olomouc
18 | Fakultni nemocnice Olomouc . P. Pavlova 6, Olomouc
19 | Farmak, a.s. Na VI€inci 16/3, Olomouc
20 | GEMO Olomouc, spol. s.r.o. Dlouhd 562/22, Olomouc
21 | Grapos.ro. Slechtitelti 1, 772 00 Olomouc
22 | Grapo Technologies Slechtitelti 583/1, 772 00 Olomouc-Holice
23 | GRM Systems, s.r.o. Sienkiewiczova 18, Olomouc
24 |H+AEco CZs.ro. Slechtiteli 21, Olomouc
25 | Honeywell Aerospace Olomoug, s.r.0. Nadrazni 50, 783 66 Hlubocky - Marianské Udoli
26 | HOPIPOPI, a.s Sokolovska 80/4, 772 00 Olomouc
27 | Hopr Group a.s. NeSverova 683/2, Olomouc
28 | Hydrosystem project, a.s. Kosmonautt 6a, Olomouc
29 | IDOP Olomouc Repéinska 82, 779 00 Olomouc
30 |IntellMed, s.r.0. Slechtiteli 21, Olomouc
31 | Koyo Bearings Ceska republika, s.r.0. Pavelkova 253/5, 779 00 Bystrovany
32 | Mapro spol. sr.o. Bystrovany 211, 779 00 Bystrovany
33 | Medkonsult Balcarkova 8, 779 00 Olomouc
34 | MERIT GROUP a.s. Bfezinova 136, Olomouc
35 |MOLPIR GROUP CZ a.s. Zeleznicni 469/4, Olomouc
36 | Mora Moravia, s.r.o. Nédrazni 50, Hlubocky - Marianské Udoli
37 | Mafraprint tiskarna Pavelkova 7, Olomouc
38 | Moravské potravinéfské strojirmy a.s. Olomouc Dolni Hej¢inskéa 47/25, Olomouc
39 | Nanomat, s.r.o. Slechtitelti 21, 783 71 Olomouc
40 | Nanotrade, s.r.o. Mozartova 178/12, Olomouc
41 | NAPRO s.r.o. Hamerska 624/19, Olomouc
42 | Nestlé Cesko, s.r.0. Tovarni 11 - 13, 772 51 Olomouc
43 | Novotisk, s.r.0. Tiskarna Olomouc Slechtitelti 6/636, 772 11 Olomouc
44 | OK Design, s.r.o. Holick4 47, Olomouc
45 | OL TRANS CZ, s.r.0. K Mrazirnam 1193/11, Olomouc
46 |OLMAass. Pavelkova 18, 779 00 Olomouc
47 | ProMinent Dosiertechnik, s.r.o. Sobieského 1, 770 10 Olomouc
48 | SeniorAutomotive Czechs.r. 0. Primyslové 9, Olomouc
49 | Schiebel s.r.o. Holicka 31, Olomouc
50 | Sigma Group, a.s. ul. Jana Sigmunda €. 79, 783 50 Lutin
51 | SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.0. ul. Jana Sigmunda €. 79, 783 50 Lutin
52 | SIWATEC, a.s. TF. Svobody 43/39, 771 11 Olomouc
53 | Skanska DS a.s., zavod Olomouc Pavelkova 1133/6, Olomouc
54 | Smurfit Kappa Prlmyslova 779/18, Olomouc
55 | Spolpharma Hnévotinska 56, 779 00 Olomouc

Zpracovatel: Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.
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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

id | Nazev firmy Adresa

56 | Tenzovéhy Brnénska 82, 779 00 Olomouc

57 | TOS Olomouc, spol. s r.o. ul. Tovami 1180/30, 779 00, Olomouc
58 | Vision Praha, s.r.o. Hodolansk& 35, 772 00 Olomouc

59 | WANZL spol. sr.o. Hnévotin 333

Zpracovatel: Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.
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