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Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi, ktery navazoval na obdobny z roku 2000 uskute¢nény v ramci pfipravy
strategického planu rozvoje mikroregionu Olomoucko a nasledné opakovany a aktualizovany v letech 2002,
2004 a 2006, byl proveden v Cervenci a srpnu 2008 mezi vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v Olomouci.
Vedle cild shodnych s minulymi prizkumy, kterymi jsou ziskani objektivnich dat o firmach podnikajicich ve
meésté a zjisténi subjektivnich nazor na podnikatelské prostfedi v Olomouci, se objevil i cil ziskat informace
potfebné k zahajeni praci na novém Uzemnim planu. V neposledni fadé se radnice snazi dat firmam najevo,
Ze si verejny sektor ceni jejich aktivit ve mésté, ma zajem na tom, aby zde prosperovaly a hodla jim k tomu
vytvaret v ramci svych moznosti ty nejlepsi podminky. Z odpovédi nékterych respondentld plyne, Ze toto se
ne vzdy dafi.

Pro uc¢ast v prizkumu bylo vybrano na 140 rozhodujicich zaméstnavatelu ve vSech dulezitych odvétvich
mimo vefejnou spravu, znichz 80 se prizkumu zucastnilo formou fizeného interview, odpovédélo
korespondencné nebo na internetu. Seznam oslovenych podnikll je uveden v pfiloze, z divodu zachovani
naprosté anonymity neuvadime seznam téch, ktefi se prizkumu rozhodli za¢astnit.

Zkoumany vzorek je dostateCné reprezentativni, zahrnuje podniky zaméstnavajici vyznamnou ¢&ast
ekonomicky aktivnich osob ve mésté v fadé nejriznéjsich odvétvi vyroby a sluzeb. Odpovédi podnikl se
v nékterych oblastech liSily podle typu podnikani (primysl strojirensky a slévarensky, potravinarsky,
polygrafie, stavebnictvi a vyroba stavebnich materiald, sluzby a obchod), a proto byly posuzovany i podle
téchto hledisek, pfiCemz zjisténé odliSnosti jsou prezentovany.

Zprava nejprve shrnuje hlavni zjisténi z prizkumu, které déli do dvou kategorii — pozitivni a negativni. Cast
bariéry rozvoje firem shrnuje nazory firem na vnéjsi faktory, které se nejvyznamnéji podileji (podle nazor(
manazerd podnikd) na optimalnim vyvoji odbytu t&chto firem. Cast exportni orientace sleduje teritorialni
strukturu prodeje firem a v kombinaci s konkrétnimi Udaji o objemu prodeje tak umozZrfiuje usuzovat na miru
exportni orientace mistni ekonomiky. Cast pracovni sila a zaméstnanost se vénuje kromé& udaji o
zaméstnancich v nékolikaletém vyvojovém pfehledu také odhadu rdstu zaméstnanosti v téchto firmach a
subjektivnimu hodnoceni kvality pracovnich sil. Kapitola inovace, véda a vyzkum shrnuje podminky
konkurenceschopnosti mistnich firem v globalni ekonomice 21. stoleti. Kapitola informace o nemovitostech a
investi¢nich zamérech zjistuje, nakolik jsou nemovitosti pro podnikani limitujici pro rozvoj podnikt, modeluje
predpokladany objem investic na pracovnika ve zkoumaném vzorku a vénuje se i strategiim expanzi
(relokaci) firem, ¢ast sluzby mistni spravy a sluzby pro podnikatele zkouma nazory podnikd na soucasnou
uroven péce o podnikatelské prostfedi a hodnoti i nejvhodnéjSi nastroje, které je mozné k tomuto ucelu
vyuzit.
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Shrnuti zavérl z pruzkumu

V této Casti uvadime pouze prehled zjisténi bez komentard. Podrobné jsou vysledky popsany v navazujicich
kapitolach.

Rozvojové plany podniki. Celkovy pocet zaméstnancl vSech dotazovanych podnik(i roste a
v brzké dobé maji vzniknout dalSi pracovni mista, podniky se stéle chystaji investovat do technologii,
rozSifovat provozy, otvirat nové poboc¢ky a provozovny.

Dostupnost nemovitosti pro podnikani ve vyrobé. Strojirenské, potravinarské a dalSi pramyslové
podniky maji k dispozici relativné dostate¢né plochy pro dal$i rozvoj, nékteré volné plochy nabidnou
k prodeiji €i pronajmu.

Kvalita Zivota ve mésté. Olomouc je dlouhodobé povazovana za mésto s bohatou kulturou,
historickymi pamatkami, mladé mésto se silnou univerzitou a dobrym Zivotnim prostfedim a jako
takové je atraktivni pro zivot.

Za negativni zaveéry pruzkumu Ize naopak povazovat nasledujici zjisténi:

»Opatrné” hodnoceni souc¢asné ekonomické situace. Mistni podniky hodnoti svou vlastni
soucasnou situaci dobfe, ale do budoucna o€ekavaji vzhledem k vyvoji ve svété spiSe problémy

Nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech. Podniky ve mésté opakované kritizuji
nedostatek pracovniku v fadé technickych profesi a v femeslech, méstu chybi technicka vysoka
Skola.

Nespokojenost s podporou podnikani malych mistnich firem. Nazory na magistrat byly
rozporuplné, u firem, které nepfisSly v ramci pobidek Czechinvestu ,na zelenou louku® pfevazuje
spiSe negativni nalada ohledné podpory podnikani a zadavani vefejnych zakazek v Olomouci.

Nedostatek nemovitosti pro podnikani ve sluzbach. Ve mésté chybi kancelafské plochy tfidy A
pro moderni podnikani ve sluzbach.
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Vysledky pruzkumu

Zakladni charakteristika

Viceméné beze zmény plati fakt, ze ekonomika Olomouce je postavena na potravinarském a strojirenském
primyslu se specialni roli ¢erpadlafstvi, silné zastoupena je i polygrafie. Vyrobu stavebnich hmot doplfiuje
rozvinuté stavebnictvi, vyraznou roli hraje i obchod. Zkoumany vzorek byl rozdélen do dvou skupin (vyroba a
sluzby) a osmi podskupin: strategické sluzby (12), doprava a sité (4), obchod (11), potravinafsky primysl (8),
strojirenstvi, slévarenstvi, vyroba Cerpadel (24), polygrafie a vydavatelstvi (6), vyroba stavebnich hmot a
stavebnictvi (10) a ostatni (5).

K jednotlivym skupinam uvadime nasledujici zakladni charakteristiky:

1.

strategické sluzby: s vyjimkou projekénich kancelafi zalozeny po roce 1990, zaméfeny na trh
v Ceské republice, zavisi vyrazné na mistni pracovni sile, se kterou jsou nadpramérné spokojeny,
trvale zvySuji zaméstnanost a podil vysokoskolakU, pfesto nedosahuji vysokych mezd ani prodeju na
zaméstnance a naklady na mzdy pro né uz nyni jsou problémem, chystaji nadpriimérné investice do
technologii, Casto sidli v pronajatych prostorach a nejsou spokojeny s nabidkou nemovitosti
k podnikani — v jejich pfipadé kancelarskych prostor, doporucuji fesit podporu malého a stfedniho
podnikani ve mésts.

infrastruktura a doprava: firmy v €eskych rukou slouzici pfevazné regionalnimu trhu, spise vykazuiji
klesajici zaméstnanost pfi primérnych mzdach, chystaji se aktivné zapojit do programi EU,
nadpriimérné Casto zminuji problémy s cenami energii a vstupl a se stavem komunikaci (silnic);
podnikatelské prostfedi ve mésté hodnoti pozitivné a doporucuji pfichod dalSich investoru.

obchod: firmy vykazuji vysoké prodeje na zaméstnance, v kraji jsou umistény kvuli vyznamnému
trhu a dobré dopravni dostupnosti, zabyvaji se i exportem, zaméstnanost stoupa a platy jsou vysoke;
existuje zajem po rozsifeni podniku v Olomouci a poptavaji se volné plochy pfipadné zvyhodnéné
pronajmy; panuje nadprimérna spokojenost s vefejnou dopravou; doporuCuje se FeSit rozvoj
cestovniho ruchu.

potravinarsky pramysl: tradi¢ni firmy dnes jiz se zastoupenim zahrani¢niho kapitalu, orientované na
export z regionu do zbytku CR i zahranigi, s vysokou produktivitou a vyznamnymi dodavateli surovin
v regionu. PoCet zaméstnancu stagnuje, platy jsou nizké a podil vysokoskolaku velmi nizky, nicméné
spokojenost s pracovni silou je vysoka. Firmy své nemovitosti obvykle vlastni a maji i volné plochy
pro vlastni rozvoj nebo na prodej. Podminky pro podnikani ve mésté hodnoceny spiSe negativné,
doporucuije se feSit dostupnost kvalifikovanych pracovnich sil.

strojirenstvi: opét tradi¢ni odvétvi s vysokym podilem zahrani¢niho kapitalu, nadprimérné exportné
orientované, niZ8i prodeje na zaméstnance neZz u potravinafskych firem. V regionu vyuZivaji
kvalifikované pracovni sily a pocituji jeji velmi vyrazny nedostatek (v€etn& nedostatku tematicky
zaméfenych $kol) a stéZuji si i na rostouci naklady, i kdyz platy zde jsou pouze primérné. Firmy
vlastni své nemovitosti, maji dostatek ploch pro rozvoj i pfipadny prodej, ale existuji i vyjimky
poptavajici volnou plochu. Pomérné solidné je zastoupen vyvoj novych produktd, jak kvuli zlepSeni
kvality vyrobkd, tak kvali snizeni nakladd, i proto podniky pfFipravuji projekty pro operacni programy.
Potencial pro vyzkum a vyvoj v odvétvi je ve mésté povazovan za slaby. Kurs koruny a ceny vstupu
jsou hlavnimi negativnimi faktory rozvoje. Od verejné spravy mj. uvitaji pomoc s podporou exportu a
modernizaci infrastruktury.

stavebnictvi: rovnomérné slouzi regionalnimu i narodnimu trhu, vykazuje velmi vysokou produktivitu,
které odpovidaji vysoké platy, pfesto pracovni sila v oboru chybi stejné jako ucilisté a stfedni Skoly.
Velmi dobra je situace tykajici se vlastnictvi nemovitosti, novych investic a tvorby pracovnich mist.
Problémy zpGsobuje doméaci konkurence a zpomaleni ekonomického rastu vcelé CR,
nespokojenost panuje i s oblasti vefejnych zakazek ve mésté a regionu. KfeSeni se rovnéz
doporucuje doprava do mésta a modernizace infrastruktury.
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7. polygrafie: odvétvi v Olomouci nadprimérné zastoupeni i diky zahrani¢nimu kapitalu, slouzi
prevazné trhu na uzemi celé CR. Zaméstnanost mirné roste pfi pramérnych platech a primérné
spokojenosti s kvalitou, i zde se naklady za mzdy povaZzuji za limit rozvoje. Nemovitosti pro rozvoj
maji firmy k dispozici a chystaji se nadprimérné investovat. Podnikatelské prostfedi ve mésté
hodnoceno spide pfiznivé s nedostatky v oblasti propagace mésta a potencialu vyzkumu a vyvoje.

Vlastnicka struktura

Zhruba polovinu firem vilastni Ceské fyzické osoby, po Ctvrtiné pak Ceské a zahrani¢ni pravnické osoby,
jejichz firmy vzhledem k tomu, Ze jsou v priméru vétsi, zaméstnavaji 43 % pracovni sily v prizkumu, ve
vyrobé 50 % a ve sluzbach 21 %. Tento podil je niz8i nez v prizkumu z roku 2006 (ale stale vysSi nez ve
vSech predchozich) z vice davodu:

a) firmy Westcombe International Research a Moenus Textilmaschinen (140 zaméstnancl celkem) jiz
v Olomouci nepusobi;

b) jedna velka firma se prizkumu letos nezuc€astnila, naopak vzhledem k vétSimu poctu respondent
byla do prizkumu zahrnuta cela fada menSich ¢eskych podnikd;

c) nékteré velké domaci firmy zvysily v uplynulém roce zaméstnanost.

Celkem 25 ze zkoumanych podnik(l pak nema ve mésté sidlo pfipadné patfi do skupiny / koncernu sidlicim
v jiné zemi. Stale plati, Ze tyto firmy zaméstnavaji zhruba dvé tfetiny pracovnikd v ramci prizkumu a jedna
se 0 jev, ktery zhorSuje moznosti mistniho managementu ovlivhovat budoucnost firem v Olomouci.

kvalifikovana 60% Ukotveni v kraji
pracovni sila
0 Jako ddvod pro umisténi firmy ve mésté se vedle
odbé&ratelé 50% tradice nejCastéji uvadi kvalifikovana pracovni

sila — viz graf &. 1, ktery ve zZlutém sloupci uvadi
letoSni a v modrém data z roku 2006. Na prvni
pohled je patrné, z vysledky se pfili§ nezménily a
kvalifikovana pracovni sila je uvadéna jako
nejdulezitéjSi faktor jesté cCastéji. Odbératelé
v misté jsou vyznamni pro sektor sluzeb a

dodavatele
surovin

dodavatele
polotovart

0,
zarodek klastru 23% 2008 stavebnictvi a s rostoucim podilem téchto odvétvi
W 2006 roste i jejich postaveni. Zarodek klastru je uvadén
vyzkum a vjvoj 15% nejcastéji stavebnimi (50 %) a strojirenskymi
firmami (25 %).
0% 20% 40% 60% 80%

graf &. 1 — dlvody umisténi ve mésté

Bariéry rozvoje firem

Vyznam jednotlivych faktord negativné plsobicich na souCasny a dalsi rozvoj firem se od roku 2000
pribézné méni v celé Ceské republice a tyto zmény poskytuji uzite€néjsi informaci nez jen samotné poradi
(viz graf €. 2, v péti sloupcich zleva doprava najdeme odpovédi od nejstarsich k nejnovéjSim).

Na prvnich dvou mistech jsou stejné jako pfed dvéma lety ,dostupnost kvalifikovanych pracovniki“s 51 % a
cena vstupu“ se 49 % kladnych odpovédi, pfiemz v obou pfipadech pozorujeme dalSi nartst oproti minulym
Ze na né&j upozornuji prazkumy a analyzy jiz od roku 2004 a vefejna sprava se snazi reagovat minimalné od
roku 2006, viditelné pozitivni vysledky se vSak zatim nedostavuji. Je potfeba podotknout, Ze se jedna
o problém celorepublikovy. Ceny vstupl v souvislosti se svétovym rlstem cen energii predstavuji dalsi
problém, kterym mistni ekonomika (méné zaloZzena na inovacich) Celi. Na tfetim misté uz jsou naklady na
mzdy (43 % odpovédi), které vzrostly z nékolika divodd — pro zahraniéni investory kvuli silici korunég, ale
pochopitelng i kvdli inflaci v CR. Negativné plsobi rostouci mzdy zejména na firmy ve sluzbach. Zajimavosti
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je, ze firmy, které plati v priméru vice nez 25 000 korun, si na dostupnost kvalifikované pracovni sily stézuji
jenom z 30 % a na vysoké naklady na mzdy dokonce jenom z20 %. Jinymi slovy — naklady na mzdy
predstavuji vétsi problém pro firmy, které plati méné nez 20 tisic. Na ¢tvrtém misté s 38 % odpovédi je rlst
kurzu koruny, ktery vadi hlavné exportérdm a hraniénim investorim. Srovnanim faktord na druhém, tfetim a
&tvrtém misté dochazime k zavéru, ze Ceské republika jiz definitivné ztratila pozici ,levné“ zems.
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graf €. 2 — bariéry rozvoje podnikani

»Zahraniéni konkurence® na patém misté naopak predstavuje faktor, ktery stabilné udava jako problém okolo
30 % podnikl podle toho, na jakém trhu plsobi, takze nejvice strojirenstvi (48 %), nejméné (12 %) ve
sluzbach. Nasleduji Cinitelé, jejichz vliv se pribézné snizuje. Domaci konkurenci zminilo 21 % podniki,
zajimavosti je, ze tento podil vzrostl az na 40 % ve skupiné, ktera plati vysoké platy a naopak klesl pod 15 %
u podnik(i s vlastnim vyzkumem a vyvojem. Ekonomické situace v CR se i podle tohoto hodnoceni mirné
zhorSila proti roku 2006, nicméné se 16 % kladnych odpovédi stale patfi do druhé poloviny co do
vyznamnosti. Nedostatecné prostory s 13 % (a 18 % ve strategickych sluzbach) ukazuji, Zze problémem
mésta jsou spiSe dostupné kancelarské prostory nez plochy pro pramysl. Na pfistup mistni spravy si stézuje
13 % podniku, nejc¢astéji ve stavebnictvi (30 %) a strategickych sluzbach (25 %). Jakkoli jde absolutné o
malé pocty, rostouci trend stoji za pozornost. Na druhé strané spektra jsou ,urokové miry“, ,zastarala
technika“ a ,vzdalenost na trh“, které byly uvedeny pétkrat a méné.

EN2008 = 2006 12004 2002 2000 |

Exportni orientace

60,00% - Ceska ekonomika je tradiéné exportné orientovana a
- zahranic¢ni investofi v poslednich letech tuto orientaci
50.00% 50% jesté posilili. Oproti minulému priizkumu se podil

exportu na obratu mistnich firem snizil na 30 %, a to
ze dvou davodu —vyrazné vzrostly prodeje v Ceské

40,00% 1 republice u vSech typl podniki a soucasné je
v prazkumu vice obchodnich firem, které se zaméruiji

30,00% - na mistni trh. S ohledem na téméf 50 % nardst
23 prodeje na jednoho zaméstnance vuéi roku 2006

20,00% o mlzeme spiSe nez o poklesu exportni orientace

hovofit o prudkém nardstu vyznamu ¢eského trhu pro
mistni ekonomiku.

10,00%

5% .
ﬂ graf ¢. 3 — exportni orientace
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Nasledujici dva grafy ukazuji strukturu pFijmd mistni ekonomiky. Je evidentni, Ze na exportu se prakticky
podileji jenom dva obory (Cislo 4 potravinarstvi — 41 % a Cislo 5 strojirenstvi — 47 %). Na domacim trhu se
potom ukazuje vyznam stavebnictvi (Cislo 6 — 29 %), které je v ramci tohoto prlizkumu dokonce nejsilngjSim
odveétvim. Urcitou roli zde hraje i €islo 3 — obchod s 10% podilem.

8 12 3 781 3
0%1% 5% 2%0% 4% 2%2%3% 3% 3
| 10%

6
29%
4 4
4757 o 24%
5
27%
graf &. 4 — struktura exportu graf &. 5 — struktura domacich trzeb

VySi prodeje za rok 2007 ochotné uvedla vétSina podnikli, dostupna data hovofi o 3,58 miliénu K& na
jednoho pracovnika, zde doslo k nardstu o cca 50 % oproti roku 2005 (pfedchozimu prizkumu). Tento
primér prekracuji podniky v primyslu a ve stavebnictvi, nejvice pak firmy, které i plati vysoké platy
(s potéSenim pozorujeme pozitivni korelaci mezi produktivitou a mzdou. Jakkoli existuji podniky, které letos
ocCekavaiji pokles prodeje, celkové by mélo byt dosazeno ristu zhruba o 7 %, z toho 0 10 % ve stavebnictvi a
0 25 % v obchodé. Trvale plati tvrzeni z minulého prizkumu, Zze na rozdil od mnoha jinych mést vykazuji
v Olomouci domaci podniky vy$Si produktivitu nez zahrani¢ni investofi, coz je zpusobeno tim, Ze chybi
investofi ve vysoce produktivnich oborech jako je automobilovy, elektrotechnicky nebo chemicky pramysl.

Pracovni sila a zaméstnanost

Celkovy pocet zaméstnancl ve sledovanych firmach je 11 034 ve srovnani s lofiskymi 10 937 a odhadem

11 156 pro pfisti rok — vykazuje tedy trvaly mirny narast, firmy projevuji v tomto sméru opatrny optimismus.

Nejvétsi narlist vykazuje stavebnictvi (10 %) a strategické sluzby (dokonce 50 % za pét let), nejvétsi
zaméstnanost je v3ak stéle ve strojirenstvi.

2008 2006 w2004 2002 2000 |

VétSina zaméstnavatell ocekava, ze pro pfisti rok

60.00% zaméstnanost udrzi, pfipadné mirné zvysi, pouze ffi
] 0

£ 20/ firmy planuji propousténi v rozsahu do
20 zaméstnancu a jedna kolem 50. Ve stfednédobém
50,00% - vyhledu planuji dotazované firmy vytvofit cca
450 novych pracovnich mist, coz je asi o 200 méné
40,00% - nez mensi pocet firem planoval v roce 2006.
3 Kvalita pracovni sily je stale hodnocena pomérné
30,00% dobfe — viz graf &. 6, i kdyz podil ,horSich“ pracovnikd
mirné vzrista.. Jak je jiz uvedeno v uvodnim
20,00% pfehledu, existuji rozdily mezi jednotlivymi typy
12,9% podnik(. Nejvyssi podil vybornych pracovnikl
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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

Spokojenost s kvalitou pracovni sily je jedna véc, jeji dostupnost pak druha — a ta predstavuje stale vétsi a
vétsi problém, protoZze az. 75 % podnika pocituje nedostatek zaméstnanclt s kliCovymi dovednostmi a
kvalifikaci nyni nebo toto o¢ekava v brzké budoucnosti. Od minulého prizkumu nepozorujeme zlepSeni a
seznam chybéjicich profesi se rovnéz nezménil (firmy ho navic pokladaji za v8eobecné& znamy, protoze
s nim stale ,bombarduji“ Ufad prace. Je otdzkou, nakolik je to relevantni, nebot tato instituce neni
odpovédna za pfipravu pracovni sily, ale za umisténi nezaméstnanych). Nejhorsi situace je ftrvale
v pramyslu, stavebnictvi a doprave, kde si stéZuji az na vyjimky vSechny firmy a chybi pfedevsim vyuceni
femeslnici (zednici, tesafi, nastrojafi, frézafi, obrabé&ci kovl, svareci...), chybi obsluha CNC stroju,
stavbyvedouci, projektanti a inzenyfi s jazykovymi znalostmi.

Kontrast s vysokym podilem vysokoskolakd u firem ve strategickych sluzbach (35 %) a relativné nizkou
prdmérnou mzdou je mozno vysvétlit timto faktem: nékteré zahrani¢ni firmy vyhledavaji Olomouc kvdli
jazykovym schopnostem absolventl. Nabizena prace vSak odpovida stfedoskolské kvalifikaci, problémem je,
Ze stfedoSkolaci neovladaji na pozadované udrovni cizi jazyk a nemohou tedy praci vykonavat, pro
vysokoskolaky pak po urcité dobé neni dostate€né zajimava a motivujici. S posilovanim koruny pak uz ani
vydélek neni konkurenceschopny.

VySe primérné hrubé mzdy 23 333 K& ve zkoumaném vzorku je na drovni statistického praméru CR,
vykazuje dobrou dynamiku (narGst o 16,7 % za posledni 2 roky, a o 9,0 % za posledni rok). Nejvyssi
primérnou mzdu vykazuje tradi¢né stavebnictvi (29 300 K¢&) a obchod (30 400 K&), nejnizsi potravinarsky
pramysl (20 200 K¢&). Vzhledem ke struktufe zahrani¢nich investic je Olomouc trvale jednim z mala mést, kde
firmy zahrani¢nich vlastnikd plati mensi nez primérné platy.

Pro zajimavost jsme samostatné zkoumali skupinu dvaceti podnikd, které uvadéji pramérny plat vice nez
25 000 korun mésiéné, a zjistili nasledujici: nej¢astéji plisobi ve sluzbach nebo ve stavebnictvi, dodavaji na
Cesky trh a vykazuji nadpriimérny prodej na zaméstnance (4,32 milionu v roce 2007). Pocet zaméstnancll
udavaiji stabilni, ale planuji zvySeni o 5 % v pfistim roce, zaméstnavaji nadpramérnych 21 % vysokoskolaka i
dojizdéjicich pracovnikll. Spokojenost s kvalitou pracovni sily je vysoka (46 % vybornych zaméstnanci),
nedostatek urcitych profesi se projevuje stejné jako v jinych podnicich. Investi¢ni aktivita je nadprimérna
stejné jako pocCet zaméstnancl ve vyvoji a vyzkumu. Spokojenost se sluzbami vefejné spravy je vyssi
(s vyjimkou ,podpory podnikani a investic*). K feSeni se €asto doporu€uje oblast vzdélavani a pfipravy
pracovni sily. V souhrnu jde tedy o znaky vSestranné uspésSnych firem, pozitivni je, Zze se nachazeji ve
sluzbach, strojirenstvi i stavebnictvi, i kdyz vSude s jinou frekvenci.

Inovace, véda a vyzkum

Ceska ekonomika se nachazi v prechodném obdobi mezi ekonomikou zaloZenou na efektivité a ekonomikou
zaloZenou na inovacich. | diky zahraniénim investorim velmi dobfe zvladla zavadéni modernich technologii,
vyzvou do budoucna je to, zda bude schopna stale vice tyto technologie sama vyvijet. Ve zkoumanych
firmach se situace udrzuje na stabilni Urovni obdobné pfedchozimu prizkumu — dvacet pét podniku
(nejCastéji v potravinafském prumyslu, strojirenstvi a strategickych sluzbach) ma vlastni oddéleni vyzkumu a
vyvoje, ktera se podileji na inovacich a vyvoji novych vyrobkl a technologii. DalSich 9 podnikd odpovédélo,
ze sluzby VaV nakupuiji u jinych instituci.

Celkové v téchto oddélenich pracuje necelych 250 pracovniku, pozitivni je nardst poétu podnikd, které
vyvijeji vlastni nové produkty — ze 4 v minulém priizkumu na 12 v tomto. Ostatni vyvojova oddéleni se potom
zabyvaji inovacemi i zakaznickymi aplikacemi.

Podniky, které maji VaV oddéleni, vykazuji fadu pozitivnich ryst — vy$Si podil exportu, vysSi prodej na
zaméstnance, Cetnéjsi pfiprava projektll pro spolufinancovani ze strukturalnich fondu.

Inovacni aktivity jsou podle vlastniho vyjadfeni velmi vyznamné i pro dalSi podniky, pouze 7 firem se k této
(ze 65 %) jde o zlepSeni kvality vyrobkl nebo sluzeb, dale o rozsifeni trhu (54 %) a o snizeni nakladl prace
na jednotku produkce (40 %). Soucasné je dulezité znat divody, které podnikim brani vice inovovat — na
prvnim misté se jedna o ,pfilis vysoké naklady® (56 %) a nedostatek kvalifikovanych pracovnik(, ktefi jsou
schopni inovovat (48 %). Firmy s VaV uvadéji vysoké naklady dokonce ze 60 %, zatimco nedostatek
pracovnik schopnych inovovat pouze ze 32 %. Z toho jednoznacéné plyne, Ze nedostatek financi je mensim
problémem nez nedostatek lidi.
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Informace o nemovitostech a investichich zamérech

Graf &. 7 ukazuje odpovédi na nékteré otazky tykajici s nemovitosti. Situace s vlastnictvim je stabilizovana,
v kazdém prizkumu najdeme kolem dvou tfetin firem, které sidli ve vlastnim. Obecné vyuZivaji pronajmu
spiSe podniky ve sluzbach, kterym tato mozZnost ¢asto vyhovuje a nechtéji vlastnit nemovitost, zatimco
primyslové firmy své arealy viastni. NejvySsi podil viastnictvi je v polygrafii (100 %) a strojirenstvi (73 %),
otazku, zda vlastni prostor pro pfipadné rozSifeni podniku (negativni odpovédi pfiSly témér vyluéné ze
sluzeb). 30 ze 49 firem, které maiji prostor k rozsifeni, rovnéz uvedlo konkrétni Cislo, coz v souctu dalo
99,26 ha volné plochy. Na druhé strané existuje 10 podnikd, které uvazuji o pronajmu (a dva dalsi, které sice
vlastni pozemky maji, ale zur€itych davodi jim nevyhovuji pro rozvoj) a které celkové poptavaji
~Skromnéjsich® 4,42 ha. Uvazime-li, ze ve zkoumaném vzorku je dale &trnact firem, které hodlaji ¢ast svych
nemovitosti prodat nebo pronajmout a disponuji plochou pfes 116 ha, mély by byt pro firmy problémy
s pfipadnym hledanim vhodného mista pro rozvoj snadno odstranitelné. Problémy nastavaji v kvalité a
vybavenosti nabizenych nemovitosti, pfipadné terminu, kdy budou k dispozici, rovnéz podstatna cCast
nabizenych nemovitosti se potyka s problémy s ochranou ZPF.

Hodlate zde skon¢it s podnikanim?
Budete expandovat jinde?
Vyuzivate programi EU?

Planujete investice?

Prodate nebo pronajmete

Mate pozemek k rozsifeni?

Jste vlastniky nebo najemci? oboji

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Ano I Zvazujeme B Ne

graf &. 7 — informace o investicich a nemovitostech

Nedostate¢né prostory jsou zavaznym problémem pro deset podnikd, dva z nich dokonce zvazuji odchod
z mésta v pfipadé, ze nenaleznou vhodné nemovitosti k vlastnimu rozvoiji.

SpiSe pesimistické progndzy vyvoje svétové a EU ekonomiky vedou k opatrnym formulacim ocekavani
o novych investicich. Od pfedchoziho prizkumu se snizil jak celkovy podil firem, které se chystaji investovat
(ze 74 na 59 %), investovana C&astka (z 2,5 na 1,7 miliardy K&) i investice na 1 zaméstnance (z 260 na
150 tisic). Nejvys8i podil investujicich firem i nejvy88i €astky udavaji firmy ve strategickych sluzbéach,
polygrafii a stavebnictvi, naopak tradi¢ni prdmysl uvadi jen primérné hodnoty.

Rovnéz podil firem, které se chystaji expandovat a otevfit pobocku / provozovnu jinde nez ve mésté, se
snizil zhruba na polovinu a vétSinou se jedna o aktivity obchodnich firem. Pozitivni je, ze s vyjimkou jedné
firmy prozatim neuspés$né hledajici novou provozovnu ve mésté se nikdo nechysta z Olomouce odejit
o vlastni vuli. Strukturalni fondy EU pfes fadu vyhrad (mnozstvi byrokracie, pozdni platby, hrozba vraceni
dotace) jsou pro firmy atraktivni a celkem 25 podnik( pfFipravuje nebo jiz realizuje (dalSich 20 o tom uvazuije)
projekty v celkové vysi 330 miliénl korun. NejaktivnéjSi jsou strojirenské firmy, naopak nejméné casto
zapojené (i spokojené) jsou firmy stavebni. Program inovace - zakoupeni novych technologii, program
nemovitosti - rehabilitace brownfields, ICT - vylepSeni pocitatové techniky &i marketing - podpora exportu
patfi k nejoblibenéjSim programim, néktefi Zadatelé vSak planuji zapojeni i do operaéniho programu véda a
vyzkum.
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Sluzby mistni spravy

Hodnoceni sluzeb poskytovanych mistni spravou se v priméru (2,63) mirné zlepSilo oproti dvéma
predchozim prizkumudm, (2,68 a 2,69), ale toto zlepSeni je skute¢né ,v ramci statistické chyby”. V Olomouci
uz tradi¢né plati, Ze zahrani¢ni podniky jsou vyrazné vice spokojené (2,41) nez firmy ¢eskych majiteld (2,70).
Stavebni firmy s primérem 2,39 tvofi nejspokojenéjsi skupinu, zatimco strojirenské (2,75) jsou na opacném
konci.
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graf €. 8 — hodnoceni sluzeb

Poprvé po 8 letech je jako nejhorsi hodnocena méstska policie (2,97). | z jinych odpovédi v prizkumu se
zda, jako by se bezpecnostni situace ve mésté zhorsila (anebo ji manazefi firem pfikladaji vétsi vahu). Na
druhém misté je tradi¢né Spatné hodnocena podpora podnikani a investic s prumérem 2,96, a to zejména
z pohledu obchodu (3,25), potravinaiskych (3,17) a strojirenskych firem (3,14). Udrzba silnic v okoli podnik(
(2,89) patfi tradicné mezi nejvice kritizované, nejméné spokojené jsou dopravni a strojirenské podniky
pusobici ve starych arealech. Nabidku pozemkl k podnikani stale nepovaZuji za dostateCnou zejména
podniky ve sluzbach a ti, jejichz poptavka po nemovitostech neni vyfeSena, pramérna znamka 2,85 ukazuje
jenom mirné zlep$eni oproti pfedchozim dvéma prlizkumdm. Zajimavé vsak je, Ze pro stavebni firmy je toto
nejhufe hodnocena sluzba, coZz mlze byt zplisobeno jejich vétSim prehledem o skutec¢né dostupnosti
nemovitosti ve mésté.

Spravni fizeni na méstském uradé je hodnoceno stale viceméné stejné pramérné, nejkritictéjsi jsou podniky
ve strategickych sluzbach (2,73). Nabidka bydleni ve mésté vykazala nejvétsi zlepSeni, z primérné znamky
2,83 na 2,60. Na rozdil od minulého prizkumu jsou tentokrat stavebni firmy pomérné kritické a opét patrné
vyjadfuji obavy z toho, zZe jisty stavebni boom ve mésté pomalu konci.

Na druhé strané mezi sluzbami, s nimiz panuje viceméné spokojenost, je technicka infrastruktura (2,52).
Propagace mésta (2,51) je také hodnocena stabilné na této GUrovni. Nejlep$i pribézné zlepseni situace
pozorujeme u znamek pro vefejnou dopravu (2,27), jediné hodnoceni, které se kazdé dva roky zlepSuje.
Likvidace TKO pak jako jiz téméf vZzdy obdrzela nejlepsi znamku 2,06.

»  Zaveést uzsi kontakt magistratu a podnikatelt - napf. pravidelna setkavani s konkrétnimi nabidkami a
informacemi, ufedni hodiny oddélené pro podnikatele.

» Prestat podporovat velké zahrani¢ni investory, stejnou podporu domacim MSP; dotace jsou unfair.

=  Snizit byrokracii na Uufadech, snizit pfezameéstnanost na Uradech, zkraceni lhat pro stavebni fizeni a
hlavné ochota Ufednikd vychazet obéanim vstfic a slouzit jim.

= VétSi podpora s hledanim kvalifikované pracovni sily, dotace, pomoc pfi rekvalifikaci zaméstnancu.
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» Podpora k ziskavani novych pracovnikd pro oblast strojirenstvi, podpora $kolstvi v této oblasti,
podpora firem formou investi¢nich podminek na boj s energetickou naroc¢nosti (alternativni a
ekologické zdroje energie).

= Lepsi (Gast&jsi spoje) napojeni lokality ulice Slechtiteld na MHD - vybudovani vefejného osvétleni
v této lokalité podél hlavni komunikace.

» Investice do infrastruktury, bydleni, parkovani, zatepleni Skol, nikoliv do akvaparku nebo hokejového
stadionu.

»  Vyjasnit funkci Uzemni rezervy ve vychodnim obchvatu mésta - pokud zlstane, uzemi se nemUlze
rozvijet a naopak.

= Sluzby méstské policie - méla by kontrolovat nejen parkovani, ale také dohlizet na pofadek na
verejnych mistech (park, nadrazi atd.).

= Nabidka levného bydleni - nabizené bydleni v Olomouci je pro mnohé finanéné neunosné, ceny
nemovitosti neodpovidaji vysi vydélki, nalézt cesty, jak podpofit bydleni studentt a absolventd VS
ve mésté.

= V Olomouci chybi ubytovaci kapacity vy3Si urovné (CtyfhvézdiCkové hotely) — podle jinych
podnikateld se naopak role cestovniho ruchu pro mistni ekonomiku preceriuje.

Charakteristiky mésta pro podnikani

Dotazovani nasledné hodnotili obecné podminky pro podnikani v Olomouci na &tyfbodové stupnici (1 —
nejlepsi, 4 — nejhorsi). Jak plyne z grafu €. 9, nejhorSi znamky obdrzely zalezitosti tykajici se pracovni sily a
bohuzel plati, Zze &im vétsi obor, tim horsSi znamka — takZze dostupnost pracovni sily hodnoti strojirenské
podniky znamkou 3,61 a potravinafské 3,50. Jeji kvalita je sice o poznani lepsi (2,84), ale obchodni formy
(3,33), potravinarské (3,25) a stavebni (3,00) maji vazné vyhrady i k ni. Naklady na pracovni silu (primér
2,80) povazuji za vysoké predevSim strojirenské podniky (3,17), pfestoZe plati pouze priamérné vysoké
platy. Naopak firmy s platem nad 25 000 hodnoti tuto kategorii nadprdmérné (2,41). To ukazuje, Ze samotna
vySe platu bez hodnoceni dalSich ukazatel(l neposkytuje dostate¢nou informaci o firmé (,pro nékterou firmu
je drahé platit primérny plat 20 tisic a pro jinou neni problém 30 tisic®.). Posledni z charakteristik
souvisejicich s pfipravou pracovni sily je ,spoluprace se Skolami“ hodnocena priimérnymi 2,71. Zde jsou
nejspokojenéjsi podniky ve strategickych sluzbach (2,41), naopak priimyslové i stavebni podniky si stézuiji
na nedostatek odbornych Skol a jejich hodnoceni se blizi praméru 3,00. Jako tfeti nejhorsi charakteristika
vychazi ,potencial vyzkumu a vyvoje pro VaSe podnikani“ (2,82), ktery vyplyva z nedostate¢né pfitomného
technického vysokého Skolstvi ve mésté / regionu a opét je nejlépe hodnocen strategickymi sluzbami (2,67)
a nejhafe pramyslovymi podniky.
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graf &. 9 — charakteristiky mésta
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Mezi pozitivné hodnocené charakteristiky patfi jednoznalné kvalita Zivota ve meésté (2,21), ktera je
ocefiovana prakticky vSemi skupinami bez rozdilu. Firmy, které maji vregionu dodavatele, opétovné
pozitivné hodnoti jejich kvalitu (2,32), tentokrat naopak primyslové podniky Iépe nez sluzby, Dopravni
dostupnost je vysoce hodnocena firmami ve sluZbach, obchodu a stavebnictvi (v8echny mezi 2,10 - 2,20),
naopak strojirenské a potravinarské firmy by si i zde pfaly zlepSeni (kolem 2,70).

Sluzby pro podnikatele

Stejné jako v ,minulych prizkumech bylo i nyni zjiStovano, jaké sluzby by méla mistni sprava poskytovat.
Opét doslo pouze k malému posunu oproti pfedchozim rokim. Stale plati, Ze podniky uvitaji viceméné
jakoukoliv formu podpory v&etné politické deklarace a tudiz soulet odpovédi urCité ano a spiSe ano je
prakticky vSude (a u prvnich deviti moznosti dokonce vyrazné) vyssi nez souclet spiSe ne a urcité ne se
dvéma vyjimkami. K poskytovani garanci za uvéry nemaji respondenti pfiliSnou divéru a nedomnivaji se, ze
jde o ulohu vefejného sektoru, jistou podporu opa&nému nazoru nalezneme pouze u obchodnich firem.
Druhou v pruméru negativné hodnocenou moznosti je organizace klastru ma jistou podporu ve skupiné
strojirenskych, potravinarskych a stavebnich firem, ale doplatila na mozna necitlivé prosazovani vzniku
klastrt v ramci dotacni politiky MPO v minulém obdobi. Ani dalSi finan¢ni nastroje podpory, tj. zvyhodnéné
pujcky a zvyhodnéné pronajmy nemaji o mnoho vice zastancu nez odpurcl. Zastance nalezneme spise
u mensich obchodnich firem, odplirce mezi stavebnimi firmami.

M Urc¢ité ano 1 SpiSe ano M Nevim mm SpiSe ne Uréite ne

garance za Uvéry

organizace klastru ve VaSem oboru podnikani
zvyhodnéné pujcky

zvyhodnény pronajem nemovitosti k podnikani
podpora exportu

vzdélavaci kurzy

inkubator pro zacinajici podnikatele

asistencni sluzba pfi jednani s urady

podpora pfi ziskavani vefejnych zakazek
budovani primyslovych zén

spole¢na propagace podnikd a mésta

zvani podnikl k Ucasti na tvorbé a realizaci rozvojovych plant

informace o rozvojovych zamérech mésta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

graf &. 10 — poptavka po sluzbach pro podnikani

NejvyraznéjSi podporu ze strany podnikatell ma angaZzovanost mésta ve finanéné nepfili§ naro€nych
aktivitach, jako jsou poskytovani informaci o rozvojovych zamérech, spoleéna propagace nebo ucCast
podniki na tvorbé rozvojovych plani. Budovani prdmyslovych zon je sice na tfetim misté mezi
nejpoptavanéjsimi sluzbami, oproti minulému prizkumu v8ak podpora poklesla zejména ve sluzbach.
Podporu pfi ziskavani vefejnych zakazek trvale a logicky nejvice poZaduji stavebni firmy. Oproti minulym
prizkumdm se zvySila poptavka po pofadani vzdélavacich kurzl, jednoznacné v souvislosti
s (ne)dostupnosti kvalifikované pracovni sily.

Z dalSich namétl uvedenych pfimo dotazovanymi se nejCastgji objevily nasleduijici:

e kulaté stoly - pracovni skupiny s podnikateli na vybrana témata; vyreSit jeden konkrétni problém
spisSe nez Cinit strategicka rozhodnuti;

e meésto by mélo podpofit odborné Skolstvi, pusobit na rodice, aby davali déti na technické obory;

e zjednoduSeni spravniho fizeni, celkové zjednoduseni administrativy, ,one stop shop*;
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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

e vCasné informovat o zamérech mésta, o Uzemnim planu;

¢ investice do méstskych staveb (Skoly, Skolky) - zateplovani, budovani podzemnich parkovist;

e podpora zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika.

Na zavérecny dotaz, ktera témata by tedy mésto mélo Fesit, jsme obdrzeli nasledujici odpovédi, které jiz
v fadé pfipadu potvrzuji to, co jiZ bylo fe¢eno dfive (graf 11):

80% -

Na prvnim misté je doprava ve mésté s 59 % (70 % stavebnich a 67 % strojirenskych
firem) zahrnujici pfedevS8im opravy komunikaci a mozZnosti parkovani.

Na druhém misté vzdélavani a pfiprava pracovni sily (40 %), rovnomérné ve vSech
oborech.

Na tfetim misté je jiz zmifiovana bezpecnost ve mésté (39 %), opé&t rovnomérné
zastoupena ve v8ech kategoriich firem a

Na ¢&tvrtém misté podpora malého a stfedniho podnikani (38 %) — vyrazné zejména ve
sluzbach (58 %).

Naopak témata, ktera se umistila zcela na konci s méné nez 5 odpovédmi zahrnuji
»socialni sluzby“ a ,vytvareni novych pracovnich mist®.

60%

59%

20% -

doprava ve mésté
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graf €. 11 — doporu€ena témata
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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

Celkovy dojem

Hodnoceni mésta jako mista pro podnikani je stabilné prGdmérné (nyni 2,49, v minulém prazkumu 2,43, pred
tim 2,47), Olomouc povazuji za ,vynikajici“ 2 firmy, tficet sedm oznacilo mésto za ,dobré” misto k podnikani,
naopak tfi odpovédi byly negativni (,8patné” misto pro podnikani).

Jako nejcastéjsi pozitivni prvky v mistnim podnikatelském prostfedi jsou trvale uvadény tyto:

geograficka poloha v centru Moravy a Slezska / Evropy, dopravni dostupnost,

kvalifikovana pracovni sila vyplyvajici z primyslové tradice a vzdélanostni Uroven obyvatelstva
v humanitnich oborech;

vybudované pramyslové zony;

aglomerace, ,hustota firem“ — silné podnikatelské prostfedi;

historie mésta, historické jadro, atraktivita pro navstévniky.

kultura, prostfedi, kvalita Zivota ve mésté

Naopak za negativni rysy byly oznaceny:

chybéjici kvalifikovana pracovni sila v technickych oborech, chybéjici technicka vysoka Skola;
nékteré slozky dopravni dostupnosti — chybéjici letist€, nedokonCeny obchvat mésta — vychodni
tangenta; nedofeSena doprava do Hradce Kralové, do Polska, parkovani ve meésté, doprava
v centru, nedostatec¢na dostupnost satelitt v ramci MHD;

nizka podnikatelska etika (neplati dané slovo) — neni problém jenom Olomouce;

chybéjici nemovitost pro podnikani — pro sluzby;

podpora firmam pouze pfi pfesidleni do Olomouce, chybi nasledna standardni a opakujici se
podpora (Skoleni, dostupnost kvalifikované pracovni sily atd.);

obavy z mozného rlstu kriminality a problematicka prace méstské policie, podnikatelé poukazuji na
nepfitomnost v noci v ulicich a pfiliSnou aktivitu pfi sledovani mensiho pfekro€eni rychlosti
domnénky Casti podnikatell na neprdhledné praktiky pfi zadavani nékterych vefejnych zakazek,
podezfeni z korupce na Ufadech

necitliva vystavba novych objektl ("krabic") vzhledem k historickému razu mésta;

cestovni ruch a vystavnictvi - malo vyuZit potencial cestovniho ruchu; mala podpora rozvoje
vystaviSté Flora Olomouc a olomouckych parku; chybi lepSi vyuziti feky Moravy a parkd pro
rekreacni ucely.
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Olomouc - priizkum podnikatelského prostredi

Zaver

Véfime, ze jiz paty v fadé prizkumua podnikatelského prostfedi bude opét zdrojem informaci o nazorech
podnikd plUsobicich v Olomouci. Vysledky nelze povazovat za komplexni popis podminek pro podnikani ve
mésté, nicméné kromé faktickych udajl o osmdesati vyznamnych firmach vypovidaji i o ,stavu mysli“ jejich
vrcholnych manazera véetné téch, ktefi z nejriznéjsich divodl neodpovédéli (nejéastéji praveé pro nedlivéru
k magistratu — méstu a neochotu ke vzajemné komunikaci). V kazdém pfipadé vSak realizace prizkumu
vyslala do podnikatelského sektoru pozitivni signal: vefejny sektor zajimaji podminky pro podnikani ve mésté
a chce s podnikateli spolupracovat na jejich zlepSovani. Sou¢asné i fada z dotazovanych podnik( ocenila
moznost vyjadfit se k problémidm a zajima se o vysledky prizkumu.

Ve srovnani se stejnymi prazkumy provedenymi od roku 2000 je na mnoha ukazatelich evidentni, jak
Uuspésné se rozviji mistni ekonomika a souc¢asné i to, jak jsou mistni podnikatel= sebevédoméjsi nez napf.
vroce 2000 a jak znamky zhorSeni globalni (i narodni) ekonomické situace hodnoti sice s opatrnym
realismem, ale bez pfehnaného pesimismu.

Na zavér bychom chtéli podékovat vSem feditelim a manazer(m, ktefi se ochotné zuc¢astnili prizkumu a dali
k dispozici cenné informace.

Seznam priloh

1. Vlastnicka struktura — pocet zaméstnancl
Pfekazky rozvoje

3. Prodej na zaméstnance a vyvoj primérné mzdy

4. Exportni orientace

5. Kvalita pracovni sily

6. Nedostatek zaméstnanct

7. Ukotveni v kraji

8. Nemovitosti pro podnikani a plany do budoucna

9. Investice na zaméstnance a nova pracovni mista

10. Znamky pro sluzby poskytované mistni spravou

11. Vyznam inovacnich aktivit

12. Omezujici faktory inovacnich aktivit

13. Charakteristiky podnikatelského prostfedi

14. Doporucena témata k feSeni

15. Seznam oslovenych firem

Poznamka: ve vSech pfiloZzenych grafech jsou jednotlivé skupiny podnik(i oznaceny takto:

Zahranic¢ni — vice nez 50 % vlastnictvi zahrani¢niho subjektu; VaV — podniky maji oddéleni vyvoje nebo
vyzkumu; Platy — podniky plati primérné vice nez 25 000 K& mésicné; Sluzby — strategické sluzby, obchod,
doprava, sité.
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Priloha 1 — Vlastnicka struktura — pocet zaméstnancu
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Priloha 2 — Prekazky rozvoje
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Priloha 3 — Prodej na zaméstnance (miliony K¢)
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Priloha 4 — Exportni orientace
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1 Ano 3 Ne
2 Nyni ne, ale v budoucnu
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1 Dodavatele surovin
2 Dodavatele polotovart

3 Vyzkum a vyvoj
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Priloha 7 — Mate v kraji?
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Priloha 9 — Ocekavané investice celkem (miliony Kc)
a nova pracovni mista
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Priloha 10 — Hodnoceni sluzeb poskytovanych mistni spravou
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Priloha 11 — Vyznam inovacnich aktivit
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Priloha 12 — Omezujici faktory inovacénich aktivit
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Priloha 13 — Charakteristiky podnikatelského prostredi
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Priloha 14 — Oblasti k reseni
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Priloha 15 — Seznam oslovenych firem

¢. | Nazev firmy ¢. | Nazev firmy

1 1. Méstska akciova spole¢nost, a. s. 63 | MOLPIR GROUP CZ a. s.

2 | AGC Olomoug, s. r. 0., ¢len AGC Group 64 | MORA AEROSPACE, a. s.

3 | AHOLD Czech Republic, a. s. 65 | MORA MORAVIA, s.r. 0.

4 ALFAPROJEKT OLOMOUC, a. s. 66 | Moravia Foundry a. s.

5 | ALTERMED CORPORATION a. s. 67 | MORAVSKA MODELARNA a. s.

6 | ALUR trussing and rigging solutions s. r. o. 68 | MORAVSKA VODARENSKA, a. s.

7 | ALWINDUSTRY, s.r. 0. 69 | Moravské potravinarské strojirny, a. s.
8 | ARMATMETAL spol.sr. o. 70 | Moravskeé Zelezarny, a. s.

9 | AZD Praha s. r. 0., vyrobni zavod Olomouc 71 | Nestlé Cesko s. r. 0., zavod ZORA

10 | BALUS Stavebniny, a. s. 72 | NOEMO STEEL CZ, s.r. 0.

11 | BRANO, a. s., SBU TOOLS, zavod Olomouc 73 | NOVOTISK Olomouc, spol. sr. o.

12 | CAZERs.r. 0. 74 | NUTRENDD.S,, a. s.

13 | CERTAS CZ, spol. sr. o. 75 | O& M Solars.r. o.

14 | Czech Republic Onamba s. r. o. 76 | OLPRAN spol.sr.o.

15 | DELTA ARMY, s.r. 0. 77 | Obrabéci stroje Olomouc, spol. sr. o.
16 | DRAPS s.r. 0. 78 | OKDESIGN s.r. 0.

17 | E.PROXIMA, s. r. o. 79 | Ok Plast

18 | ELPREMO, spol. sr. o. 80 | OLTRANS CZ, s.r. 0.

19 | ENETEX-DESs.r. o. 81 | OLMA, a.s.

20 | EOLAs.r. 0. 82 | OLSTROJs.r. 0.

21 | EUROGEMA CZ, a. s. 83 | OLTERM & TD Olomouc, a. s.

22 | Everlift spol. sr. 0. 84 | PENAM, a. s., Pekarna Hanka

23 | Exerion Precision Technology Olomouc s. r. o. 85 | PRESBETON Nova, s. . 0.

24 | FARDISCZ,s.r. 0. 86 | ProMinent Dosiertechnik CS, spol. sr. o.
25 | FARMAK, a. s. 87 | RAF ARMATURY s.r. o.

26 | FERONA, a. s., Divize lll., O. Z. 88 | REKOS stavebni spole¢nost, spol. s r.o.
27 | FESTA SERVIS spol. sr. 0. 89 | RESTAs.r. 0.

28 | FLORCENTER, s.r. 0. 90 | SENIMO a. s.

29 | Flowserve Czech Republic, s. r. o. 91 | Senior Automotive Czech s. r. o.

30 | FOUNDEIK, s.r. 0. 92 | SETUZA a. s.

31 FROL a. s. 93 | Schindler Moravia, s. r. 0.

32 | Frommer a Jaromi$ a. s. 94 | Schneider Logistics Europe s. r. 0.

33 | GEMO OLOMOUC, spol. sr. o. 95 | SIWATEC, a. s.

34 | Genoservis, a. s. 96 | SIWE a.s.

35 | Glaverbel Glavol s. r. 0., ¢len skupiny Glaverbel 97 | SK Sigma Olomouc, a. s.

36 | GRAPOs.r. 0. 98 | SKANSKA DS a. s., zavod Olomouc
37 | GRM Systems s. r. o. 99 | Slezdk - RAV CZs.r. 0.

38 | GRUNDFOS s.r. 0. 100 | Smurfit Kappa Olomouc s. r. 0.

39 | HOPI POPI, a. s. 101 | Solné mlyny, a. s.

40 | HOPR TRADE CZ, s.r. 0. 102 | SPEA Olomoug, s. r. 0.

41 | HORSTAV Olomouc, spol. s . o. 103 | STAVES s. r. 0.

42 | HYDROSYSTEM project a. s. 104 | Stavoprojekt Olomouc a. s.

43 | Chvalkovické sklady Olomouc a. s. 105 | STAV-TRADE, spol. s.r. 0., Olomouc
44 | IDOP Olomouc, a. s. 106 | STOMIX Olomouc s. r. o.

45 | IDS - Inzenyrské a dopravni stavby Olomouc a. s. 107 | Strojirny Cihal, spol. sr. o.

46 | Ing. Jaroslav Spurny 108 | Stfredomoravska metalurgicka a strojirenska, a. s.
47 | Ing. Viktor Hofin — EPAVA 109 | Sylva Grézlova — Haryservis

48 | Ing. Zdenék Tomek — stavebni firma 110 | Skolagros.r. o.

49 | ISHa.s. 111 | T.S.BOHEMIA a. s.

50 | ISH&MSA CERPADLA a. s. 112 | TAMDA a. s., od$tépny zavod Olomouc
51 | K- stav stavebni a. s. 113 | TECHNO, spol. sr. o.

52 | KD TRANSPORT, mezinarodni zasilatelstvi, spol. s r. o. 114 | TESCO SW a. s.

53 | KNS - ENGINEERING s. r. 0. 115 | Timken Ceska republika s. r. 0.

54 | LASER-TECH, spol. sr. 0. 116 | Trimex Olomouc spol. s r. 0.

55 | Lesaffre Cesko, a. s. 117 | VALTR, generdlni dodavatel staveb, s.r. o.
56 | M.L.S. Holice, spol. sr. 0., Group Leroy Somer 118 | Vratislav Lakomy - LAV

57 | MAFRA, a. s. 119 | VT interier

58 | MAPEI, spol. sr. o. 120 | VYTAHY OLOMOUC s. r. 0.

59 | m-ARK Marketing a reklama s. r. o. 121 | WANZL spol. sr. o.

60 | MERIT GROUP a. s. 122 | Westcombe International Research, s. r. o.
61 | MODOS spol. sr. 0. 123 | ZAHRADA Olomouc s. r. 0.

Moenus Textilmaschinen s. r. o.
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