-y
——

g

e r

BermanGroup

Pruzkum podnikatelského
prostredi v Olomouci

Zprava za rok 2006

Meésto Olomouc

= Zadavatel: Mésto Olomouc
= Zhotovitel: Berman Group
= Datum: listopad 2006






Olomouc - priizkum podnikatelského prostfedi

(@] 0 1=1= 1 o KT 3
L=V g T 1o 0 - [ PR 3
IV 2o T Y11 1= e o L1 WSS RS RRURURN 4
Shrnuti ZAVEIT Z PrUZKUMIU ...t e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nsnnnaeeeaaeeeas 6
ZAKIadNi CharaKteriSHIKa ........cceeiiei e e e e e e e e e e e e ea e e e e eeeean 7
Bari€ry rOZvoje firEIM ... .uueiiiiiiiiiiiiiii e rnnnne 7
EXPOMNT OFIENTACE ... .uviiiiiiiiiiie e nnnnnne 9
Pracovni sila @ ZzameEStNaNOST.........couniiii e 9
INOVACE, VEAA @ VYZKUIM ...ttt e 10
Informace o nemovitostech a investiCnich Zame&rech ..., 11
SIUZbY MISINT SPraVY ..o 12
Sluzby pro podnikatele.............ooooii 13
CelKOVY dOJEM. ... 15
= = 16
T4 aT= T T o) 11] o TR 16

Seznam grafu

graf €. 1 — dUvody UMISIENT V& MESTIE ......uuiiiiiiii e 7
graf €. 2 — bariéry rozvoje POANIKAN ...........uuuuiiuiiiieiiiiiiiii e nnnas 8
graf €. 3 — eXPOrtNTi OFIENTACE ........uuiiiiiiiiiiiiiii s nnsnnes 9
graf €. 4 — Kvalita PraCoOVNT SilY........uueuieeii s s e e e e e e e e e a e e e e e e aanns 10
graf €. 5 — informace o investicich @ NeMOVItOSIECH ...........oeeeiiiiiii s 11
graf €. 6 — hodNOCENIT SIUZED .........u i e e e e e e e n 12
graf €. 7 — poptavka po sluzbach pro POANIKANI .............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiier e, 14

graf €. 8 — CElKOVE NOANOCENT ......uuiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaans 15



Olomouc - priizkum podnikatelského prostfedi

Uvod a metodika

V listopadu 2006 byl mezi 53 vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaméstnavateli ob¢anu
Olomouce proveden prizkum podnikatelského prostfedi, ktery navazoval na obdobny prizkum
z roku 2000 uskute&nény v ramci pfipravy strategického planu rozvoje mikroregionu Olomoucko a
nasledné opakovany a aktualizovany v letech 2002 a 2004. Situace ve mésté se od té doby
zmeénila, proto je zajimaveé i srovnani s vysledky z jinych statutarnich mést z podzimu 2006.

PéCe o zdravé podnikatelské prostiedi neni jen ukolem statu a jeho agentur, jejichZz aktivity
ovliviiuji tzv. makro-podminky pro podnikani v Ceské republice. Na mistni drovni je mozné
realizovat celou fadu iniciativ, které mohou pfispét k ristu konkurenceschopnosti firem, které
v dusledku svého uUspéchu na vnéjSich (nejlépe globalnich) trzich mohou pfinést dalsi do mésta
dalSi potfebné zdroje pro jeho rozvoj. Nazory firem na uzite€nost jednotlivych nastroju podpory
podnikani jsou cenou informaci, ktera pomuze lépe zacilit rozvojové prostfedky vénované tomuto
uCelu na mistni aregionalni urovni (napfiklad v podobé priorit strategickych rozvojovych
dokumentu a jejich implementacnich mechanism).

A koneéné pokud mésto seriozné uvazuje o systematickém pfistupu k mistnimu ekonomickému
rozvoji, musi kromé objektivnich statistickych Udaju podchytit také rovinu subjektivni (hodnotici),
ktera odrazi ,naladu“ v podnikatelském prostfedi. Vnimani kvality podnikatelského prostfedi je
pfinejmensSim stejné dulezité (ne-li vice) jako jeho realita. Budouci rozvoj mésta a jeho SirSiho
zazemi je do znacné miry zavisly také na podnikavosti mistnich obyvatel, na jejich ochoté riskovat,
na usili, které jsou ochotni vénovat ristu svych podnikatelskych aktivit. Pokud chce Olomouc
disponovat podnikatelskym prostfedim, které tyto aktivity podnécuje (a odménuje), musi je
pfedevsim dikladné poznat.

Cile prizkumu podnikatelského prostfedi v Olomouci jsou v podstaté tfi:

1. Ziskat jinym zplsobem obtizné zjistitelna data o soukromych firmach, které podnikaiji
ve mésté (napfiklad vyvoj zaméstnanosti, primérné hrubé mzdy, miru exportni
orientace, v€etné vnitrostatniho exportu tj. mimo kraj, aj.);

2. Poznat (a pochopit) nazory, zjistit problémy a plany rozvoje téch, ktefi investuji
a vytvareji pracovni pfilezitosti pro mistni obyvatele (véetné informaci o tom, zda
nehodlaji mésto nebo region opustit).

3. V neposledni fadé dat firmam najevo, Ze si vefejny sektor ceni jejich aktivit ve mésté,
ma zajem na tom, aby zde prosperovaly a hodla jim k tomu vytvaret v ramci svych
moznosti ty nejlepsi podminky.
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Otazky v dotazniku se tykaly historie firmy, pracovnich sil, informaci o nemovitostech a investicich,
nazorl na sluzby verejné spravy, inovacni kapacity firem a vztah k mistni spravé a celkového
dojmu z Olomouce jako mista pro podnikani. Dotaznik pfipraveny poradenskou firmou Berman
Group (www.bermangroup.cz) vychazel ze stejného vzoru jako obdobné prizkumy provedené
v nékolika stovkach dalsich podnikt v Ceské republice, Slovensku, Rumunsku, Srbsku a na
Ukrajiné v uplynulych letech, takze vysledky z Olomouce Ize porovnavat se situaci v cca 30 jinych
velikostné a vyznamové srovnatelnych méstech.

Pro ucast v prizkumu bylo vybrano na 100 rozhodujicich zaméstnavatell ve vSech dulezitych
odvétvich mimo vefejnou spravu, z nichz 43 se prizkumu zuc&astnilo formou fizeného interview, 10
podnik(l odpovédélo korespondenéné nebo na internetu. Seznam oslovenych podnikl je uveden
v pfiloze, z dlvodu zachovani naprosté anonymity neuvadime seznam téch, ktefi se prdzkumu
rozhodli zuc¢astnit.

Zkoumany vzorek je dostatecné reprezentativni, zahrnuje podniky zaméstnavajici vyznamnou cCast
ekonomicky aktivnich osob ve mésté v fadé nejriznéjSich odvétvi vyroby a sluzeb. Odpovédi
podnikll se v nékterych oblastech liSily podle typu podnikani (pramysl strojirensky a slévarensky,
potravinarsky a farmaceuticky, polygrafie, stavebnictvi a vyroba stavebnich materialt, sluzby a
obchod), typu vlastnictvi (doméaci fyzické a pravnické osoby, zahrani¢ni vlastnici) a proto byly
posuzovany i podle téchto hledisek, pfiemz zjisténé odliSnosti jsou prezentovany v této zpravé.

Zprava nejprve prezentuje hlavni zjisténi z prazkumu, které déli do dvou kategorii — pozitivni
a negativni. Neutralni zjisténi v tomto shrnuti nejsou prezentovana. Cast bariéry rozvoje firem
shrnuje nazory firem na vnéjsi faktory, které se nejvyznamnéji podileji (podle nazorli manazerd
podnikd) na optimalnim vyvoji odbytu t&chto firem. Cast exportni orientace sleduje teritorialni
strukturu prodeje firem a v kombinaci s konkrétnimi Udaji o objemu prodeje tak umozriuje usuzovat
na miru exportni orientace mistni ekonomiky. Cast pracovni sila a zaméstnanost se vénuje kromé
udaji o zaméstnancich v nékolikaletém vyvojovém prehledu také odhadu rustu zaméstnanosti
v téchto firmach a subjektivnimu hodnoceni kvality pracovnich sil. Kapitola inovace, véda a vyzkum
shrnuje podminky konkurenceschopnosti mistnich firem v globalni ekonomice 21. stoleti. Kapitola
informace o nemovitostech a investiCnich zamérech zjistuje, nakolik jsou nemovitosti pro
podnikani limitujici pro rozvoj podnikd, modeluje pfedpokladany objem investic na pracovnika ve
zkoumaném vzorku a vénuje se i strategiim expanzi (relokaci) firem, ¢ast sluzby mistni spravy a
sluzby pro podnikatele zkouma nazory podniki na sou€asnou uroveri péce o podnikatelské
prostfedi a hodnoti i nejvhodnéjsi nastroje, které je mozné k tomuto ucelu vyuzit.
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Shrnuti zavérl z pruzkumu

V této Casti uvadime pouze prehled zjisténi bez komentarh. Podrobné jsou vysledky prezentovany
v navazujicich kapitolach.

Pozitivni hodnoceni sou¢asné ekonomické situace. Mistni podniky hodnoti svou vlastni
soucasnou situaci dobfe (i do budoucna), jak subjektivné (vnimana kvalita zaméstnancu),
tak objektivné (po€et zaméstnancl a rust, investiéni oéekavani, rist prodeje a exportu).

Rust poc¢tu pracovnich mist. Celkovy pocet zaméstnancu v§ech dotazovanych podnik(
trvale roste a v brzké dobé maiji vzniknout dalSi pracovni mista (celkem az 650).

Vysoka mira novych investic. 39 firem chysta (a dalSich 8 zvazuje moznost) investovat
do rozSifeni vyroby, modernizace infrastruktury a technologii v misté pfes 2,5 miliardy K¢,
pfevazné vtomto a pristim roce (a to jeSté nékteré firmy Castku neuvedly, protoze ji
povazuiji za obchodni tajemstvi).

Péce radnice o nové investory. Nové pfichozi firmy velmi dobfe hodnoti podporu mésta a
dalSich instituci (Czechlnvestu), nové vybudované priamyslové zény.

Za negativni zavéry prizkumu Ize naopak povazovat nasledujici zjisténi:

Roste tlak na trhu prace v exponovanych oborech. Podniky ve mésté pocituji
nedostatek pracovnikll v nékterych profesich — zejména technicky orientovanych a
v femeslech, méstu chybi technicka vysoka skola.

Nespokojenost s podporou podnikani malych mistnich firem. Nazory na magistrat byly
rozporuplné, u mensich Ceskych firem pfevazuje spiSe negativni nalada ohledné podpory
podnikani a zadavani vefejnych zakazek v Olomouci.

Nizka inovacni aktivita. PoCet pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji je nizky, firmy se zabyvaji
¢astecné inovacemi, ale ne vyvojem novych produktu.
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Vysledky prizkumu

Zakladni charakteristika

Ekonomika Olomouce je tradiéné postavena na potravinaiském a strojirenském primyslu se
specialni roli Cerpadlafstvi, silné zastoupena je i polygrafie. Vyrobu stavebnich hmot dopliuje
rozvinuté stavebnictvi, vyraznou roli hraje i obchod. Zkoumany vzorek byl rozdélen do péti
podskupin: potravinarsky pramysl (9), strojirenstvi, slévarenstvi, vyroba ¢erpadel (20) polygrafie a
vydavatelstvi (4), vyroba stavebnich hmot a stavebnictvi (9), sluzby a obchod (11). Podniky hledi
do budoucnosti s optimismem a oc¢ekavaji narlst trzeb, planuji nové investice a stabilitu ¢i narQst
v podtu zaméstnanc(. Resit problémy spojené s restrukturalizaci i zanikem vyrob v nékterych
byvalych velkych podnicich pomahaji méstu pfedevSim novi investofi. Podil nové vzniklych
podniki po roce 1990 je vdaném vzorku téméfF 80 %, na druhou stranu historie zejména
strojirenstvi a potravinarského primyslu ve mésté saha az do konce 19. a poc¢atku 20. stoleti.

Rovnomérny je i podil jednotlivych druhl vlastnictvi, 48 % firem vlastni Ceské fyzické a 20 % Ceské
pravnické osoby, 32 % pak zahrani¢ni vlastnici, ktefi vzhledem ke své velikosti zaméstnavaji 60 %
pracovni sily v prizkumu (zatimco firmy viastnéné ¢eskymi osobami jsou v priméru tfikrat mensi).
Sestnact ze zkoumanych podnikii nema ve mésté sidlo. S pfihlédnutim k tomu, Ze tyto firmy
zaméstnavaji zhruba dvé tfetiny pracovnikd v ramci prizkumu, se jedna o jev, ktery zhorSuje
moznosti mistniho managementu ovliviiovat budoucnost firem v Olomouci.

Jako dlvod pro umisténi firmy ve mésté se
vedle tradice nejCastéji uvadi kvalifikovana
pracovni sila — viz graf €. 1, a to dokonce
82 % zahrani¢nich investort. Kvalifikovanou
pracovni  silu dale uvedlo 100 %
polygrafickych a nad 70 % vSech dalSich
primyslovych podnikd. Odbératelé v regionu

vvvvvv

kvalifikovana

0,
pracovni sila 54,7%

odbératelé
dodavatele
surovin

dodavatele
polotovart

dodavatelé surovin logicky slouZi zejména
potravinaiskému pruamyslu. Tradice daného
13,2% oboru je vyslovné uvadéna prakticky vSemi
' T T ' primyslovymi  obory, relativné nejvétsi
0% 20% 40% 60% zastoupeni pozorujeme opét u strojirenskych
firem stejné jako existence klastru.

zarodek klastru

vyzkum a vyvoj

graf €. 1 — dGvody umisténi ve mésté

Bariéry rozvoje firem

Vyznam jednotlivych faktor( negativné plsobicich na soucasny a dal$i rozvoj firem se od roku
2000 pribézné méni v celé Ceské republice a situace v Olomouci mize slouZit téméf jako
modelovy pfipad téchto zmén (viz graf €. 2, ve Ctyfech sloupcich zleva doprava najdeme odpovédi
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od nejnovéjSich k nejstar§im). Na prvnim misté jsou spole¢né ,cena vstupl® a ,dostupnost
kvalifikovanych pracovnik(“ se 47 % kladnych odpovédi. V obou pfipadech pozorujeme narlst
oproti minulym rokim. Dostupnost kvalifikovanych pracovnik( prakticky nebyla problémem pred
Sesti lety, s pfichodem novych investorud, vSeobecnym poklesem zajmu studentu o technické obory
a rostoucimi naroky na kvalitu pracovni sily se z ni stal jeden z nejvaznéjSich problém( rozvoje
celé Ceské ekonomiky, v prvni fadé vSak primyslu (a v Olomouci strojirenstvi a polygrafie).
Zvysuijici se podil ,ceny vstupl“ na jedné strané souvisi s letoSnim zdrazenim ropy, ale soucasné
ukazuje na postupnou ztratu vyhody ,levné produkce®, kterou se &eské podniky prosazovaly na
zahranicnich trzich. ,Zahrani¢ni konkurenci“ na tfetim misté udava jako problém 36 % podnikd,
nejvice v kategorii exportérl (65 %, narlst vyznamu v uplynulych letech je evidentné spojen
s vy8Si exportni orientaci mistni ekonomiky), z jednotlivych odvétvi 50 % ve strojirenském
pramyslu, naopak vydavatelstvi a tiskafské podniky tento problém vibec nezminily. S exportem je
spojen i faktor na &tvrtém misté, kterym je kurs koruny, pfesné feceno jeji zpeviiovani a tim padem
pokles pfijmua pro exportni firmy (které ho uvadeély z 60 %).
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graf €. 2 — bariéry rozvoje podnikani

Vliv domaci konkurence (rovnéz 32 %) se od uplynulych prizkumd mirné snizil, zajimavosti je, ze
ji neuved| zadny ze silné skupiny strojirenskych podnikl a pouze jediny z exportér(i, naopak je
typickym problémem pro firmy ve stavebnictvi (78 %) a sluzbach (55 %). Naklady na mzdy
povazuje za problém 28 % firem, nejvice jsou zastoupeny podniky sluzeb (45 % v této kategorii).
Zajimavé je, ze absolutni vySe primérné mzdy nehraje v uvazovani podnikd roli a je dokonce
o cca 100 korun nizSi ve skupiné podnik(, které tento faktor zminily nez tam, kde tento problém tak
silné nepocituji.

Zatimco ,ekonomicka situace v CR* se podle nazoru piedstaviteld podnik(i za uplynulych 6 let
trvale zlepSuje, na druhé strané se objevuje novy problém ,politické nestability”, zejména pro firmy
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zavislé na domacim trhu. ,Legislativni omezeni“ nejCastéji zminuji potravinarské podniky
v souvislosti s pfisnymi evropskymi normami. Na druhé strané spektra jsou ,urokové miry*,
.zastarala technika“ a ,vzdalenost na trh®, které byly uvedeny tfikrat a méné.

Exportni orientace

Ceska ekonomika je tradién& exportné
orientovana a export dosahuje téméf 40 % HDP.

| N 2006 = 2004 2002 2000
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pfevazné exportné orientované, zatimco malé
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graf &. 3 — exportni orientace

VySi prodeje za rok 2005 ochotné uvedla vétSina podniku, dostupna data hovofi o 2,36 milionu K&
na jednoho pracovnika, zde doslo k narustu o cca 20 % oproti roku 2003 (pfedchozimu prazkumu).
Tento priimér piekracuji podniky ve sluzbach a stavebnictvi. Jeden podnik sice uvedly ze letos
oCekava pokles prodeje, celkové by vSak mélo byt dosazeno ristu zhruba o 8 %, ztoho 0 16 %
ve stavebnictvi a 0 15 % v polygrafii. Na rozdil od mnoha jinych mést vykazuji v Olomouci domaci
podniky vyS§Si produktivitu nez zahraniéni investofi, coz je zpusobeno specifickou strukturou mistni
ekonomiky (tim, Ze chybi investofi ve vysoce produktivnich oborech jako je automobilovy,
elektrotechnicky nebo chemicky pramysl).

Pracovni sila a zaméstnanost

Celkovy pocCet zaméstnancl ve sledovanych firmach je 9 055 ve srovnani s lorfiskymi 8 534
a odhadem 9 327 pro pfisti rok — vykazuje tedy trvaly nardst, coz jenom potvrzuje situaci zjisténou
v minulych prizkumech, kde k obratu trendu vyvoje zaméstnanosti z negativniho k pozitivnimu
doSlo vroce 2000 — 2001. Za uplynulych 5 let doSlo ve zkoumanych firmach k poklesu
ve strojirenstvi, naopak k narlistu ve vSech ostatnich oborech, k nejvétSimu pak ve sluzbach. Podil
Zen dosahuje méné nez 40 % a je spiSe podprumérny kvuli zaméfeni mistni ekonomiky — nejvyssi
je v potravinarském a farmaceutickém primyslu tésné nad 60 %, v fadé oborl (stavebnictvi,
polygrafie) je pod 20 %. Olomouc je jako kazdé krajské mésto vyznamnym centrem dojizdky do
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zaméstnani, pfestoze vsSichni dotazovani na tuto otazku neodpovédéli, mizeme odhadnout, Ze
minimalné 45 % zaméstnancu mistnich firem nebydli ve mésté.

VétSina zaméstnavatell oCekava, ze pro pristi
rok zaméstnanost udrzi, pfipadné mirné zvysi,
pouze tfi firmy planuji nevyrazné propousténi 60% -
vrozsahu do 20 zaméstnanct. Ve
stfednédobém vyhledu planuji dotazované
firmy vytvofit cca 650 novych pracovnich mist.
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sluzby (11 %).
graf €. 4 — kvalita pracovni sily

Stavajici spokojenost ovSem nemusi pfetrvat do budoucna, protoze 31, tj. 58 % podnikim chybi jiz
dnes zaméstnanci s kliCovymi dovednostmi a kvalifikaci. Nejhorsi situace se zda byt ve
stavebnictvi, kde chybi pfedevSim vyu€eni Femeslnici (zednici, tesafi), ale i stavbyvedouci.
Strojirenské firmy poptavaji také v prvni fadé femesiniky (nastrojare, frézafe, obrabéce kovu,
svafece...), chybi obsluha CNC stroji, projektanti a inzenyfi s jazykovymi znalostmi. Mensi
zaméreni mistnich 8kol na technické obory a celorepublikovy pokles zajmu o jejich studium si zde
vybira svou darni.

VySe primérné hrubé mzdy 17 670 K& ve zkoumaném vzorku je pod urovni statistického priiméru
CR (coz je v Olomouci tradiéni jev), vykazuje véak pomérné dobrou dynamiku (nardst o 10,0 % za
posledni 2 roky, a o 6,8 % za posledni rok). Nejvy$Si prumérnou mzdu vykazuje stavebnictvi a

e

jednim z mala mést, kde firmy zahrani¢nich vlastnik( plati mensi nez primérné platy.

Inovace, véda a vyzkum

Pozitivni udaje zjistujeme u potencialu védy a vyzkumu ve zkoumanych firmach. Devatenact
podnikl (nejCastéji v tradinich oborech — potravinaiském primyslu a strojirenstvi) ma vlastni
oddéleni vyzkumu a vyvoje, ktera se podileji na inovacich a vyvoji novych vyrobku a technologii.
DalSich 6 podnikd odpovédélo, ze sluzby VaV nakupuji u jinych instituci.
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Celkové v téchto oddélenich pracuje necelych 200 pracovniki, coz je pomérné maly pocet
odpovidajici tomu, Zze vétSina podnikll se zamérfuje spiSe jen na inovace stavajicich vyrobkl, vyvoj
zcela novych produktd uvedly jen 4 podniky. Kvalifikacni struktura v dotazovanych podnicich
s oddélenimi VaV se vyznacuje sluSnou mirou zastoupeni vysokoskolaku (cca 12 %), ale v celém
prizkumu asi jen 9,5 %. Toto Cislo je relativné nizké a neodpovida metropolitni roli Olomouce —
Caste€né opét pro humanitni zaméfeni mistniho vysokého Skolstvi, jehoz absolventi pak pracuji
v podnicich, které nebyly zkoumany (vefejna sprava, zdravotnictvi...).

Inovacni aktivity jsou podle vlastniho vyjadfeni pro podniky velmi vyznamné, pouze 4 firmy se
vubec inovacemi nezabyvaji. NejCastéji (ze 60 %) jde o zlepSeni kvality vyrobk( nebo sluzeb, dale
o rozSifeni trhu (47 %) a o snizeni nakladu prace na jednotku produkce (42 %) — zde opét
pozorujeme velkou starost mistnich firem o nakladovou stranu vyroby. Firmy s VaV oddélenim
z 68 % uvedly i ,rozSifeni sortimentu vyrobkl nebo sluzeb“. Sou€asné je dulezité znat duvody,
které podnikim brani vice inovovat — na prvnim misté se jedna o ,vysoké naklady“ (45 %).
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, ktefi jsou schopni inovovat, je problémem pro 40 % firem,
opét nejcastéji ve strojirenstvi a polygrafickém pramyslu. Za zminku stoji i stiznosti na ,nepruznou
podnikovou organizaéni strukturu®, ktera v mnoha pfipadech znamena, Ze rozhodovani o vyvoji a
inovacich uskute&fuje zahraniéni vlastnik mimo Olomouc a Ceskou republiku.

Informace o nemovitostech a investichich zamérech

Vysledky ve srovnani s jinymi mésty naznacuji lepsi situaci v dostupnosti nemovitosti. Prizkum
(graf €. 5) ukazal nadpriimérny podil podniku, které vlastni své objekty (70 %), a stejny podil téch,
které maiji k dispozici dostateény prostor pro rozsifeni (v pfedchozim priazkumu to bylo 60 % a
50 %), projevuje se pozitivni vliv novych pramyslovych zén ve mésté. Ve zkoumaném vzorku je
dale sedm firem, které hodlaji ¢ast svych nemovitosti prodat nebo pronajmout (dal$i ¢tyfi o tom
uvazuji, zatimco v minulém prizkumu bylo takovych firem 15), coz naznacuje, ze se situace na
trhu s nemovitostmi stabilizuje.

Hodlate zde skon¢it s podnikanim?
Budete expandovat jinde?
Vyuzivate programt EU?

Planujete investice?

Prodate nebo pronajmete

Mate pozemek k rozsireni?

Jste vlastniky nebo najemci? [ ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I Ano 1 Zvazujeme B Ne

graf &. 5 — informace o investicich a nemovitostech
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Nedostatecné prostory jsou zavaznym problémem pro Sest podnik(l, zajimavé je, Ze vSechny tyto
podniky se pfesto chystaji investovat.

Informace o novych investicich jsou pfiznivé z pohledu poétu investujicich firem, kdy investovat do
rozSifeni vyroby a modernizace technologii se chysta 39 podnikd vétSinou v tomto a pfistim roce a
dalSich 8 firem tuto moznost zvazuje a pouze 6 podniki odpovédélo negativné. Celkova investi¢ni
aktivita dosahuje téméF 2,5 miliard korun (cca 12 % obratu) a investice na 1 zaméstnance jsou
vy$Si (cca 260 000 K&) nez v jinych méstech v CR v roce 2005. V roce 2004 tato astka dosahla
pouze 60 000 K& a vroce 2002 130 000 K¢, je tedy evidentni, Ze pokles tohoto ukazatele se
podafilo zastavit. Podniky také uvedly, Ze nové investice jsou spojeny s vytvofenim zhruba 650
novych pracovnich mist, pfestoZze jsou rovnéz zaméfené na zvySeni efektivity a kvality vyroby.
Nejvice se chystaji investovat podniky v polygrafii a ve stavebnictvi, nejméné ve sluzbach.

Pozitivni je i ukazatel, ktery fika, ze devét podnik(l chysta a &tyfi zvazuji rozvoj (otevieni pobocky)
jinde nez v Olomouci, pét z nich hodla expandovat do zahranici. Velkou aktivitu midzeme pozorovat
ve vztahu ke Strukturalnim fondim EU, kde 18 podnik( pfipravuje projekty a dalSich 10 o této
moznosti uvaZuje. NejCastéji jde o projekty v oblasti nakupu novych technologii, zlepSeni
organizace prace a marketingu. Ve srovnani s jinymi mésty odpovéd na tuto otdzku ukazuje velmi
vysokou ochotu mistnich firem aktivné hledat feSeni problému, uvédomime-li si, Ze fada podniku je
kvuli své velikosti i provazanosti s nadnarodnimi monopoly z mnoha programu vyloucena.
K odchodu z mésta se nechysta zadna ze zkoumanych firem, pouze jedna vramci rozSifeni
nevyluc€uje do budoucna pfeneseni sidla z Olomouce jinam.

Sluzby mistni spravy
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graf €. 6 — hodnoceni sluzeb

Hodnoceni sluzeb poskytovanych mistni spravou bylo v priiméru (2,68) horSi nez v jinych méstech
CR (pramér 2,45 v roce 2005), ale srovnatelné s minulymi vysledky (2,69). Existuji rozdily jak mezi
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odpovédmi podnikl ve sluzbach (2,89) a polygrafickych firem (2,50), tak pro jednotlivé sluzby — viz
graf €. 6. Zajimavé je, Ze zahrani¢ni podniky jsou vyrazné vice spokojené (2,07) nez firmy Ceskych
majitelU.

Udrzba silnic v okoli podnikii je hodnocena nejhdfe s prdmérem 2,90 a 6 nedostateénymi
znamkami, a to zejména stavebnimi firmami (3,25). ZlepSovani, které jsme pozorovali od roku
2000, se nyni zastavilo. PUsobeni méstské policie posouva na druhé nejhor§i misto (2,89)
zejména nespokojenost podnikG ve sluzbach (3,44). Nabidku pozemkl k podnikani stale
nepovazuji za dostate¢nou zejména potravinarské podniky (3,80), primérna znamka 2,89 je sice
lepSi nez pfed dvéma lety, ale subjektivni hodnoceni manazer( je vzdy ovlivnéno negativné témi,
jejichz problémy nejsou vyfeSeny. K uréitému zlepSeni doslo u podpory podnikani a investic (2,82)
— evidentné diky velké spokojenosti zahrani¢nich podnikl (1,56) s touto oblasti. Spravni Fizeni na
méstském Ufadé je hodnoceno stale viceméné stejné primérné, zajimavé je, Ze nejlepsi znamku
davaji stavebni firmy, které naopak byvaji jinde nejkritictéjSi. Nové je hodnocena nabidka bydleni
ve mésté, primérna znamka 2,83 naznacuje, ze podniky védi o problémech, které maiji jejich
pfipadni novi zaméstnanci se ziskanim bydleni v Olomouci. Stavebni firmy opét hodnoti situaci
nejlépe, coz plyne z pfesvédceni, Ze se ve mésté hodné stavi.

Na druhé strané mezi sluzbami, s nimiz panuje viceméné spokojenost, je likvidace TKO ve mésté
povazovana za pomérné dobrou (primeér 2,46 a tfi nedostatecné), i kdyz doslo k ur€itému zhorSeni
od minulych prizkumd. Propagace mésta (2,42) je naopak hodnocena &im dal tim Iépe a toto
hodnoceni odrazi i objektivni skute¢nost. Technicka infrastruktura se rovnéz jevi jako vcelku
bezproblémova, zde jsou naopak nejkriti¢téjsi stavebni firmy (opét patrné proto, ze se nejvice
pohybuji v okrajovych €astech mésta). Nejlepsi hodnoceni a souc€asné i zlepSeni pozorujeme
u znamek pro vefejnou dopravu (2,31).

Vv

= Mésto by mélo také podporovat uz existujici podniky a nejen lakat dalSi do primyslovych
zén. Napf. nabidka pozemku a jejich dotace jsou vazany pouze na vznik novych
pracovnich mist. Ve velké vyhodé jsou tedy pfichozi investofi. Mistni podnikatelé, ktefi
zacCinali v ndjmu, se nemusi ani uchazet, nebot nesplni podminky.

=  ZvySeni Cetnosti Cisténi komunikaci, uklid zelenych ploch v obytnych Castech mésta;
likvidace odpadl — zvySeni kapacity; zlepSeni udrzby vozovek; zlepSeni prujezdnosti
méstem a okolim.

Sluzby pro podnikatele

V dal$im oddile dotazniku bylo zjiStovano, jaké sluzby by podle nazoru podniki méla mistni
sprava poskytovat. Vedle obecnych formulaci typu ,nebranit podnikani“, ,nestavét zbyteCné
prekazky“ a ,snizit byrokracii“ firmy vyjadfily svlj nazor na 13 moznych oblasti vefejné intervence.
Z grafu €. 7, vnémz jsou poCty odpovédi k jednotlivym nabizenym variantam shrnuty, mazeme
vyCist, o které pfipadné formy podpory je nejvétsi zajem. Odpovédi v této Casti je nutné posuzovat
v kontextu segmentace respondentd, neni mozné se domnivat, ze urcity typ podpory je
univerzalné vhodny pro vSechny.
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Soucet odpovédi urcité ano a spiSe ano je prakticky vSude (a u prvnich deviti moznosti dokonce
vyrazné) vys8i nez souCet spiSe ne a urCitt ne se dvéma vyjimkami zfinan¢ni
oblasti. K poskytovani garanci za uvéry a zvyhodnénych pujéek nemaji respondenti pfiliSnou
dlvéru. Zajemce o finan¢ni nastroje podpory podnikani (vedle garanci za uvéry a pujcek jde jesté
o zvyhodnény pronajem) muzeme nejCastéji hledat ve skupiné mensich podnikl, obvykle
domacich vlastnik a pusobicich mimo primyslové obory (tedy sluzby a stavebnictvi). Organizace
klastru ma nejvétsi podporu ve skupiné strojirenskych, potravinarskych a stavebnich firem, naopak
ne mezi tiskafi a vydavateli.

Nejvyraznéjsi podporu ze strany podnikateld ma angaZovanost mésta ve financné nepfilis
narocnych aktivitach, jako jsou poskytovani informaci o rozvojovych zamérech, spole¢na
propagace nebo uUcast podnik{l na tvorbé rozvojovych pland. Nadpramérné proti ostatnim méstim
je trvale poptavano budovani pramyslovych zén vSemi typy podnikd. Podporu pfi ziskavani
verejnych zakazek logicky nejvice pozaduji stavebni firmy.

M Urcité ano "1 SpiSe ano Ml SpiSe ne M Urcité ne

garance za uvéry
zvyhodnéné pujcky
organizace klastru ve vasem oboru podnikani
vzdélavaci kurzy
zvyhodnény pronajem enmovitosti k podnikani
asistencni sluzba pfi jednani s urady
podpora exportu
inkubator pro zacinajici podnikatele
spole¢na propagace
u€ast podnikd na tvorbé a realizaci rozvojovych pland
podpora pfi ziskavani verejnych zakazek

budovani primyslovych zén

informace o rozvojovych zamérech mésta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

graf &. 7 — poptavka po sluzbach pro podnikani
Z dalSich namétlt uvedenych pfimo dotazovanymi se nejcastéji objevily nasledujici:
o Vétsi informovanost a pomoc pfi ziskavani penéz z EU — napfiklad formou garanci mésta;
e Budovat ve mésté dalSi protipovodriova opatieni;

e ZprlUhlednit vybérova fizeni ale souCasné preferovat mistni podniky pfi nakupu zbozi a
sluzeb.
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Celkovy dojem

Olomouc - priizkum podnikatelského prostfedi

Celkové hodnoceni mistni spravy a instituci se opét pohybuje na pramérné urovni. Pomérné dobfe
byl hodnocen Magistrat mésta Olomouce, ktery obdrzel na pétistupfiové stupnici znamku 2,21,
nejlépe byl hodnocen zahrani¢nimi firmami (1,69), nejh(fe potravinarskymi podniky (2,38) a
stavebnimi firmami (2,33). Osm firem jej oznacCilo jako vynikajici, zatimco dvé firmy hodnoti
fungovani Magistratu ve vztahu k podpofe podnikani za nedostate¢né, prevazna vétsina znamek
jsou dvojky. O néco Iépe byl hodnocen Krajsky ufad s primérem 2,08, viceméné diky tomu, ze
nejhorsi znamka zde byla trojka.

Ze zbylych instituci obdrzel nejlep$i znamku Urad prace (2,43, ovéem podniky ve sluzbach
s vy88imi naroky na kvalifikaci pracovni sily jsou nespokojeny a znamkuji 2,86, naopak
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graf &. 8 — celkové hodnoceni

Mésto jako
misto pro

podnikani

polygrafické davaji 2,00). Podobné byla
hodnocena ¢innost Krajské hospodarské
komory (2,49) a Czechlnvest skoncil se
znamkou (2,46). Toto hodnoceni muze
souviset i stim, zda je dana firma ¢lenem
KHK resp. zda pfiSla s agenturou do styku Ci
nikoliv — napfiklad zahrani¢ni firmy daly
Czechlnvestu znamku 1,91.

Hodnoceni mésta jako mista pro podnikani je
viceméné primérné (2,43, v minulém
prizkumu 2,47), Olomouc povazuji za
Lvynikajici® 3 firmy, dvacet sedm oznacilo
mésto za ,dobré” misto k podnikani, naopak
tfi odpovédi byly negativni (,Spatné“ misto pro
podnikani).

Jako nejCastéjsi pozitivni prvky v mistnim podnikatelském prostfedi byly uvadény tyto:

Naopak za negativni rysy byly oznaceny:

geograficka poloha v centru Moravy a Slezska / Evropy, dopravni dostupnost,

kvalifikovana pracovni sila vyplyvajici z pramyslové tradice a vzdélanostni uroven
obyvatelstva v humanitnich oborech (jazykové znalosti), nizka cena prace;
vybudované priimyslové zény, podpora mésta i kraje novym investoriam;

aglomerace, trojmésti s Pferovem a Prostéjovem, ,hustota firem“ — silné podnikatelské

prostiedi;

historie mésta, historické jadro, atraktivita pro navstévniky.

nizka mobilita pracovni sily, chybéjici kvalifikovana pracovni sila v technickych oborech,

chybgjici technicka vysoka Skola;
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e nékteré slozky dopravni dostupnosti — chybéjici letisté, doprava do Hradce Kralové,
parkovani ve mésté, doprava v centru;

e chybgjici pozemky pro podnikani, vysoké najmy;

e podivné vazby mezi nékterymi firmami a vedenim mésta, podezieni z korupce

Zaver

Prizkum podnikatelského prostfedi je zdrojem informaci o nazorech podnik(l pusobicich
v Olomouci. Vysledky priizkumu sice nelze povazovat za stoprocentné popisujici podnikatelské
prostfedi ve mést&, nicméné kromé faktickych udaji o vice nez padesatce vyznamnych firem,
které zaméstnavaji mistni obyvatele, vypovidaji i o ,stavu mysli“ jejich vrcholnych manazeru véetné
téch, ktefi z nejriznéjSich divodl neodpovédéli (nejCastéji pravé pro nedlvéru k magistratu —
meéstu a neochotu ke vzajemné komunikaci). V kazdém pfipadé vSak realizace prizkumu vyslala
do podnikatelského sektoru pozitivni signal: vefejny sektor zajimaji podminky pro podnikani ve
mésté a chce s podnikateli spolupracovat na jejich zlepdovani. Sou€asné i fada z dotazovanych
podnikd ocenila moznost vyjadfit se k problémim a zajima se o vysledky prizkumu.

Ve srovnani se stejnymi prizkumy provedenymi od roku 2000 je na mnoha ukazatelich evidentni,
jak uspésné bylo mésto pfi ziskavani zahraninich investor( a jak tito obohatili mistni ekonomiku.
Vedle toho je pak tfeba zdlraznit trvale vysoky vyznam tradi¢nich podnik( ¢eskych majitelu.

Na zavér bychom chtéli podékovat vSem feditelim a manazerim, ktefi se ochotné zucastnili
prizkumu a dali k dispozici cenné informace.
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Priloha 1 — Vlastnicka struktura — pocet zaméstnancu
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Priloha 2 — Prekazky rozvoje
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Priloha 3 — Prodej na zaméstnance (miliony K¢)

a vyvoj prumérné mzdy (Kc)
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Priloha 4 — Exportni orientace
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Priloha 7 — Mate v kraji?
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Priloha 9 — Ocekavané investice celkem (miliony Kc¢)
a nova pracovni mista
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Priloha 10 — Znamky pro urady

4 4 1 Magistrat

1 Vynikajici
2 Velmi dobra
3 Dobra

4 DostateCna
5 Spatna

58%

3 1% | Krajsky afad 7% 2% 1% Ufad prace
19%

30%

70%

4 5%  10% HK Olomouc 10% 18% Czechlnvest

23% 18%

46%



Priloha 11 — Hodnoceni sluzeb poskytovanych mistni spravou
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Priloha 12 — Vyznam inovacnich aktivit

70% Vsechny firmy 1 Zlep3eni kvality vyrobku nebo sluzeb
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Priloha 13 — Omezujici faktory inovacnich aktivit
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Priloha 14 — Seznam oslovenych firem

Nazev firmy

Alfaprojekt Olomouc, a. s.

ALW Industry, s. r. 0.

ARMATMETAL, s. r. o.

AZD Praha, s. r. 0., vyrobni zavod Olomouc

BETA Olomouc, a. s.

BRANO, a. s., SBU TOOLS, zavod Olomouc

CAZER, s.r. 0.

Centrum Moravia, s. r. 0.

Certas CZ, s. r. 0.

Czech Republic Onamba, s. r. o.

Draps, s. r. 0.

E.PROXIMA, s.r. 0.

ELPREMO, s.r. 0.

EOLA, s.r. 0.

EUROGEMA CZ, a. s.

EverlLift, s. r. o.

Exerion Precision Technology Olomouc, s. r. 0.

FARDIS CZ,s.r. 0.

FARMAK, a. s.

FERONA, a. s.

SN N N N A EN P I

FESTA SERVIS, s.r. 0.

22  |Flowserve Czech Republic, s. r. o.
23 |[FOUNDEIK, s.r. 0.

24 |FROL, a. s.

25 |Frommer a Jaromis, a. s.

26 |GEMO OLOMOUC, s.r. 0.

27 |Genoservis, a. s.

28 |Glaverbel Glavol, s. r. o.

29 |GMMS, s.r. 0.

30 |GRAPO, s.r. 0.

31 |GRM Systems, s. r. 0.

32  |Group Leroy Somer

33 |GRUNDFOQOS, s.r. 0.

34 |HOPI POPI, a. s.

35 |Horizont, s. r. 0.

36 |[HORSTAV Olomouc, s.r. 0.
37 |HYDROSYSTEM project, a. s.
38 |IDOP Olomouc, a. s.

39 |ldop Olomoug, a. s.

40 |Ing. Viktor Hofin — EPAVA

41 Ing. Zdenék Tomek — stavebni firma
42 |Insta Olomouc, s.r. 0.

43 |ISH, a. s.

44  |ISH&MSA CERPADLA, a. s.
45 |K-—stav stavebni, a. s.

46 |LASER-TECH, s.r. 0.

47  |Lihovar Kojetin, a. s.

48 |M.L.S. Holice, s.r. 0.

49 |MAFRA, a. s.

50 |MERIT GROUP, a. s.

51 Milkagro, a. s.




Nazev firmy

52 |MODOS, s.r. o.

53  |Moenus Textilmaschinen, s. r. 0.

54 |MOLPIR GROUP CZ, a. s.

55 |MORA AEROSPACE, a. s.

56 |MORA MORAVIA, s.r. 0.

57 Moravel, a. s.

58 |Moravia Foundry, a. s.

59 |Moravska Modelarna, a. s.

60 |Moravské potravinaiské strojirny, a. s.
61 Moravské Zelezarny, a. s.

62 |Nestlé Cesko s.r. 0., zadvod ZORA

63 |[NOVOTISK Olomoug, s. r. 0.

64 |NutrendD.S,, a.s.

65 |O &M Solar, s.r.o.

66 |Obrabéci stroje Olomouc, s.r. 0.

67 |Ok Plast

68 |OLMA, a.s.

69 |OLSTROJ, s.r. 0.

70 |PREFA Grygov, a. s.

71 PRESBETON Nova, s.r. 0.

72  |ProMinent Dosiertechnik CS, s. r. o.
73 R.E.T., s.r. 0.

74 |RAF ARMATURY, s.r. 0.

75 |REMESLA, s.r. 0.

76 [S.0.S, a.s.

77 |Senimo, a. s.

78  |Senior Automotive Czech, s. r. o.

79 |SETUZA, a. s.

80 |Schneider Logistics Europe, s. r. 0.

81 SIWATEC, a. s.

82 |SIWE, a. s.

83 |Skanska DS a. s., zavod Olomouc

84  |Smurfit Kappa Olomouc, s. r. 0.

85 |Solné mlyny, a. s.

86 |Spea Olomoug, s.r. 0.

87 |Stavoprojekt Olomouc, a. s.

88 |STAV-TRADE, s.r. 0.

89 |[STOMIX Olomoug, s.r. 0.

90 |Strojirny Cihal, s. r. 0.

91 STREDOMORAVSKA METALURGICKA A STROJIRENSKA, a. s.
92 |Stfedomoravska Vodarenska, a. s.

93 |T —SPPAY — ANTICORRO, s.r. 0.
94 | TAMDA a. s., odstépny zavod Olomouc
95 |TECHNO, s.r. 0.

96 |TEPLOTECHNA PRUMYSLOVE PECE, s.r. 0.
97 |TESCO SW, a. s.

98 [Timken Ceska republika, s. r. 0.

99 |VH PROSPEKT, s.r. 0.

100 |VLTAVA - LABE - PRESS, a. s., divize stfedni Morava, odstépny zavod
101 |Vytahy Olomouc, s. r. 0.

102 |WANZL, s.r. 0.

103 |Westcombe International Research, s.r. 0.

104

ZAHRADA Olomouc, s. r. 0.
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