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1. UVOD

V kvétnu 2002 byla mezi zaméstnavateli obéani mésta Olomouce a mikroregionu Olomoucko provedena
aktualizace prizkumu podnikatelského prostfedi a jejich nazord na mésto a mistni spravu.

Cilem prazkumu bylo poznat nazory, problémy a plany rozvoje téch, ktefi investuji a vytvareji pracovni
prilezitosti pro mistni obyvatele. Otazky v prazkumu se tykaly podnikdni obecné, exportni orientace,
pracovnich sil, informaci o nemovitostech a investicich, ndzort na sluzby vefejné spravy a vztah( k mistni
spravé a celkového dojmu z mésta jako mista pro podnikani.

Dotaznik pro prizkum byl pfipraven konzultaéni firmou Berman Group podle stejného vzoru jako pro nékolik
stovek daldich podniki v Ceské republice v uplynulych 5 letech, takZe vysledky Ize porovnavat s jinymi
mésty a mikroregiony. Stejné Setfeni probéhlo v mikroregionu v roce 2000, porovnani vysledkl je soucasti
samostatného dokumentu. Odpovédi podnikl byly dale posuzovany podle velikosti (29 firem zaméstnava
vice nez 50 zaméstnancu, ostatni jsou v kategorii malych).

2. METODIKA

K Gcasti v prazkumu bylo ke dni zpracovani osobné navstiveno 14 nejvétSich a nejvyznamnéjSich
zaméstnavatelll v mikroregionu Olomoucko. DalSich cca 50 malych a stfednich firem bylo obeslano
korespondencné, pficemz 49 firem odpovédélo; elektronickou postou bylo osloveno 550 podnikd, reagovalo
27. Zkoumany vzorek zahrnuje vSechny vyznamné mistni podnikatelské subjekty, vytvarejici témér polovinu
pracovnich pfilezitosti v mikroregionu.

Nazory v8ech 63 podniku jsou analyzovany v této zpravé. Tato zprava nebude obsahovat odkazy na
konkrétni podniky pfi analyze dat a formuléfe prdzkumu jsou divérné.

3. VYSLEDKY PRUZKUMU

3.1. Stav a charakter podnikani

Obecné trendy v ceské ekonomice potvrzuje to, ze 67% (a v kategorii do 50 zaméstnancl dokonce 88%)
firem vzniklo po roce 1989, i kdyz v mnoha pfipadech jde spiSe o dopady privatizace a restrukturalizace nez
vznik novych podnikd. Rada firem na druhou stranu potvrzuje dlouhou tradici pramyslu a sluzeb v regionu.
Stat i mésto jsou zfizovatelem a zaméstnavatelem jednoho ze zkoumanych podnikd, zatimco 14 podniki
s majoritnim podilem zahrani¢niho kapitalu dava praci 23% osob.

Jakkoli je podle firem, které byly vybrany do Gc€asti na prizkumu, mistni ekonomika diverzifikovana, nelze
prehlédnout vyznamnou roli strojirenstvi, stavebnictvi a potravinarstvi. NejvétSimi zaméstnavateli ve
zminénych odvétvich (i celkové) jsou Dopravni stavby holding (Udaj ovSem zahrnuje zaméstnance v celé
CR), Moravské Zelezarny, zavod Zora (Nestlé) a M.L.S. Holice.

3.2. Problémy podnikani

Mezi faktory, které byly nej¢astéji zmifiovany jako negativné pusobici na sou€asny a dalSi rozvoj firem, byly
podle pofadi vyznamnosti uvadény: (1) soudasna ekonomicka situace v CR (46% dotazovanych -
mezi malymi podniky 59%); (2) domaci konkurence (36% dotazovanych, 37% velkych a stfednich podniku);
(3) dostupnost financi (32%) a (4) legislativni omezeni (30%). 24% malych podnik{ zminilo zahrani¢ni
konkurenci, 24% velkych a stfednich pocituje nedostatek kvalifikované pracovni sily. Nejméné zmifiovana
3,17% byla doprava, cena materialu a energetické naklady. Na pfistup mistni spravy si stézovalo 5 podnika.
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Graf €. 1. Faktory omezujici podnikani — srovnani v ramci CR
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Dostupnost kvalifikované pracovni sily byla zminéna podniky pusobicimi prakticky ve vSech oborech (ve
vyrobg, distribuci), a to jak zahrani¢nimi, tak domécimi firmami. Naklady na pracovni silu pfedstavuji problém
pro 8 podnikd, pfi¢emz se zdaleka nejednd o podniky s nejvyssi primérnou mzdou ¢&i po¢tem zaméstnancu.

Oproti jinym zkoumanym meéstim je nizSi pocet vSeobecnych stiznosti na ekonomickou situaci (46%
Olomoucko: 62% pramér CR) a na dostupnost financovani (20:30). Naopak je podstatné vyssi
nespokojenost s dostupnosti kvalifikované pracovni sily (14:9).

3.3. Mistni podnikatelské prostredi a EU

Pistup podnikatelské vefejnosti v mikroregionu Olomoucko ke vstupu CR do Evropské Unie se da oznagit
jako realisticky a stfizlivy. V obdobnych prizkumech je tradiéni velmi pozitivni ocekavani, obzvlasté ve
méstech pfihrani¢nich a s vyraznym zastoupenim zahrani¢niho kapitalu. Olomoucké podniky a instituce vSak
priblizné se stejnou Cetnosti uvadély jak pozitiva, tak negativa vstupu. Z moznych pfinost podniky povazuiji

e  Pristup na velky trh zbozi bez vnitfnich pfekazek (44% dotazovanych)

e Stabilni podnikatelské prostiedi a jednotnd a levnéjsi celni, technickd dafova administrativa (38%)
¢ Vyhoda jednotné mény (37%)

e Snazsi vynutitelnost prava (35%)

o Ugast v programech EU (29%, z &ehoZ 32% malych podniku)

NejCastéji zmifovanou obavou byl stejné jako v jinych méstech rist ceny prace (67%) a investice do
pfizplsobeni se novym podminkam (38%). Za povSimnuti stoji obava 30% podnik zahrani¢nich investor(

ze ztraty vyhody nizSich cen.

3.4. Zakaznici podnika

Na otazku tykajici se prodeje podle geografickych oblasti odpovédély vSechny podniky s vyjimkou 1, pficemz
vétSina uvedla i konkrétni Udaje o vySi prodeje za minuly rok. Jak jiz bylo uvedeno, prlizkumu se zG&astnily a
mistni ekonomiku vyrazné ovlivauji i podniky, které z principu slouzi pfedev§im potfebam mésta a regionu
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(energetika, stavebnictvi, obchod a sluzby). Vysledna priimérna exportni orientace je pozitivné ovlivnéna tim,
ze prakticky vSechny velké vyrobni podniky vyvazeji pres 23% produkce.

Shrnutim prodejd podle jednotlivych firem a oblasti dostavame Udaje uvedené v nasledujicim grafu se
srovnanim s jinymi pramyslovymi mésty CR (Tabor, Trutnov, Ceska Lipa, Pisek, Cesky Té&sin...).

Graf €. 2. Prodej podle oblasti
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stfednich podniku pro celkovou zaméstnanost evidentni:

Graf ¢. 3. Pocet zaméstnancii na piny tvazek
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Zaméstnavatelé uvadéji, ze pro nasledujici rok zaméstnanost poroste o dalSich cca 5%. Zmény ve vSech
podnicich vSak jsou v fadu jednotek procent. Za pozitivni je mozno povazovat skute¢nost, ze zadny
z podnikd nechysta propousténi vice nez 10 zameéstnanci.

Jako v kazdém sidelnim mésté je vyznamnym faktorem dojizdka do zaméstnani, prestoze vSechny podniky
neuvedly (neznaji) pfesny udaj, tvofi dojizdéjici pfes 9,6% (ale pravdépodobné az kolem 30%) zaméstnanci
— z4visi na ahlu pohledu: v pfipadé tohoto prazkumu nebyli pracovnici z okolnich obci — €lent mikroregionu
— chapani jako dojizdéjici.

Za pracovniky vynikajici kvality bylo zaméstnavateli oznaleno 34% zaméstnancl, dobrych je 46%,
vyhovujicich 13% a pouze 6% je hodnoceno Spatné. Tyto hodnoty se v nékolika smérech li§i od
republikového priméru, kde byva vyrazné méné vyhovujicich (kolem 25%) a naopak vice Spatnych
zaméstnancu (obvykle 5%). Ve vnitfnim kruhu jsou umistnény velké podniky, ve vnéjSim malé. Hodnoceni
v mikroregionu negativné ovlivnil jeden z velkych podnikd, kdyz malé a stfedni firmy jsou (jako ostatné
vSude) se svymi zaméstnanci podstatné spokojenéjsi.
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Graf €. 4. Kvalita pracovnich sil
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V grafu €. 4 jsou ve vnitfnim prstenci Udaje z velkych a stfednich podnikd a ve vnéjSim malé podniky.

Pramérnd mzda 15 601 K& je nad urovni celorepublikového priméru. Ve velkych podnicich se uvadi
primérna mzda 15 507 K& s tim u odborné pracovni sily, je vy88i nez u manualni. Malé podniky, které jinde
ve snaze po minimalizaci socialnich a zdravotnich dani zaméstnancut udavaji vyrazné nizsi priméry, se zde
od velkych prakticky nelisi.

3.6. Informace o vybavenosti

Z odpovédi na otdzky tykajici se nemovitosti neplyne, Zze by v Olomoucku pfedstavovaly zésadni problém
volné pozemky a objekty pro podnikani. 30 (48%) spolecnosti vlastni sva zafizeni a 9 sidli jak v pronajmech,
tak ve vlastnim, coz je niz8i podil vlastniho majetku nez ve srovnatelnych méstech (57%). 26 firem ma
k dispozici dostatecné prostory k rozsifeni, navic situaci na strané nabidky jisté ovlivni i to, ze 8 podnikl
chysta a dalSich 6 zvazuji moznost nabidnout ¢ast svého majetku k prodeji nebo pronajmu.

Dvacet dva firem bude a 22 zvazuje moznost investovat do rozsifeni vyroby ve mésté, vétSinou v pfistich
dvou letech, celkovy rozsah investic €ini stovky miliond K&. V mikroregionu existuje navic fada podnikd, které
pravé vyznamné investice dokoncily. 116 nové vytvofenych pracovnich mist v souvislosti s témito
investicemi je rovnéz na dolni hranici rozpéti pozorovaného v ramci CR. Ctyfi firmy se chystaji a 19 zvaZuiji
moznost rozsifovat podnik jinde v Ceské republice vétSinou proto, Ze v tomto regionu jiz maji dostate&né
pokryti a chtéji obsadit dalsi trhy. Pouze dvé firmy zamysli opustit mésto, dalSich osm tuto moznost zvazuje.
Tyto udaje naznacuji zhruba stejnou ochotu k pfemisténi jako v jinych eskych méstech.

3.7. Sluzby mistni spravy

Spole€nosti byly pozadany ohodnotit osm sluzeb poskytovanych mistni spravou na stupnici od 1 do 5 (1 =
vyborné, 4 = Spatné, 5 = neprovadi). V priiméru byly tyto sluzby hodnoceny velmi dobfe s vysledkem 2,8
(jeden z lepsich vysledkd v ramci 23 prizkum( v letech 1999 — 2001), i kdyZ (stejné jako vSude jinde) malé
podniky byly vyrazné kritictéjSi nez velké (2,91 v. 2,7). Firmy vyjadfily nejvétsi spokojenost s likvidaci TKO
(2,4) a vefejnou dopravou (2,55) a propagaci mésta a regionu (2,58). Spole€nosti byly nespokojeny
s podporou malého a stfedniho podnikani (3,13 pfi¢emz malé 3,20 — ale v jinych méstech kolem 4,00) a
malé jesté kritizovaly spravni fizeni (3,10). VSechny podniky se shodly na pomérné Spatném (3,04)
hodnoceni udrzby silnic. V grafu 5 jsou v jednotlivych pasech shora znamky velkych a malych podnika.
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Graf €. 5. Kvalita sluzeb mistni spravy
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Vzhledem k tomu, Ze firmy obvykle Spatné hodnoti podporu malého a stfedniho podnikani, pficemz ¢asto
kladou méstu za vinu zdalezitosti v kompetenci statu (vySe dani), byly podniky pozadany o posouzeni
moznosti, kterymi by radnice mohla pfispét ke zlepSeni situace. V nasledujicim grafu jsou uvedeny odpovédi
na otazku, zda by radnice méla poskytovat nasledujici sluzby:

Graf ¢. 6. Pozadavky na sluzby poskytované radnici
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Je pochopitelné, Zze podniky podporuji prakticky vSechny nabizené sluzby, soucet odpovédi urcité ano a
spide ano je vzdy vys&i nez spiSe ne a urcité ne. Neni sporu o tom, Ze radnice by podle nazora podnikatell
meéla informovat o svych rozvojovych zamérech a rozvojovou strategii pfijmout spolu s podnikateli,
podporovat mistni firmy pfi ziskavani vefejnych zakazek, budovat priimyslovou zénu a podilet se spolu
s podniky na propagaci. V mikroregionu je pomérné vyrovnand situace mezi zastanci a odpurci nazoru, ze
radnice by méla hledat cesty, jak finanéné pomoci malému a stfednimu podnikani (zvyhodnéné pujcky,
pronajmy, garance za Uveéry).

Na dotaz, které sluzby zlepsit, jmenovaly spole¢nosti nej¢astéji udrzbu silnic a propagaci mésta regionu a
podporu MSP.
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Mezi naméty tykajici se zlepSeni stoji za pozornost nasledujici:

3.8.

vyraznéjSi podpora MSP, zvyhodnéni, snizeni dani v obdobi vystavby, rekonstrukce nebo
pfemistovani firmy, poskytovani riznych pobidek, legislativa, dafiova politika, kratkodobé puljcky na
nizké droky atd.

nepretrzity provoz verejné dopravy
urychleni spravniho Fizeni na méstském Gradé
propagace regionu v zahranici, podpora mésta a regionu v podnikatelské €innosti

aktivni policie s mistni znalosti ob¢and, firem v ulicich, v celém mésté - nejen v centru nasazovat
boticky neukdznénym fidicum, obdoba systému pochtizkard z prvni republiky

parkovisté v centru

zlep$eni ochrany fyzickych osob a jejich majetku

kvalitnéjsi personal policie, méné korupce a lepsi organizace
podpora prdmyslovym zénédm i mimo mésto

preferovat mistni firmy pfi vefejnych zakazkach

vétSi kapacita pfi likvidaci tuhych odpadu, urychlena realizace, protiproudovy val z neSkodnych
odpad

Celkovy dojem

Firmy byly pozadany, aby poskytly celkové hodnoceni mistni spravy v mikroregionu Olomoucko. Z grafu ¢.7
plyne, ze velké a stfedni podniky jsou opét mirné spokojenéjSi se situaci nez malé. Primérné znamky pro
mistni spravu i mésto jako misto pro podnikani (2,39:2,29). Zejména pramér za misto pro podnikani je horsi
neZ pramér mést CR (2,26).

Jako nejCastéjSi pozitivni prvky v mistnim podnikatelském prostfedi byly uvadény kvalifikovana pracovni sila,
geografickd poloha a dopravni napojeni, prfistup mistni spravy, kvalita zivota a tradice, tj. vytvorené
podminky pro vystavbu vyrobniho zavodu, v neposledni fadé pak i dobry vztah k méstu, k lidem, se kterymi
Zijeme a podnikame a celkova snaha spravy o zvelebeni mésta.

Graf ¢. 7. VSeobecny nazor na mésto
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Piiklady pozitivnich prvk( v mistnim podnikatelském prostfedi, zmifiované firmami, zahrnuji 2 rozsahlé
kapitoly: 1. aktivity radnice — snaha o planovany rozvoj, budovani pramyslové zény, jednani s investory, 2.
vzhled a poloha mésta. Konkrétné jde napfiklad o:

e zajem mésta o rozSifeni podnikatelskych &innosti

e zijem o budovani podminek pro podnikatelskou sféru, zdjem o propagaci a zkvalitfiovani zivotni
urovné ve mésteé

e snaha o pldnovany rozvoj mésta

e pristup k pfipravenosti pramyslovych lokalit a angazovanost v jednanich s potencionalnimi investory
e vybudovani priimyslové zény, péce o majetek mésta, rozvoj kultury a sportu

e gspoluprace s organy mistni samospravy

e jisty druh patriotismu, strategicka poloha mésta

e pestra Skala drobného podnikani ve mésté

Mezi negativnimi faktory v podnikatelském prostfedi byly nejcastéji zminovany otazky pracovnich sil a kvality
Zivota ve mésté:

e nedostatek volnych kvalitnich pracovnich sil

¢ menSi zajem mésta o mistni firmy nez o nové investory
e mala flexibilita a nabidka pracovnich sil urCitych profesi
e niz8i koupéschopnost mistniho obyvatelstva

e bezpecnost ob&and, kriminalita

e slozitd dopravni situace
4. ZAVER

Prazkum podnikatelského prostfedi odrazi souhrnné nazory mnoha hlavnich zaméstnavateld v mikroregionu
Olomoucko. Jejich kolektivni postoj bude mit silny vliv na to, zda jeho ekonomika poroste, bude stagnovat
nebo upadat. Srovnani téchto nazord s podniky v jinych méstech pak ukazuje na nékteré rozdily mezi mistni
ekonomikou a ekonomikou CR.

Berman Group chce na zavér vyslovit podékovani vSem zaméstnavatelim, ktefi dali k dispozici cenné
informace.



