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Strategicky plan rozvoje mikroregionu Olomoucko a mésta Olomouce

Prizkum podnikatelského prdastdi

l. UvoD

V unoru a Beznu 2000 byl mezi zafstnavateli obani mikroregionu Olomoucko
proveden pizkum gistupu podnilk k mistni spra¥. Prizkum byl sodasti analyzy
prostedi pro pateby strategického planovani ekonomického rozvojezemého na
spolupraci nist, obci a podnikatelské sféry mikroregionu, ktggréorganizovano
obcemi mikroregionu a tadem ndsta Olomouce.

Cilem pfizkumu bylo poskytnout uzZiteé a ¥rohodné informace offstupu &ch,
ktefi investuji a vytvéeji pracovni pilezitosti pro obyvatele w#sta. Otazky
v prizkumu se tykaly historie firmy,ipdmeétu podnikéni, zalezitosti pracovnich sil,
informaci o sidle, nazérna sluzby a vztahy k &stské sprav a celkového dojmu

z mesta jako mista pro podnikani.

Dale jsou uvedenatktera hlavni zji&ni z pizkumu:

Patet zandstnan@ vSech 80 dotazovanych podiigoklesl za poslednichéplet

0 12%, a o tért 6% vzhledem k kiskému roku. Tento néznivy vyvoj se vSak
netyka vSech podnika odwtvi, opa&nou tendenci zaznamenaly zejména firmy
zahranénich vlastnik. Celkova zarsstnanost vdchto podnicich byla 12421
v dokg konani ptizkumu, ve srovnani s 13911ep ti lety a 13140 ped rokem.

Primérnd mzda ve sledovanych podnicich 11835 }¢ pod celostatnim
pramérem, naopak kvalita pracovni sily je hodnocena &ifradptimérng, 80%
zantstnand je ozn&eno za vyborné a dobré a jenom 2% za Spatné.

79% velkych a gednich firem (a 100% podrnikzahraninich majiteti) povazuje
vstup Ceské republiky do EU za pozitivni a jen 8% za niggat 1 spolénost
nema na tuto problematiku nadzor a pro 8% bude wmiitipvjak pozitivni, tak
negativni vliv. V celorepublikovém kontextu se jada nadpimérné pozitivni
ocekavani.

Po zpfimérovani odpowdi tykajicich se odbytiSvyrobki a sluzeb bylo zjigho,

Ze 30% proddj se uskut&iuje v ramci Olomouckého kraje, zatimco 17% vyroby
je urgeno pro export.

46 firem se chysta modernizovat a 13 riizSvé provozovny ve #st, a to bd’

ve stavajicich objektech nebo vystavbou novych bude stavajicich mistech,
pievazié vtomto a piStim roce. VySe odhadovanych investic na jednoho
zanestnance vyrazhpirevysuje Udaje z obdobnychigkumi v celé republice.

Dewt firem planuje a Sestnact zvazuje moZznost f@zsvou pisobnost mimo
region a dva z podnikchystaji a deset zvOOazuje opm$tsotasného mista.

Celkovy nazor na mistni spravu jéepazié dobry s 50% "dobrych” hodnoceni.
Udrzba silnic, podpora malého afestniho podnikani, a u malych podiik
kvalita spravnihdizeni byly gitom negasgji zminovany jako sluzby zasluhujici
ZlepSeni.

viv s

Zatimco 51% podnik hodnoti tuto oblast jako dobrou, 9% dokonce zeowybu,
naopak 33% ji povaZuje za dostateu a jen 3 podniky povazuji region za Spatné
misto pro podnikani.
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Il METODIKA

K UGcasti v plizkumu bylo vyzvano cca 180 podihikv Olomouci a obcich
mikroregionu, z nichz ke dni zpracovani této zpréeyjej zdastnilo 80. Zkoumany
vzorek zahrnuje vSechny vyznamné mistni podnikygm@my paiet zangstnané ve
43 velkych a sednich podnicich je 270, o 25% n¢arez ed ti lety. | to potvrzuje
rostouci vyznam malého aetiniho podnikani pro mistni ekonomiku.

Clenové komise pro strategicky rozvoj sami prasfiéghohovory v nejeétsich 35
firmach v anoru a zZ@tkem Wezna 2000. DalSich 45 podhik prevazi mere nez 50
zamestnanci odpoddélo do 9.3.2000 pisemdnna dotaznik zaslany jim RARSM
a Uradem ngsta Olomouce.

Nazory vSech 80 podnik jsou analyzovany v této zpravAby byly zajiS€ny uplné
a ugimné odpowdi zantstnavatel, byli tito ujiS€ni, Ze za¥recna zprava nebude
obsahovat odkazy na konkrétni podniky analyze dat, a Ze formutk pizkumu
zastanou dveérné.

[l VYSLEDKY PR UZKUMU
1. Stav podnikani

Jednim z vyznamnych poznéte to, Ze z 80 zkoumanych firem vzniklo 60 po roce
1990, coz potvrzuje Zzivotaschopnost podnikani aéktemych gipadech idopad
privatizace a restrukturalizace. Zbylych dvaceerfir na druhou stranu potvrzuje
dlouhou tradici pimyslové vyroby v regionu, nebakolik podniki bylo zaloZzeno

v 19. stoleti. U malych firem dosahuje podil doxzniklych 89%. 74 firem ma své
feditelstvi v mist pisobeni, ze zbylych spdleosti maji Feditelstvi v zahrasi.

Stat mé podil v jediném ze zkoumanych podnikatimco 10 firem s majoritnim
podilem zahrakniho kapitalu jiz dava praci 13% osob. | v kategoralych firem,
které v jinych mdstech obvykle zahrati kapitadl nefitahuji, je podil obdobny,
zahranéni vlastnici zarsstnavaji 17% ze zkoumaného vzorku Zamand.

2. Povaha podnikani

Podle firem, které byly vybrany daasti na piizkumu, je ekonomika mikroregionu
velmi dolie diverzifikovana. Rmmyslovy sektor je zastoupen fgglevsim
potravindskym a strojirenskym pmyslem, vyznamnym zagstnavatelem je dale
stavebnictvi a vyroba stavebnich dilcStejré jako v ostatnich regiondlnich
metropolich hraje i v Olomouci roli polygrafie a dgvatelstvi, doprava, obchod,
peréznictvi a sprava siti.

Mezi faktory, keré byly né€psgji zminovany jako negativh pasobici na satasny

a dalSi rozvoj firem a jejich vyrolika sluzeb, byly podle padi vyznamnosti
uvadny: (1) sodasna ekonomicka situaceCR (71% dotazovanych, 81% malych
firem); (2) dostupnost financovani (40% dotazovémyale Zadna zahrami firma)

a (3) domaci konkurence (36%, u velkych i@dihich podnik 44%). Roviz ¢asto
byly zminovany zahrarini konkurence (31%), zastaralé stroje a vybave3fo)2a ve
skupire velkych a stednich podnik i urokové miry. Za zminku stoji to, Zze naklady
na pracovni silu byly uvedeny jafiktat (4%).
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Graf ¢.1 — Faktory omezujici podnikani
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DalSim dilezitym zjiStnim je vyrazg priznivy (79% velkych a seédnich firem)
piistup podnikatelské vejnosti ke vstup’R do Evropské Unie. Jenom 2 odpdv
byly negativni a 2 neutralni. Z moznychirmpsi vstupu podniky povazuji za

Mrivrw s

» snazSi vynutitelnost prava

= zmizi celni pekazky, snazsi obchodovani diky jednotriéaén

= piistup na velky trh, &Si poptavku po svych produktech

= malé podniky také lepSiistup k dotacim a strukturalnim faimd z program EU
» stabilni podnikatelské prdasdi, evropska legislativa

Nejcastji zminovanou obavou byl strach ze zvySené konkurencefiéprcovanych
zahranténich firem, fist ceny prace a naklady na vylovevropskym normam.

3. Z&kaznici podniki

Spole&nosti dale odpovidaly na otazku tykajici se progejele geografickych oblasti.
Hlavnim zjisénim je vyrazna orientace mistnich zmtmavatel na trh vCeské
republice, coz vyplyva z charakterdinnosti nej¢tSich firem (stavebnictvi,
potravindstvi). Firmy zahrarnich vlastnik jsou naproti tomu orientovany vyrazn
exportré a s osminou za#stnand se staraji 0 40% prodeflo zdpadni Evropy.

Malé firmy slouzi vice pdebam ngsta a regionu (41%) a pouzeédx nich jsou
piednostd orientovany na export, festo maji nejtSi zastoupeni v exportu do
vychodni Evropy, zejména diky kontaki se Slovenskem. Shrnutim pradgodle
jednotlivych firem a oblasti dostavame udaje uvédemasledujicim grafu,figemz
ve vnittnim prstenci jsou Udaje za malé podniky, vieediim za zahraémi a ve
vngjSim vSech 80:
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Graf ¢. 2 — Z&kaznici podnika
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4. Pracovni sila a zanistnanost

Celkovy paet zangstnan@ na plny uvazek ve sledovanych 80 firmach je 12421
srovnani s 13911tpd gti lety, vykazuje tedy pokles o cca 12%ieftoZzerada
mensSich firem v uvedeném obdobi¢pbzangstnan@ znasobila, pokles ve velkych
podnicich se nepotifo pIné nahradit. Fimérny paiet pracovnilk na 1 firmu poklesl
jese vyrazreji z 205 na dnesSnich 155 zejména proto, Ze 12 fipsea 5 lety jest
neexistovalo. Z grafu 3 je patrnéizniva tendence zafstnanosti v malych firméach i
v podnicich zahratinich majitel (leva osa plati pro malé podniky, prava pro vSgchn
ostatni skupiny):

Graf 3 —Pcet zangstnanai na plny Uvazek
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Zamestnavatelé uvagi, Ze jejich sotasna zamstnanost (12421) je migmizsi nez
jsou gedpoklady pro nasledujici rok (12566). To na&mj@ Ze mistni ekonomika je
jiz stabilni, i kdyZ pedpokladany ndist patu pracovnich mist hlasi zejména mensi a
zahranéni firmy. Pokles stavu zatatnand o vice nez 10% nyni¢ekavaji jenom 3
podniky.

Jako pracovnici vynikajici kvality bylo zastnavateli ozngeno 31% zarstnand,
dobrych je 49%, vyhovujicich 17% a pouze 2% jsodrniocena Spath Zejména
poner mezi vybornymi a Spatnymi zastnanci je n&eské ponary velmi géiiznivy.
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Primérnd mzda 11835 Kje pod urovni celorepublikovéhogmnéru mozna i proto, ze
na Olomoucku nejsobi nafist mezd zahradini vliastnici (v jejich podnicich se uvadi
11357 K). V grafu ¢. 4 jsou ve vninim prstenci Udaje z velkych atesinich
podnikii, v prostednim malé firmy a ve \&Bim zahranini podniky.

Graf 4 — Kvalita pracovnich sil
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Preferovanymi metodami néaboru novych pracotniksou inzeraty v tisku a
spoluprace s fthdem préace vedle tragiich osobnich kontakta dopordeni. Slibné
je, Z2e pro budoucnost je spoluprace s vysokymi a$hkbl uvedena jako
nejperspektivgSi u velkych a gednich podnik.

5. Informace o za‘izenich podniki

52 (67%) spolénosti vlastni sva z&eni, a Sestnact sidli jak v pronajmech, tak ve
vlastnim, coz je mithvySSi podil vlastniho majetku nez ve srovnatelng@éstech
(56%). Ctyticet Sest firem se chystd modernizovat stavajicdoby a z#izeni,
vétSinou v @istim roce, celkovy rozsah investimi stovky milioni K¢ a na jednoho
zanestnance dosahuje @&kolik desitek procent&Sichcastek nez ve srovnatelnych
meéstech, i diky podnilkm zahraninich vlastnik. Tiinact spolénosti planuje sta¥
nové objekty v migt veétSinou od pistiho roku, a dvacetépse hodla nebo zvazuje
moznost roz$ovat podnik jinde \Ceské republice. Zajimavé je, ze 20 firem (z toho
15 velkych a gednich) planuje prodat nebo pronajma@dist svych nevyuZzitych
objekti a pozemi. Dv¢ firmy zamysleji opustit mikroregion, dalSich desesngs
malych tuto moznost zvazuje. NaeftjSimi divody pro tato rozhodnuti jsou
nedostatek mista pro rozvoj firem.

6. Sluzby mistni spravy

Spolenosti byly poZzadany ohodnotit osm sluzeb poskytgehnmistni spravou na
stupnici od 1 do 5 (1 = vyborné, 4 = Spatné hodniyde= radnice sluzbu neprovadi).
V praméru byly tyto sluzby hodnoceny ,dobrym*“ stupm s vysledkem 2,95, kdyz
prakticky nebyly rozdily mezi malymi a velkymi palp. Firmy vyjadily nejvétsi
spokojenost s likvidaci TKO (2,43) a arovni spréamiizeni (2,56). Spotaosti byly
vyrazré nespokojeny s podporou maléhoi@dhiho podnikani (3,57, kdyz zahr&mii
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2,88) a kritizovaly rov&Z udrzbu silnic (3,48). Zahrafmi firmy zde byly
nejkritictejsi (3,75). Nabidku pozenika objekfi pro podnikani hodnoti malé podniky,
kterécastji sidli v pronajmu, bre.

V grafu 5 jsou v jednotlivych pasech shora znaméhranénich podniki, malych
podniki a nejnize velkych aigtdnich firem.

Graf 5 — Kvalita sluzeb mistni spravy
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Spole&nosti ozndily nasleduijici sluzby za ty, které vyZzaduji negridepSeni: podpora
malého a sedniho podnikani (15 malych a 14esinich a velkych), udrzba silnic (8
malych a 12 s$ednich a velkych) a propagace regionu (2 malé airédrsich
a velkych). Mezi narty tykajici se zlepSeni stoji za pozornost nasieduj

» Poskytovat informace o rozvojovych zé&mech nést a obci

» Zahajit spolénou propagaci &st, obci a podnik

e Zrychlit spravnifizeni, gijmout aktivni, pro-zékaznicky orientovanyrigtup
Gradu.

* Veiejné zakazky zadavat firmam se sidlem véstn(v okrese), pokud to je
mozné

» Méstskd policie by rla zabranit vandalismu, d&ni majetku, aktivé pasobit i v
okrajovych¢astech rasta.

e Zlepsit udrzbu silnic, opravit povrch silnic, pogtanove silnice.

Spatré ohodnocena podpora malého i@ghiho podnikani, ktera je &tiva pro rozvoj
podnikani a zagstnanosti, potvrzuje vSeobecny nazor podnikaddlvykly i v jinych
meéstech, Ze obce bydly byt v tétocinnosti aktivrgjsi.

Firmy byly dale pozadany, aby ohodnotily své kotyak 9 zastupci ®sta a tiadu,
okresnim tadem, PoliciiCR, Uradem prace a RARSM. Nejvice problémovych
kontakti vykazuje PolicieCR (6 negativnich, 7 uspokojivych),&stska policie (4
negativni a 6 uspokojivych), stavebriad (1 negativni, 9 uspokojivych, zejména ze
strany malych firem) a finagni (rad (2 negativni a 10 uspokojivych). Organizace
s vice nez 3 negativnimi hodnocenimi v jinycéstech signalizuji @ité problemy.
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7. Celkovy dojem

Firmy byly poZzadany, aby poskytly celkové hodnoaaistni spravy v mikroregionu.
Nejvice (50%) ji hodnoti jako dobrou, zatimco 336tidi, Ze radnice je vyhovujici.
4% hodnoti spravu jako vybornou a 6% jako Spatr#ahranéni firmy jsou ot
spokojerjSi nez ostatni.

OMistni sprava -
velké a st fedni

W Mistni sprava -
malé

OMisto pro
podnikani -
velké a st Fedni

OMisto pro
podnikani -
malé

Vyborna Dobra  Vyhovujici  Spatnd Bez nazoru

Graf 6 — VSeobecny nazor na rsto

Na zavr byly spol€nosti pozadany o celkovy nazor na podnikatelskéstwdi na
Olomoucku. Jak jiz bylo uvedeno v "Uvodu", odpdivbyly piiznivé. 61% podnik
hodnoti region jako vyborné nebo dobré misto pralng@ni, zatimco 33%
responderit hodnoti tuto oblast dost&meou znamkou a 4 % povazuji region za Spatné
misto pro podnikani.

Priklady pozitivnich prvk v mistnim podnikatelském prosti zmhované firmami
jsou:

» Tradice potravingkého pimyslu,cerpadldstvi, strojirenstvi

» Geograficka poloha

» Centrum kraje, diverzifikovana imyslové zakladna

* Primyslova aglomerace s dostatkem potencialnich ioviest

» Dostatek zkuSené pracovni sily v tkadch oborech

» Dobra kvalita Zivota, existence wdvacich, kulturnich, sportovnich
a zdravotnickych instituci a #aeni, arcibiskupstvi, univerzita

Mezi negativnimi faktory v podnikatelském pii@sti byly zmhovany nasleduijici:
* Nedostatek kvalifikované pracovni sily Witych oborech
» Letecké spojeni chybi

* Doprava ve nsst, stav komunikaci nedeSené parkovani v centru
* Maly zajem véejné spravy o problémy podriik
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Nakonec byly velké firmy pozadany o dopéeui, kterymi kritickymi body by se
tento plan mil zabyvat. Vyraza se od ostatnich odlilo téma ,Doprava ve ®&st",
uvedlo 26 podnik. Casto byla uvétha také témata: jitakani zahraminich
investod“ (16), ,Podpora malého aisddniho podnikani“ (11) a ,Vztahy radnice a
podnikatelské viejnosti, ,Doprava do msta“ a ,Infrastruktura® (vSechny 10).
Ostatni témata byla zmina spiSe vyjiméne.

IV. ZAVER

Prizkum gistupu podnilk odrazi souhrnné nazory mnoha hlavnich &inavatei
mimo statni spravu v Olomouci a okoli. Jejich kdilaki postoj bude mit silny vliv na
to, zda jeho ekonomika poroste, bude stagnovat omelhdat. Tato zprava by proto
mela byt ¢leny komise pro strategicky rozvigdré posouzena.

Tato zprava bude ovSem slouzit nejenom komisi pedegyicky rozvoj v jeji praci, ale
souwasre pomize snaham radnic a RARSM udrzet a zlepsSit pozitpodnikatelské
klima a napravit nedostatky ziiwvané v piizkumu.

Berman Group chce stasré vyjadit ocereni ¢lenim komise, kt&# provedli
pohovory, a 80 zasstnavatailm, ktei dali k dispozici cenné informace.
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