
Poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 

Na základě Vaší žádosti, která nám byla doručena dne 11. 6. 2026, Vám poskytujeme 
následující informace: 

1. Aktuální celkový počet zaměstnanců v pracovněprávním vztahu k Magistrátu 
města Olomouce je 732 a přepočtený na úvazky 722,59 (stav k datu 31. 5. 2026). 

 

2. K 1. 1. 2026 dosáhlo z tohoto počtu středoškolského vzdělání jako nejvyššího 
stupně vzdělání celkem 224 zaměstnanců. 

 

3. Vysokoškolského vzdělání dosáhly tyto počty zaměstnanců: 

 

a. Bakalářské vzdělání = 110 zaměstnanců 

b. Magisterské vzdělání = 359 zaměstnanců 

c. Doktorské vzdělání = 7 zaměstnanců 

 

Jmenný seznam zaměstnanců včetně jejich pracovního zařazení a funkce je dostupný na 
stránkách Statutárního města Olomouc v sekci Telefonní seznam 
(https://www.olomouc.eu/magistrat/telefonni-seznam). 

 

4. Jaký je aktuální počet zaměstnanců zařazených v jednotlivých platových třídách dle 
platných platových tabulek pro nepodnikatelskou sféru? Prosím o uvedení počtu 
zaměstnanců v jednotlivých platových třídách zvlášť. 

 

Celkem za SMOl 

Počet zaměstnanců zařazených v jednotlivých platový třídách   

            
  

Platová třída 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

počet zaměstnanců 1 11 6 11 110 147 164 287 138 17 2 

https://www.olomouc.eu/magistrat/telefonni-seznam


zaměstnanců celkem v pl. třídách 894 
        

  

 

 

Celkem za MMOl 

bez Městské policie, protože do povinného podílu se nepočítají příslušníci městské 
policie 

 

Počet zaměstnanců zařazených v jednotlivých platový třídách bez MPO 

            
Platová třída 2 5 7 8 9 10 11 12 13 14 

 
počet zaměstnanců 1 11 5 16 133 160 284 137 17 2 

 
zaměstnanců celkem v pl. třídách 766 

        
 

5. Zaměstnává Magistrát města Olomouce osoby se zdravotním postižením (OZP), 
případně držitele průkazů ZTP či ZTP/P? Pokud ano, jaký je jejich aktuální přepočtený 
počet? 

20,08 osob 

 

6. Jakým způsobem Magistrát města Olomouce plnila za poslední uzavřené účetní 
období (rok 2025) povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši 4 % 
dle § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti? 

Byla tato povinnost splněna přímým zaměstnáváním OZP, odběrem náhradního 

plnění, nebo odvodem do státního rozpočtu? 

Přímým zaměstnáváním a odběrem výrobků a služeb (náhradní plnění), bez povinnosti 
odvodu do státního rozpočtu 

 

 

Dále žádám o upřesnění: 

A) Jaká byla výše odvodu do státního rozpočtu a hodnota odběru výrobků a služeb za rok 
2025? 



Odběr výrobků a služeb byl v roce 2025 ve výši 2.858.694,40 Kč 

 

B) Jakým způsobem a v jaké finanční výši plánuje Magistrát města Olomouce 

plnit tuto povinnost v roce 2026? 

Magistrát města Olomouce plánuje plnit povinný podíl pro rok 2026 přímým 
zaměstnáváním a odběrem výrobků a služeb (náhradní plnění), bez povinnosti odvodu 
do státního rozpočtu 

 

C) Jaký je finanční plán pro odvod do státního rozpočtu a odběr výrobků a služeb 

v rámci náhradního plnění pro rok 2026? 

Náhradní plnění máme vysoutěžené pouze na odběr papíru a tady je předpoklad na rok 
2026 ve výši 1 100 000 Kč vč. DPH. 

 


