Příloha č. 2: Pravidla procesu komunitního plánování sociálních služeb


MAGISTRÁT MĚSTA OLOMOUCE
Pravidla procesu komunitního plánování 
sociálních služeb

[image: image2.png]



Platnost a účinnost od:   
18. 2. 2015

Zpracoval:


odbor sociálních věcí Magistrátu města Olomouce

Zpracovatelé:


Mgr. Bc. Michal Majer 







Ing. Dagmar Prachniarová





Mgr. Zdislav Doleček





JUDr. Hynek Pečinka

Obsah: 
4ČÁST I.


4Proces komunitního plánování sociálních služeb


4Úvodní ustanovení


4Komunitní plánování sociálních služeb


6Tvorba komunitního plánu sociálních služeb


7Implementace komunitního plánu sociálních služeb


7ČÁST II.


7Organizační řád Realizačně manažerského týmu


7Úvodní ustanovení


7Postavení RMT


8Složení RMT


8Vedoucí RMT


9Členové RMT


9Manažer komunitního plánování


10Externí spolupráce


10Činnost RMT


11ČÁST III.


11Jednací řád Realizačně manažerského týmu


11Úvodní ustanovení


11Jednání RMT


12Hlasování


13ČÁST IV.


13Organizační řád pracovní skupiny


13Úvodní ustanovení


13Postavení PS


13Složení PS


13Členství v PS


14Manažer PS


14Členové PS


15ČÁST V.


15Jednací řád pracovní skupiny


15Úvodní ustanovení


15Jednání pracovní skupiny


16Hlasování


17ČÁST VI.


17Pravidla pro přijímání změn v aktuálním komunitním plánu


17Úvodní ustanovení


17Obecná pravidla


18Změny v platném komunitním plánu


18ČÁST VII.


18Závěrečná ustanovení




Použité zkratky:
JŘ PS


jednací řád pracovní skupiny

JŘ RMT

jednací řád Realizačně manažerského týmu

KPSS
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Pravidla

Pravidla procesu komunitního plánování sociálních služeb
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pracovní skupina komunitního plánování

RMO


Rada města Olomouce
RMT


Realizačně manažerský tým komunitního plánování

ZMO
Zastupitelstvo města Olomouce
Přílohy:
Příloha č. 1
Plná moc

Příloha č. 2
Návrh na změnu v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb
ČÁST I.
Proces komunitního plánování sociálních služeb
Článek 1
Úvodní ustanovení

(1)
„Pravidla procesu komunitního plánování sociálních služeb“ (dále jen „Pravidla“) představují ucelený materiál k procesu komunitního plánování sociálních služeb a upravují pojem „komunitní plánování sociálních služeb“, jednotlivé fáze procesu plánování, organizační strukturu plánování v Olomouci a vytvořená pravidla pro činnost jednotlivých prvků organizační struktury, změny v platném komunitním plánu.   
Článek 2

Komunitní plánování sociálních služeb
(1) Komunitní plánování sociálních služeb (dále jen „KPSS“) představuje způsob plánování sociálních služeb na přesně vymezeném území, který umožňuje sociální služby plánovat tak, aby odpovídaly místním potřebám, byly poskytovány efektivně (podpora pouze užitečných a potřebných služeb; účelnost a cílenost využívaných prostředků; hledání nových zdrojů pro zajištění potřebných sociálních služeb), aby na plánování sociálních služeb participovali všichni, kterých se to týká, viz odstavec (4).
(2)
Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů hovoří o komunitním plánování jako o střednědobém plánování rozvoje sociálních služeb. V § 3 písm. h) se střednědobým plánem rozvoje sociálních služeb (tj. komunitním plánem sociálních služeb) rozumí strategický dokument obce nebo kraje schválený na dobu 3 let, který je výsledkem aktivního zjišťování potřeb osob na území obce nebo kraje a hledání způsobů jejich uspokojování s využitím dostupných zdrojů; jeho obsahem je souhrn a výsledky podkladových analýz a dat, popis způsobu zpracování plánu včetně vymezení spolupráce s obcemi, s poskytovateli sociálních služeb a osobami, kterým jsou sociální služby poskytovány, popis a analýza dostupných zdrojů a potřeb osob, kterým jsou sociální služby určeny, včetně ekonomického vyhodnocení, strategie zajišťování a rozvoje sociálních služeb obsahující popis budoucího žádoucího stavu a opatření, jejichž prostřednictvím by mělo být tohoto stavu dosaženo, povinnosti zúčastněných subjektů, postup sledování a vyhodnocování plnění plánu včetně způsobu, jakým lze provést změny v poskytování sociálních služeb, a způsob zajištění sítě sociálních služeb na území kraje; střednědobý plán rozvoje sociálních služeb může být doplněn akčními plány zpracovanými na období jednoho roku, které vycházejí ze střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb.
(3)
Dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, je obecní úřad obce s rozšířenou působností povinen na území svého správního obvodu koordinovat poskytování sociálních služeb (§ 92 písm. d). Zákon dále obci ukládá povinnost zjišťovat potřeby poskytování sociálních služeb osobám nebo skupinám osob na svém území (§ 94 písm. a), zajišťovat dostupnost informací o možnostech a způsobech poskytování sociálních služeb na svém území (§ 94 písm. b) a spolupracovat s krajem při přípravě a realizaci střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb kraje; za tím účelem sděluje kraji informace o potřebách poskytování sociálních služeb osobám nebo skupinám osob na území obce, o možnostech uspokojování těchto potřeb prostřednictvím sociálních služeb a o jejich dostupných zdrojích (§ 94 písm. e). Dle § 94 písm. f) je obec povinna spolupracovat s krajem při určování sítě sociálních služeb na území kraje; za tím účelem sděluje kraji informace o kapacitě sociálních služeb, které jsou potřebné pro zajištění potřeb osob na území obce a spoluvytváří podmínky pro zajištění potřeb těchto osob. Z tohoto tedy vyplývá, že komunitní plány obcí jsou důležitým podkladem pro tvorbu sítě sociálních služeb na krajské úrovni a mohou mít přímý vliv na poskytování financí MPSV určených pro zajištění sociálních služeb na daném území.
(4) 
Do procesu komunitního plánování sociálních sužeb jsou zapojeni, ať již ve fázi přípravy či realizace, zejména zástupci zadavatele (zadavatelem se rozumí ten, kdo je zodpovědný za zajištění sociálních služeb na daném území, tj. obce, příp. kraje), zástupci poskytovatelů sociálních služeb (poskytovatelé jsou subjekty, které poskytují a nabízejí sociální služby v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů), uživatelé sociálních služeb (uživatel sociální služby je člověk, který tyto služby potřebuje a využívá), veřejnost. Jednotliví účastníci jsou do procesu zapojeni prostřednictvím pracovních skupin komunitního plánování, popř. prostřednictvím participace na analýzách, připomínkování a návrhů změn. 
(5)
Pracovní skupiny komunitního plánování sociálních služeb v Olomouci jsou ustaveny pro tyto jednotlivé cílové skupiny:

I. Děti, mládež a rodina
II. Občané se zdravotním postižením

III. Senioři

IV. Osoby ohrožené návykovým chováním

V. Etnické menšiny

VI. Občané v přechodné krizi

(6)
Organizační struktura komunitního plánování sociálních sužeb v Olomouci:
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(7)
Postavení a definice pracovních skupin a Realizačně manažerského týmu je upraveno v organizačním řádu pracovní skupiny (část IV.) a organizačním řádu Realizačně manažerského týmu (část II.). Jednání pracovních skupin a Realizačně manažerského týmu se řídí jednacím řádem pracovní skupiny (část V.) a jednacím řádem Realizačně manažerského týmu (část III.). 
Článek 3
Tvorba komunitního plánu sociálních služeb
(1) Obecným podkladem pro tvorbu komunitního plánu sociálních služeb jsou Metodiky pro plánování sociálních služeb a Kritéria kvality plánování sociálních služeb (obě vytvořené v rámci veřejné zakázky MPSV na „Zajištění místní a typové dostupnosti sociálních služeb“). 

(2) Proces komunitního plánování sociálních služeb je rozdělen do čtyř základních fází, které na sebe plynule navazují a probíhají cyklicky, čili opakovaně. 

(3) Úvodní (přípravná) fáze je zaměřena na tvorbu organizačních struktur, informování veřejnosti o zahájení činností KPSS, vypracování a schválení základních dokumentů, které stanovují pravidla, práva, kompetence, ale i povinnosti jednotlivců v organizační struktuře a legalizují proces komunitního plánování sociálních služeb. Toto se týká zejména území, která se teprve chystají komunitně plánovat. Klíčové je stanovení, pro jaké území bude plán tvořen a stanovení časové dotace pro jeho tvorbu.
(4) V rámci analytické (popisné) fáze komunitního plánování sociálních služeb jsou zpracovány výzkumy, analýzy a další šetření. Jedná se především o zjišťování potřeb uživatelů, veřejnosti, poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb. Je tvořena sociodemografická analýza, která blíže specifikuje území, strukturu a specifika jeho obyvatelstva. Je provedena analýza existujících zdrojů financování sociálních služeb na daném území, analýza vyhodnocení předešlého plánu. Dalším podkladem je SWOT analýza stavu sociálních služeb pro dané cílové skupiny.
(5)  Plánovací fáze vychází z nashromážděných dat, pomocí nichž jsou stanoveny priority, jednotlivé cíle a opatření. Je tvořena struktura a obsah plánu, jsou stanovena pravidla i způsob připomínkovacího řízení. Návrh dokumentu komunitní plán sociálních služeb je předložen veřejnosti, dotčeným odborným komisím RMO i politické reprezentaci k připomínkování. Připomínky jsou pak vypořádány dle nastavených pravidel. Následuje schvalovací proces a předložení dokumentu ke schválení Zastupitelstvu města Olomouce.

Článek 4
Implementace komunitního plánu sociálních služeb
(1)
Implementační fáze je zaměřena na realizaci cílů a opatření, které byly naplánovány

a schváleny v novém komunitním plánu sociálních služeb. Dojde k vypracování monitorovací tabulky a hodnotících kritérií, pomocí kterých bude hodnocena úspěšnost naplňování cílů a opatření komunitního plánu. Zpracovaný komunitní plán je živý dokument, který reaguje na aktuální změny v sociální oblasti, které je možné na základě Pravidel pro přijímání změn v aktuálním komunitním plánu (část VI.) transparentně posoudit a následně zapracovat. 
 

(3) O průběhu implementace je zpravidla 1x ročně předkládána zpráva Radě města Olomouce, případně Zastupitelstvu města Olomouce. 
ČÁST II.
Organizační řád Realizačně manažerského týmu
Článek 1

 Úvodní ustanovení

(1) Organizační řád Realizačně manažerského týmu (dále jen „OŘ RMT“) je  normou, která upravuje postavení Realizačně manažerského  týmu (dále jen „RMT“), práva a povinnosti jeho členů. 

(2) OŘ RMT  je závazný pro všechny účastníky jednání RMT.

(3) OŘ RMT včetně následných změn a doplnění navrhují členové RMT. Každý člen RMT může navrhnout změny a doplňky OŘ RMT, které budou v rámci RMT projednány, případně zapracovány a předloženy Radě města Olomouce ke schválení. 

Článek 2
 Postavení RMT

RMT byl zřízen usnesením Rady města Olomouce ze dne 8. 11. 2005 a je stálým, řídícím, iniciačním a koordinačním orgánem v oblasti realizace komunitního plánování sociální služeb. 

Článek 3
 Složení RMT

(1) RMT je složen z vedoucího RMT, manažerů pracovních skupin komunitního plánování, manažera komunitního plánování a případně dalších osob schválených Radou města Olomouce.
(2) O počtu a složení RMT rozhoduje Rada města Olomouce na základě doporučení RMT.

(3) Vedoucí RMT je současně vedoucím odboru sociálních věcí Magistrátu města Olomouce, manažer komunitního plánování a manažeři pracovních skupin jsou zaměstnanci statutárního města Olomouce zařazení do Magistrátu města Olomouce, odboru sociálních věcí. Personální změny ve složení RMT schvaluje Rada města Olomouce. 

(4) Funkční období členů RMT není omezeno. 

(5) Členství v RMT zaniká ukončením pracovního poměru u statutárního města Olomouce, úmrtím člena nebo jeho odstoupením, odvoláním či podstatnou změnou pracovní náplně např. při přechodu na jinou pracovní pozici v rámci MMOl.
(6) Členství v RMT je nezastupitelné.  

Článek 4
 Vedoucí RMT

(1) Vedoucí RMT odpovídá za jeho činnost Radě města Olomouce a věcně příslušnému náměstkovi primátora.
(2) Vedoucí RMT zodpovídá za průběh procesů komunitního plánování sociálních služeb ve stanoveném území. 

(3) Vedoucí RMT předkládá Radě města Olomouce a Zastupitelstvu města Olomouce zprávy o průběhu realizace procesu komunitního plánování sociálních služeb.

(4) Vedoucí RMT zejména:

· řídí činnost RMT

· stanovuje termín jednání RMT

· vede jednání RMT

· spolu s manažerem komunitního plánování navrhuje program jednání RMT

(5) Po dobu své nepřítomnosti zastupuje vedoucího RMT jiný člen RMT, kterého vedoucí RMT pověřil. V případě nepřítomnosti pověřeného člena RMT bude zastupující člen zvolen hlasováním RMT. 

Článek 5
 Členové RMT

(1) Členové RMT jsou povinni účastnit se jeho jednání. 
(2) Členové mají právo navrhnout doplnění programu jeho jednání. 

(3) Členové RMT přenášejí informace z jednání RMT do pracovních skupin a naopak.

(4) Členové RMT jsou povinni plnit úkoly vyplývající z jednání RMT, a to v termínu stanoveném na jednání RMT.

(5) Členové RMT odpovídají za svou činnost vedoucímu RMT.

Článek 6
 Manažer komunitního plánování

(1) Manažer komunitního plánování je povinen účastnit se jednání RMT. 

(2) Manažer zejména:

· administrativně a technicky zabezpečuje činnost RMT a pracovních skupin

· spolu s vedoucím RMT sestavuje program jednání RMT

· zajišťuje rozesílání pozvánek na jednání RMT jeho členům a případným hostům

· pořizuje zápis z jednání RMT a zajišťuje jeho rozesílku členům RMT a přítomným hostům

· soustřeďuje podklady a informace potřebné pro činnost RMT

· soustřeďuje a zpracovává odborné podklady pro jednání RMT na základě pokynů vedoucího RMT

· pravidelně aktualizuje webové stránky komunitního plánování

· soustřeďuje zápisy z jednání RMT a pracovních skupin komunitního plánování

· zpracovává výstupy z jednotlivých pracovních skupin do jednotného materiálu

· plní úkoly vyplývající z jednání RMT, a to v termínu stanoveném na jednání RMT

· připravuje zprávy za oblast komunitního plánování materiály pro Radu města Olomouce a Zastupitelstvo města Olomouce 
· účastní se jednání pracovních skupin komunitního plánování. 

(3) Manažer komunitního plánování odpovídá za svou činnost vedoucímu RMT a svému přímému nadřízenému.

Článek 7

Externí spolupráce

(1) Odborníci či odborné instituce se mohou na pozvání vedoucího RMT účastnit jeho jednání jako hosté k určité problematice nebo mohou zpracovávat expertízy na základě zadání RMT a pracovních skupin. 

(2) Statutární město Olomouc poskytuje RMT potřebnou součinnost nezbytnou pro jeho činnost, a to zejména tím, že jednotlivé odbory Magistrátu města Olomouce spolupracují s jednotlivými členy RMT a poskytují potřebné informace, jejichž poskytování není v rozporu s právními předpisy a účastní se dle potřeby jednání jednotlivých pracovních skupin a RMT.
Článek 8
Činnost RMT

RMT zejména: 

· aktivně zjišťuje potřeby osob na území obvodu obce s rozšířenou působností a hledá způsoby uspokojování s využitím dostupných zdrojů [§ 3 písm. h), § 94 písm. a) a b) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů]
· stanovuje krátkodobé i dlouhodobé cíle a priority rozvoje sociálních služeb
· koordinuje poskytování sociálních služeb ve stanoveném území [§ 92 písm. b) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů] 
· monitoruje poskytovatele sociálních služeb ve stanoveném území, získává potřebné informace pro realizaci komunitního plánování sociálních služeb

· získává podklady pro zpracování sociodemografické analýzy

· spolupracuje s obcemi na území obce s rozšířenou působností

· informuje zástupce obcí zařazených do správního obvodu obecního úřadu obce s rozšířenou působností na pravidelných setkání prostřednictvím tajemníka úřadu o průběhu procesu komunitního plánování sociálních služeb 
· předává informace o aktivitách, potřebách a trendech v oblasti sociálních služeb na principech partnerství mezi všemi účastníky, pracuje s informacemi
· sleduje a vyhodnocuje realizaci platného komunitního plánu sociálních služeb

· navrhuje strukturu jednotlivých materiálů pro pracovní skupiny, aby byla zajištěna jednotnost výstupů - např. finanční a realizační plán na dané období, materiály pro sběr informací o naplňování cílů a opatření komunitního plánu sociálních služeb, struktura opatření nového komunitního plánu apod.
· na základě výstupů z jednotlivých pracovních skupin zpracovává finální verzi komunitního plánu sociálních služeb

· schvaluje strukturu a konečnou podobu komunitního plánu sociálních služeb, katalogu poskytovatelů sociálních a souvisejících služeb a dalších dokumentů

· konzultuje zadávání výběrových řízení v rámci procesu komunitního plánování sociálních služeb

· prosazuje zájmy pracovních skupin za jednotlivé oblasti poskytování sociálních služeb na území města Olomouce
· realizuje a monitoruje jednotlivé fáze procesu komunitního plánování sociálních služeb

· prezentuje navenek své aktivity

· navrhuje ustanovení pracovní skupiny včetně jejího manažera

· navrhuje a schvaluje zapojení externích spolupracovníků
· spolupracuje s Olomouckým krajem při přípravě a realizaci střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb kraje [§ 94 písm. e) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů]
· spolupracuje s Olomouckým krajem při určování sítě sociálních služeb na území kraje [§ 94 písm. f) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů] 
· garantuje projednání a zhodnocení projektů a rozvojových projektů v oblasti sociálních služeb na území města Olomouce, zodpovídá za předložení výstupů ze zhodnocení Radě města Olomouce, jejím odborným komisím a jí jmenovaným pracovním skupinám.

ČÁST III.
Jednací řád Realizačně manažerského týmu
Článek 1

 Úvodní ustanovení

(1) Jednací řád Realizačně manažerského týmu komunitního plánování sociálních služeb (dále jen „JŘ RMT“)  je vnitřním předpisem RMT, který upravuje přípravu, obsah jednání, způsob usnášení a hlasování RMT.

(2) Jednací řád je závazný pro jednání RMT.

Článek 2

 Jednání RMT

(1) Jednání RMT se koná dle potřeby, zpravidla 1x měsíčně.

(2) Jednání RMT je neveřejné.

(3) Jednání RMT svolává vedoucí RMT prostřednictvím manažera komunitního plánování. V případě nepřítomnosti manažera komunitního plánování svolává jednání člen RMT pověřený vedoucím RMT.

(4) Jednání RMT se svolává pozvánkou prostřednictvím elektronické pošty, telefonicky, příp. písemně. Pozvánku vyhotovuje a rozesílá manažer komunitního plánování tak, aby ji členové obdrželi nejpozději 5 pracovních dní před jednáním. Pozvánka musí obsahovat kromě místa a doby jednání také program jednání. K pozvánce se připojují materiály k projednání (pokud nebyly členům RMT doručeny dříve). 

(5) Program jednání určuje vedoucí RMT spolu s manažerem komunitního plánování. Program je v souladu s úkoly RMT, se závěry jeho předchozích jednání a s aktuální situací. 

(6) Právo účastnit se jednání RMT mají jeho členové a přizvaní hosté. O přítomnosti hostů rozhodují členové RMT hlasováním.

(7) RMT je usnášeníschopný, je-li přítomna alespoň nadpoloviční většina členů.

(8) Není-li RMT usnášeníschopný, může vedoucí RMT rozhodnout o době a místě opakování jednání. Je povinen o tom neprodleně vyrozumět všechny členy RMT. Není-li RMT usnášeníschopný, může jednání pokračovat, nelze však přijmout žádná usnesení.

(9) Vedoucí RMT vede jednání RMT a řídí jeho průběh. Právo na účast v diskusi lze omezit délkou diskusního příspěvku. Není-li přítomen vedoucí RMT, řídí jednání RMT člen RMT, který byl vedoucím RMT pověřen. V případě, že tak vedoucí RMT neučiní a nikoho vedením jednání nepověří nebo pověřený člen nebude na jednání přítomen, jednání RMT povede manažer komunitního plánování.

(10) Diskuse je součástí každého bodu programu. Mohou se jí účastnit všichni členové RMT a hosté.

(11) Z jednání RMT je vždy pořizován zápis, v němž je uvedeno datum a místo jednání, program jednání, prezenční listina RMT. Za vyhotovení zápisu odpovídá manažer komunitního plánování, případně určený člen RMT.

(12) Manažer RMT zajišťuje rozeslání zápisu z jednání všem členům RMT a hostům, a to do jednoho týdne ode dne konání jednání RMT. Všechny zápisy z jednání RMT jsou k nahlédnutí u manažera komunitního plánování.

Článek 3

 Hlasování

(1) Hlasovací právo mají všichni členové  RMT. Závěr je přijat, pokud pro něj hlasuje nadpoloviční většina všech přítomných členů RMT. V případě rovnosti rozhoduje hlas vedoucího RMT. Při schvalování zásadních dokumentů, jako např. jednací a organizační řády RMT a pracovních skupin, katalog poskytovatelů sociálních služeb, výstupy z analýzy potřeb uživatelů a poskytovatelů sociálních služeb, komunitní plán sociálních služeb, je nutný souhlas nadpoloviční většiny všech členů RMT.

(2) RMT hlasuje zpravidla o každém bodu jednání zvlášť. Pokud by program jednání obsahoval jen diskusi či nekomplikované body jednání, může se hlasovat o znění závěrů ke všem bodům najednou.

(3) Hlasování je zpravidla veřejné, do záznamu se uvádí výsledek hlasování. 

ČÁST IV.
Organizační řád pracovní skupiny
Článek 1

 Úvodní ustanovení

(1) Organizační řád pracovní skupiny (dále jen „OŘ PS“) upravuje postavení pracovní skupiny (dále jen PS) a práva a povinnosti jejích členů. 

(2) OŘ PS je závazný pro všechny účastníky jednání pracovní skupiny.
(3) Každý člen PS může navrhnout změny a doplňky OŘ PS, a to prostřednictvím manažera PS, který návrh po projednání v PS předloží k projednání v RMT. RMT návrhy projedná, případně zapracuje a předloží Radě města Olomouce ke schválení.

Článek 2

Postavení PS
PS je stálým koordinačním orgánem v oblasti realizace komunitního plánování sociálních služeb. 

Článek 3

Složení PS

(1) V PS jsou zastoupeni uživatelé a poskytovatelé sociálních a souvisejících služeb, zadavatelé sociálních služeb a další zájemci o proces komunitního plánování sociálních služeb. 

(2) PS je tvořena členy PS a manažerem PS za danou oblast sociálních služeb. 

(3) PS jsou stanoveny pro tyto oblasti sociálních služeb (schváleno Radou města Olomouce na zasedání dne 28. 8. 2013):

1. Děti, mládež a rodina

2. Občané se zdravotním postižením

3. Senioři

4. Osoby ohrožené návykovým chováním

5. Etnické menšiny

6. Občané v přechodné krizi

Článek 4

Členství v PS

(1) Členem PS může být vždy jeden zástupce služby nebo organizace a jeden zástupce uživatelů z jedné sociální služby v odpovídající oblasti. Obdobně může být členem PS jeden zástupce jiné zainteresované organizace nebo iniciativy uživatelů. 
(2) Členství v pracovní skupině je dobrovolné. 
(3) Člen PS je oprávněn vyslat na jednání PS svého zástupce, který má status hosta. Pokud by měl jednat jménem člena PS, předloží písemnou plnou moc udělenou členem PS před zahájením jednání (Příloha č. 1). 
(4) Členství v PS vzniká za těchto podmínek: 

· dosažení věku 18 let a svéprávnost v potřebném rozsahu
· vyplněním a podáním přihlášky do PS a jejím schválením věcně příslušným náměstkem primátora, (vyplněnou přihlášku žadatel o členství v PS předává manažerovi PS nebo manažerovi komunitního plánování) 

· vyjádřením souhlasu s organizačním a jednacím řádem jejich podepsáním.
(5) Členství v PS zaniká za těchto podmínek: 

· vystoupením člena z PS na základě písemného či ústního prohlášení předloženého manažeru PS nebo manažeru komunitního plánování

· opakovaná neomluvená neúčast člena PS na třech po sobě jdoucích setkáních PS a neplnění stanovených úkolů. Manažer PS zašle oficiální dopis statutárnímu orgánu organizace či fyzické osobě v případě, že se člen PS neúčastní KPSS za organizaci, s dotazem, zda se organizace/fyzická osoba hodlá dále zapojovat do procesu komunitního plánování, či nikoliv. 

Článek 5

Manažer PS

Manažer PS zejména:
· řídí PS pro danou cílovou oblast sociálních služeb, je zodpovědný za její činnost a výstupy, zastupuje ji navenek. Manažer PS zodpovídá za svou činnost vedoucímu Realizačně manažerského týmu komunitního plánování

· je současně členem RMT, jehož jednání je povinen se účastnit

· je zodpovědný za přenos informací, úkolů a rozhodnutí z jednání RMT do PS a naopak

· zpracovává výstupy za PS jako celek a výsledný materiál předává manažerovi komunitního plánování

· zaměřuje svou činnost na realizaci a monitoring jednotlivých fází procesu komunitního plánování sociálních služeb

· v případě potřeby zajišťuje účast expertů na jednání PS a RMT
· město Olomouc poskytuje PS prostřednictvím manažera skupiny potřebnou součinnost nezbytnou pro její činnost
· je proškolený v procesu komunitního plánování sociálních služeb.

Článek 6

Členové PS

Členové PS zejména:

· jsou povinni účastnit se jednání PS
· pokud se člen PS nemůže jednání účastnit, může za sebe poslat zástupce, viz. Jednací řád PS Článek 2, odstavec (6) nebo Organizační řád PS Článek 4, odstavec (3)
· zpracovávají úkoly stanovené RMT a úkoly vyplývající z jednání PS
· jsou zapojeni do tvorby komunitních plánů sociálních služeb a dalších koncepčních materiálů vždy na dané období

· podílejí se na implementaci a vyhodnocování naplňování komunitních plánů sociálních služeb. 

ČÁST V.
Jednací řád pracovní skupiny

Článek 1

 Úvodní ustanovení

(1) Jednací řád pracovní skupiny (dále jen „JŘ PS“) komunitního plánování sociálních služeb upravuje přípravu, obsah jednání, způsob jednání, způsob usnášení a hlasování a zajišťování úkolů vyplývajících z činnosti PS.

(2) JŘ PS je závazný pro jednání PS.

Článek 2

Jednání pracovní skupiny

(1) Jednání PS se koná dle potřeby, zpravidla 1x za měsíc.

(2) Jednání PS  je neveřejné. 

(3) Jednání svolává manažer PS.

(4) Jednání PS se svolává pozvánkou prostřednictvím elektronické pošty, telefonicky, případně písemně. Pozvánku vyhotovuje a rozesílá manažer PS tak, aby ji členové obdrželi nejpozději 5 pracovních dní před jednáním. Pozvánka musí obsahovat kromě místa a doby jednání také program jednání. K pozvánce se připojují materiály k projednání (pokud nebyly členům PS zaslány dříve). 

(5) Program jednání určuje manažer PS v souladu s úkoly PS, se závěry jejího předchozího jednání, s úkoly vyplývajícími z jednání RMT a s ohledem na aktuální situaci.
(6) Právo účastnit se jednání PS mají její členové a případně hosté. Hosté se mohou účastnit jednání PS se souhlasem manažera skupiny a se souhlasem nejméně poloviny přítomných členů. Hosté nemají hlasovací právo. 

(7) PS  je způsobilá jednat a přijímat usnesení, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. 

(8) Není-li PS usnášeníschopná, může manažer rozhodnout o době a místě opakování jednání. Je povinen o tom vyrozumět všechny členy PS v přiměřeném časovém předstihu. Není-li PS usnášeníschopná, může jednání pokračovat, nelze však přijmout žádná usnesení. 

(9) Manažer PS vede jednání PS a řídí průběh diskuse. Není-li přítomen manažer PS, řídí jednání PS jiný člen, kterého manažer PS pověřil, případně manažer komunitního plánování. 

(10) Z jednání PS je vždy pořizován písemný zápis. Za vyhotovení zápisu odpovídá manažer PS, popř. určený člen PS. Zápis podepisuje manažer PS, příp. ten zástupce, který jednání řídil. Písemný zápis musí obsahovat datum a místo konání, body jednání a stručné závěry (také stanoviska a doporučení k nim), včetně poměru hlasování. Dále zápis zpravidla obsahuje úkoly pro členy PS s uvedením termínu plnění a jméno osoby, která za splnění úkolu odpovídá. 

(11) Zápis se rozesílá všem členům PS, manažerovi komunitního plánování a hostům, kteří se jednání zúčastnili, a to do sedmi kalendářních dní od konání jednání elektronicky či poštou.

(12) Manažer PS předává manažerovi komunitního plánování originály zápisů a prezenčních listin z jednání PS, originály pozvánek na jednání PS. 

(13) Zápisy z jednání PS jsou k dispozici k nahlédnutí u manažera PS a u manažera komunitního plánování.

Článek 3

Hlasování

(1) Hlasovací právo mají všichni členové PS. Závěr je přijat, pokud pro něj hlasuje nadpoloviční většina všech přítomných členů PS. V případě rovnosti rozhoduje hlas manažera PS. Při schvalování zásadních dokumentů, jako např. výstupy z analýzy potřeb uživatelů a poskytovatelů sociálních služeb, komunitní plán sociálních služeb apod., je nutný souhlas nadpoloviční většiny všech členů PS.
(2) PS hlasuje zpravidla o každém bodu jednání zvlášť. Pokud by program jednání obsahoval jen diskusi či nekomplikované body jednání, může se hlasovat o znění závěrů ke všem bodům najednou.

(3) Hlasování je zpravidla veřejné, do záznamu se uvádí výsledek hlasování. 

ČÁST VI.
Pravidla pro přijímání změn v aktuálním komunitním plánu
Článek 1

 Úvodní ustanovení

(1) Komunitní plán sociálních služeb je živým dokumentem, který reaguje na aktuální změny ve struktuře stávajících služeb v souladu s vývojem potřeb uživatelů služeb.

(2) Tento dokument upravuje pravidla pro příjímání změn ve schváleném komunitním plánu, jako např. zařazení nových služeb, změny ve stávajících cílech a opatřeních, vyřazení stávající služby apod. 

Článek 2
 Obecná pravidla

(1) Návrh na změnu může předložit:

a) poskytovatel sociálních služeb nebo služeb souvisejících,

b) členové PS a členové RMT.

(2) Navrhovatel změn je povinen předložit svůj návrh se všemi náležitostmi nejpozději do 31. srpna daného roku. Návrh je možné podat prostřednictvím manažera PS, manažera komunitního plánování, příp. vedoucího RMT.

(3) O změnách v platném komunitním plánu sociálních služeb jedná RMT 1x ročně, a to do 30. září daného roku, v odůvodněných případech lze změnu projednat i v jiném termínu.

(4)  Přijatým návrhem se nejdříve zabývá příslušná PS a následně je projednán v RMT.  RMT předloží návrh k projednání sociální komisi RMO a následně k projednání RMO. V případě schválení dojde k zapracování změny formou Dodatku ke komunitnímu plánu. Žadatel bude vyrozuměn o vyřízení svého návrhu až po projednání v RMO. 

(5) Poskytovatel sociálních služeb, který je uveden v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb a po dobu jeho platnosti ztratí oprávnění k poskytování sociálních služeb, bude z komunitního plánu vyřazen. Stejně tak bude z komunitního plánu vyřazen poskytovatel souvisejících služeb, který je uveden v komunitním plánu a po dobu jeho platnosti ukončí svou činnost. V případě, že tato skutečnost bude mít dopad na realizaci cílů a opatření, bude se postupovat dle odst. 3.
Článek 3
Změny v platném komunitním plánu

(1) V případě návrhu o zařazení do aktuálního komunitního plánu, ať již změnou stávajícího cíle či opatření nebo přidáním nového cíle či opatření, předkladatel doloží následující doklady:

a) návrh na změnu v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb (Příloha č. 2) včetně zdůvodnění potřebnosti služby,

b) vyplněnou tabulku opatření (viz aktuální komunitní plán sociálních služeb),

c) u poskytovatele sociální služby kopii dokladu o registraci sociální služby. 

(2) V případě potřeby změny cíle (může se jednat např. o změnu názvu či popisu cíle, ale i o změnu jednotlivých opatření včetně jejich aktivit) je potřeba předložit následující doklady:

a) návrh na změnu v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb (Příloha č. 2) včetně zdůvodnění potřebnosti řešení,

b) vyplněnou tabulku opatření se zapracovanou změnou. 

(3) V případě potřeby zrušit daný cíl či opatření aktuálního komunitního plánu je třeba dodat:

a) návrh na změnu v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb (Příloha č. 2) včetně zdůvodnění,

b) v případě zrušení opatření je třeba dodat vyplněnou tabulku opatření se zapracovanou změnou. 

(4) Veškeré výše uvedené změny jsou v platném komunitním plánu zapracovány Dodatkem ke komunitnímu plánu schváleným RMO.

ČÁST VII.
Závěrečná ustanovení

(1) 
Změny v Pravidlech se provádějí dodatkem.
(2)
Pravidla byla schválena Radou města Olomouce dne 17. 2. 2015 a nabývají účinnosti dnem 18. 2. 2015
Příloha č. 1 

PLNÁ MOC

Já,

Jméno a příjmení: ………………………………………………………………………………

datum narození: …………………………

zmocňuji

pana/paní ……………………………………………………………………………..................

datum narození: …………………………

aby mě zastupoval/a na jednání pracovní skupiny komunitního plánování sociálních služeb (název) ……………………………………………………………. dne ……………………….

V ……………………………….                      dne ………………………

…………………………..     


  ………………………………………             podpis zmocnitele


                 podpis zmocněného

Příloha č. 2

Návrh na změnu v aktuálním komunitním plánu sociálních služeb 
	Druh změny

	Vstup nového poskytovatele služeb 
	ano                             ne 

	Vstup nové služby 
	ano                             ne

	Úpravy/doplnění stávajícího cíle
	ano                             ne

	Úpravy/doplnění stávajícího opatření
	ano                             ne

	Odstranění stávajícího cíle
	ano                             ne

	Odstranění stávajícího opatření
	ano                             ne


	Změna se dotkne

	Pracovní skupiny (uveďte, prosím, název pracovní skupiny)
	

	Cíle komunitního plánu (nevyplňujete v případě vzniku nového cíle)
	

	Opatření komunitního plánu (nevyplňujete v případě vzniku nového opatření)
	


	Název poskytovatele služby
	

	Identifikátor (pokud byl přidělen)
	

	Právní forma
	

	Druh sociální služby (dle zákona č. 108/2006 Sb.)
	

	Poskytované služby (u neregistrovaných služeb)
	

	Formy poskytování (ambulantní, terénní, pobytová)
	

	Popis okruhu osob, pro které je služba určena
	

	Kapacita služby
	

	Jakým způsobem byla zjištěna potřebnost sociální služby 
	

	Zdůvodnění potřebnosti služby/zdůvodnění potřebnosti řešení/zdůvodnění řešení
	

	Předpokládané finanční zajištění služby (z jakých finančních zdrojů; týká se vstupu nových poskytovatelů služeb či nové služby)
	


	Osoba odpovědná za vyplnění žádosti
	

	Kontaktní údaje: email, telefon
	









         …………………………………









                Podpis, razítko

Politická podpora RMO, ZMO





Věcně příslušný náměstek primátora, garant procesu KPSS





Vedoucí OSV, odborný garant procesu KPSS





Dotčené komise RMO





Realizačně manažerský tým KPSS





Manažer komunitního plánování





1. PS





2. PS





3. PS





5. PS





6. PS





4. PS
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