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Vic: Zadost o poskytnuti informaci

Vazeni ¢lenové managementu,

v souladu s ustanovenim § 2 an. zakona & 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim v platmém znéni si Vas dovoluji pozadat o nasledujici tdaje specifikované
v piiloze &. 1 této Zadosti.

Poradované informace maji slouzit pro potfeby obcanske iniciativy s nazvem
Pankracka vyzva 2015 ze dne 1.9.2017, kterd se vénuje dodrzovani zakladnich lidskych prav
a svobod véznénych obdanil a snaZi se legislativnimi ndvrhy satadit Ceskou republiku mezi
vyspélé evropské zemée.

Aktudlni problém preplnénosti véznic a vysokd recidiva odsouzenych lze Tedit
| s¥izovanim tzv. obecnich véznic, které upravuje ustanoveni § 13 an. zikona &. 169/1999 Sb.
o vykonu trestu odnéti svobody v platném zn€ni. Vhodnym vybérem véznénych osob lze
vytvofit vykonne pracovni skupiny, nasazované podle potfeb na stavebni i uklidové prace
v obvodu obce, na lesni nebo zemédglské prace a mnoho dalgich &innosti. Navic lze
na projekty tohoto typu ziskat vyznamné financni dotace i z fondl Evropské unie, nehledé
na silny motivacni faktor, vedouci k resocializaci odsouzenych.

V pripadé zajmu jsem pfipraven po schvaleni managementem Generalniho teditelstvi
Praha Vézenské sluzby CR zpracovat na Vami.ureny objekt i technologickou a stavebni cast
projektu i pfipravit podklady pro ziskani finanéni podpory tohoto projektu.

| K obsahu pozadovanych informaci sd&luji, e vykon trestu zatim neumoZiiuje pistup
k infernetu, proto zadam o laskave saslani dokumentd v listinné podobg, a to bezplatng.

Dékuji za pozornost, kterou této Zadosti budete vénovat a sohledem na gerpani
dovolenych akceptuji i piiméiene prodlouzeni zakonné lhity.

S pozdravem




PRILOHAE. 1

Rozsah poZzadovanych informaci

D)

Rekapitulace rozpoctu povinného subjekiu za rok 2016, schvaleny rozpocet na rok 2017.

2) Organizaéni struktura nadepsan¢ho subjektu, organiza¢ni fad platny k 1.8.2017, schéma,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

generalie managementu po urovefi vedouciho oddéleni (jméno, pfijmeni, funkce, vznik
funkce, rok narozeni) v aktualnim stavu.

Pocet zaméstnanc(, a to plan i skutecnost za rok 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 a
k 1.8.2017.

Personalni slozeni Zastupitelstva, Rady a dalsich organu (komise, vybory apod.)
v aktualnim stavu (jméno, ptijmeni, funkce, vznik funkce, rok narozeni, piip. politicka
piislusnost).

Platové podminky zaméstnancu (primérny mési¢ni plat brutto) s vy¢lenénim platd top
managementu za rok 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 a k 1.8.2017 (postaci tabulky
G¢etniho vyvkaznictvi).

Odméhovani volenych funkcei (komise, vybory apod.), pravni predpis, pfip. vnitini pfedpis
podle jednotlivych funkci a casové dotace (postaci tabulky Gcetniho (vykaznictvi) v roce
2016 a2017.

Vnitini predpisy, tykajici se:
a) poskytovani zdravotni pé€e pro zamestnance,
b) o zabezpeceni BOZP,
¢) o skladovani a manipulaci nebezpecnych latek,
d) o nakliadani s komunalnim odpadem,
¢) o ochrané osobnich Gdaju a dat (IT),
f) o poskytovani informaci (zikon ¢. 106/1999 Sb.).

Jaké smluvni vztahy byly uzavieny s externimi spolupracovniky od roku 2010
do soucasnosti:

a) sadvokaty,

b) s notafi,

¢) se soudnimi exekutory,

d) s bezpe€nostnimi agenturami.

S uvedenim nazvu externisty, sidlo, 1C, pravni vztah, pocet napadi - véci za pFisludny rok,

finanéni objem za pislusny rok, sazba odménovani, odpovédny zastupce povinného subjektu,
délka trvani smluvniho vztahu.

9)

Plan Ginnosti na rok 2017, rozsah dotaci a prispévkd na ¢innost subjekt s vefejné
prospéénou innosti, patrondty i jind forma podpory neziskového sektoru za rok 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016 a plan na rok 2017 (postaci vyroéni zpravy).

10) Jaka zastoupeni ma povinny subjekt u organtt Evropské unie a dalSich zahrani¢nich

subjektl (typ zastoupeni, adresa, odpovédna osoba, statut nebo organizacni fad, rozpocet
a doba trvani).




