ETICKY KODEX

zaméstnance statutarniho mésta Olomouce zarazeného do Magistratu mésta Olomouce

PREAMBULE

(1) Statutarni mésto Olomouc vydava pro zaméstnance (dale jen ,,zaméstnanec®) zatazené
do Magistratu mésta Olomouce eticky kodex, jehoz ucelem je podporovat zadouci standardy
chovani zaméstnanci ve vefejné spravé a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna
od zaméstnanct ve vetejné spravé ocekavat.

(2) Cilem etického kodexu je specifikovat spole¢né sdilené hodnoty, jejichz napliiovani by mélo
pfispivat ke zkvalitiovani poskytovanych sluzeb obcanim a zpfijemnit komunikaci
mezi Magistratem mésta Olomouce a zaméstnanci pifi vykonu samostatné nebo pienesené
pusobnosti.

(3) Zakladni zasady (hodnoty) obsazené v etickém kodexu jsou: orientace na klienta, zakonnost, rovny
pristup, kvalita prace, objektivnost, nestrannost, neuplatnost, poctivost, efektivni fizeni
a profesionalita zaméstnancd.

(4) Zaméstnanec je povinen rozhodovat nestranné, aby naplnil literu zakona ¢i jinych pravnich piedpist.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec vefejné spravy ctit a vytvaret tak zaklad
pro vybudovani a udrzeni diivéry vetejnosti, jsou zakonnost pii rozhodovani a rovny piistup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobam.

|. ZAKLADNI USTANOVENI

(1) Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance statutarniho mésta Olomouce zafazené
do Magistratu mésta Olomouce.

(2) Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zdkony a dal§imi pravnimi
predpisy a zaroven ¢ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi etického kodexu.

1. OBECNE ZASADY
(1) Vykon vetejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké odborné tirovni,
kterou si studiem pribézné prohlubuje, snejvy$si mirou slusnosti, porozuméni a ochoty
a bez jakychkoli pfedsudki. Soucasné jedna korektné s ostatnimi zaméstnanci Magistratu mésta
Olomouce i se zaméstnanci jinych afadi vetejné spravy.

(2) Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fe$i zalezitosti objektivné a na zaklad¢ jejich skutkové podstaty,
piihlizeje pouze k pravné relevantnim skutecnostem, a bez zbyte¢nych priutahl. Nejednd svévolné
k ujmé jakékoli osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje
prava a opravnéné zajmy obcand.

I11. STRET ZAIMU

(1) Zaméstnanec jedna tak, aby nedoSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu sjeho postavenim
jako zaméstnance ve vefejné spraveé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj,
jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél
nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, ktera se nesluéuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(3) Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost sluéitelnou s jeho podilem na vykonu vetejné
spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

IVV. POLITICKA NEBO VEREJNA CINNOST
Zamegstnanec jedna pii vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zplisobem. Zamé&stnanec nebude
vykonavat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, kterd by mohla narusit divéru ob¢ant v jeho
schopnost nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.




V. DARY A JINE NABIDKY
(1) Zaméstnanec nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani z4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni ptistup
k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti.

(2) Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve vefejné spravé dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pristupnym
nepatiicnému vlivu jinych osob.

(3) Pokud je zaméstnanci v souvislosti sjeho zaméstnanim ve vefejné spravé nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého nadtizeného.

(4) Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které by mohlo
snizit divéru Ufadu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirdni zaméstnance
v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi normami.

V1. ZNEUZITi UREDNIHO POSTAVENI
(1) Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pii vykonu
vefejné spravy pro svij soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktim zajmu
i pfedchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmu vyvolat.

(2) Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou s jeho
postavenim ve vetejné spraveé, pokud to zdkon neumoziuje.

(3) Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost, ani ostatni zaméstnance uradu.

(4) S informacemi ziskanymi pii vykonu vetejné spravy zaméstnanec naklada s potiebnou duvérnosti
a poskytuje jim pfisluSnou ochranu. Pfihlizi pfitom nalezit¢ k pravu vefejnosti na pristup
k informacim v rozsahu daném piislusnymi zakony.

VII. OZNAMENI NEPRIPUSTNE CINNOSTI

(1) Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani
a vyuzivani finan¢nich zdrojii, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéteny. V ptipade, ze zjisti ztratu
nebo ijmu na majetku ve vlastnictvi statutarniho mésta Olomouce, podvodné ¢i korupéni jednani,
oznami tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, poptipad¢é pfislusSnému organu
¢innému v trestnim fizeni.

(2) V pripadé, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni tpravou, nebo zpusobem,
ktery pfedstavuje moznost zneuziti ufedni moci, odmitne takové jednani a oznami tuto skutec¢nost
svému nadfizenému.

VIll. ZASADY VYSTUPOVANI A CHOVANI
(1) Zaméstnanec prispiva svym chovanim k tomu, aby ob¢ané a pravni subjekty divétovali statutarnimu
méstu Olomouc a méli pocit, ze se k nim pfistupuje profesionalné, spravedlivé, rovné z pohledu
ptileZzitosti a Sanci a Ze zamé&stnanci jednaji oteviené a pratelsky.

(2) Zaméstnanec svoji zpisobilosti ptispiva k tomu, aby obcané a pravni subjekty vnimali statutarni
meésto Olomouc jako instituci orientovanou na vysoce kvalitni a efektivni sluzby.

(3) Zaméstnanec je vhodn¢ upraven a oblecen zplisobem, ktery je adekvatni praci a ¢innostem jemu
svéfenym a odpovidajicim vaznosti instituce statutarniho mésta Olomouce.

(4) Zaméstnanec dba na to, aby i jeho pracovisté bylo vzdy piiméiené upravené a Cisté, bez predmétu,
které nesouviseji s naplni agendy, kterou vykonava.

(5) Pfi odchodu ze svého pracoviste v pracovni dobé ponechava informaci o dobé a ucelu
své nepfitomnosti u osoby, kterd ho zastupuje a piipadné zanechéd informaci, na kterém misté bude
zastizen. Zamé&stnanec miiZze informovat vefejnost o své docasné nepiitomnosti i jinym vhodnym
zpusobem, napiiklad vyvéSenim informace na dvetich své kancelare.

(6) Zaméstnanec je povinen dodrzovat interni pravidla kulturniho chovani, a to v osobnim, telefonnim
I pisemném kontaktu.




