Pfiloha ¢. 6 Internich postupl SMOI - Zprostfedkujiciho subjekiu ITI Olomoucké aglomerace

B EVROPSKA UNIE ' ) MINISTERSTVO
x * Evropsky fond pro reglondinl rozve] PRO MISTNI
Sl Integrovany regiondlni operatnl program ROZVOJ CR

Eticky kodex pracovnik(i implementacni struktury
Integrovaného regionalniho operaéniho programu

Preambule

Kazdy pracovnik implementaéni struktury Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen
JROP) je povinen pfi rozhodovani dodrZovat a ctit zakonnost vSech postupl a rovny pfistup ke véem
fyzickym a pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvéret, udrZovat a prohlubovat divéru
velejnosti v implementaci fondl a ve vefejnou spravu obecné.

Uselem Etického kodexu (dale jen ,kodex‘) je vymezit a podporovat zidouci standardy chovani
pracovnika implementaéni struktury IROP ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Kodex je zakladni etickou normou prace pracovnikll implementaéni struktury IROP a jeho ustanoveni
se vztahuji na:

¥ pracovniky Ridiciho organu IRQP Ministerstva pro mistni rozvoj CR;

» pracovniky zprostfedkujiciho subjektu IROP - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky;
> pracovniky zprostfedkuijiciho subjektu IROP - Integrované zemni investice (dale jen ,ITI);
» externi spolupracovniky.

Pracovnik implementaéni struktury (déale jen ,pracovnik) chape svou &innost vramci piipravy a
implementace (dale jen ,&innost") jako vefejnou sluzbu sméfujici k naplfiovani cilu fond( EU, za niz
nese odpovédnost. Pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti dobrovoln& pfijima jako zévazna
nasledujici ustanoveni.

Clanek 1
Obecné zasady

1. Pracovnik pracuje ve shodé s Ustavou CR, zakony, dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky a
Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a pfedpisy, smérnicemi a nafizenimi subjektu
implementace a zérovel &ni vée nezbytné pro fo, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto
kodexu. :

2. P¥i pinéni svych povinnosti slouZi pracovnik vzdy vefejnému prespéchu a zdrZi se jednani, které
by ohrozilo divéryhodnost a fungovani procesu implementace.

3. Pracovnik &ini rozhodnuti a fedi zaleZitosti objektivn&. Nejedna svévoiné k Gjmé &i prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.
4. Pracovnik ve vech svych aktivitach a svém jednani dodrZuje zasadu rovného pfistupu a jedna

bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socidini plvod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkove
poméry, zdravotni stav, vék, statni pislunost, rodinny stav &i viru a nabozenstvi.

Clanek 2
Zasada profesionality a efektivity
5. Pracovnik pracuje v zajmu subjektu implementace na vysoké odborné Grovni, kterou je povinen si
prib&zné zvy$ovat a dopliiovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti, vedoucich ke kvalitnimu a

efektivnimu vykonu v procesu implementace, pracovnik pfispiva k naplfiovani cilll implementace
fondd EU.
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Pracovnik je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani &i vyuzivani lidského potencialu,
finanénich zdrojl a zafizeni mu svéfenych a pouZivat je vyhradné k €innostem spojenym s
realizaci fond(l EU. Se své&fenymi prostfedky naklada efektivné, (¢elné a hospodarné.

Pracovni zaleZitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbyteCnych pritahd, nejpozdéji ve |hdtach
stanovenych zakonem, Operaénim manudlem IROP (nebo internimi pfedpisy).

Vg vefejnosti, zejména v(&i Zadatelim & piijemcim & pracovnikim jinych subjektd
implementacéni strukiury jedné pracovnik vstficng, zdvofile, s nejvy$si mirou porozuméni a bez
jakychkoliv pfedsudk.

Clanek 3
Zasada objektivity

Pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté fedeni bylo vzdy v
souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi pracovnik preferovat osobni &i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Pracovnik se zdrZi v8eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani. Ve
shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily,
které nelze objektivné odlvodnit.

V& vem GdastnikGm vystupuje objektivng tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech, informuje je srozumitelng; ve$kera hodnoceni provadi profesionaing, objektivné,
bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Clanek 4
Poskytovani informaci a mléenlivost

Pracovnik poskytuje viechny relevantni, pravdivé a Gplné informace souvisejici s jeho €innosti,
bez zbyteé¢ného prodleni a v souladu s pravnimi pfedpisy a svym pracovnim zafazenim.

Informace o é&innosti' subjektu implementace, pinéni jeho funkci a dali informace urcené
vefejnasti, sdéluje za subjekt uréeny pracovnik.

Pracovnik neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim mylnych nebo
neovéfenych informaci a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalosti.

Pracovnik nakiada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou diskrétnosti.

Pracovnik je povinen zdrZet se pfedani informaci, kieré se dozvi pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti, rovného zachazeni
a nediskriminace viéi Zadateldm & pfijemcim podpory. Je povinen zachovavat micenlivost o
skuteénostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych &i osobnich Gdajl janych fyzickych &i
pravnickych osob, které se podileji na procesu implementace.

Zachovava miéenlivost o skuteénostech, kieré se dozvédél v souvislosti s pinénim pracovnich
tkoll, jeZ by mohly poSkodit nebo ohrozit innost subjektu implementace.

Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezfeni z korupéniho
jednani.

Clanek 5
Stret zajmu a ohlaseni zajma
Pracovnik se svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven stfetu vefejného
zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakeukoliv vyhodu pro néj, jeho

rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mé&l nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.

Vydani: 1 Revize: 2 Strana2z4




20,

23.

22,

23,

24.

29

26.
27.
28.

29,

30.

31.

32

33.

34.

Pracovnik nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti vramci implementace pro svij
soukromy zajem. '

V pfipad8, Ze ma pracovnik soukromy zdjem na ¢innosti (napf. projektu), kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skutednost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé pred projednavanim
této véci.

V pfipadech, kdy je pracovnik predkladatelem &i zpracovatelem projektu nebo se na zpracovani
podilel nebo ho s piedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky
&i politicky, se tento pracovnik nez(iéastni celého procesu od podani Zadosti o dotaci po ukonceni
doby udrzitelnosti.

Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o g&innost sluéitelnou s jeho podilem na implementaci,
projedna tuto véc se svym nadfizenym nebo jinou kompetentni osobou.

Clanek 6
Korupce

Pracovnik nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
¢innosti.

Pracovnik nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani vyZadovat
dary, tsluhy, laskavosti, ani jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, ktera by mohla ovlivnit
objektivni rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan nebo se citi zavazan oplatit prokazanou sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Vyvaruje se vztahl vzajemné zavislosti a nepatficneho vlivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Pfi vykonu své &innosti Pracovnik neudini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezfeni na takové jednéni, o kierém se pracovnik dozvédé!
hodnovémym zplisobem, je povinen oznémit svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé.
Je povinen bezodkladn& oznamit nabidnuti i ziskani neopravnéné vyhody.

Ve viech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda pracovnik postupuje v souladu s
timto &lankem, informuje pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou kompetentni osobu) a
postupuje dle jeho pokynd.

Clanek 7
Vefejna ¢innost a reprezentace

Pracovnik jednad pfi vykonu &innosti politicky nestrannym zplsobem a nevykonava vefgjnou
&innost, ktera by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho nestrannost.

Pracovnik se v soukromém Zivotd vyhyba Ginnostem, chovani a jednani, ktera by mohla sniZit
davéru vimplementaci fondl EU a ve vefejnou spravu v otich vefejnosti nebo zavdat pficinu
k jeho ovliviiovani.

Pracovnik svym jednanim, vystupovanim i odévem, ktery je adekvatni jeho praci, podporuje
divéryhodnost a vaznost Ufadu.

Clanek 8
Oznameni nepfipustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni poruovani bude posuzovano jako poruSeni zékoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vemi disledky.
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. Pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvareni protikorupéniho prostiedi.

V pfipadé, Ze pracovnik zZjisti Gjmu zplsobenou nedbalym, podvodnym &i korup&nim jednanim
jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementaéni strukturu, kterym by mohla byt
narudena transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace, bezprostfedné oznami tuto
skutednost svému nadiizenému nebo jiné kompetentni osobé.

PoukéaZe-li pracovnik opravné&né& na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni dusledky
v pracovnépravnich vztazich.

Podezieni na porudeni kodexu provéfi nadfizeni daného zaméstnance nebo jiné kompetentni
osoby. V pfipadé pozitivniho zjidténi je postupovéno podle platné legislativy, zaroven je
zabezpedena naprava a plynulost implementaéniho procesu.

Pracovnik si je védom, Ze v pfipadé porudeni kodexu je vZdy hrubé poruSena povést viech
subjekttl implementace EU fondd.

Uéginnost

Kodex vstupuje v Uginnost dne 15. 6. 2015.

Seznameni pracovnika s kodexem

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svij souhlas s jeho obsahem a
zavazuji se jej dodrZovat. '

Jméno a pfijmeni:

Datum: : Podbis:
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