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Kariérový a personální servis s.r.o. hledá pro společnost  Lesy města Olomouce a.s. vhodného kandidáta na pozici ředitel společnosti.
	Požadavky na pracovníka  a požadované doklady k přihlášení do výběrového řízení 


	Požadované vzdělání: 
	vysokoškolské 

	Požadovaná předcházející  praxe :

	zkušenosti s řízením organizace nebo společnosti

	Požadované osobnostní vlastnosti a psychosociální dovednosti :
	organizační a řídící schopnosti,

výborné komunikační dovednosti,

schopnost samostatného rozhodování,
manažerské dovednosti na vysoké úrovni,
občanská a morální bezúhonnost.

	Další požadované znalosti a dovednosti:


	orientace v oboru lesnictví,

řidičské oprávnění skupiny B -  aktivní řidič,
uživatelská znalost práce s výpočetní technikou,


	Doklady k výběrovému řízení požadované k dodání do 10.4. 2012

	1. Přihláška musí obsahovat označení výběrového řízení  s textem: Výběrové řízení na ředitele Lesů města Olomouce, a.s..

2. Dále tyto osobní údaje uchazeče: Jméno a příjmení, titul, datum  a místo narození, státní příslušnost, místo trvalého pobytu, číslo OP, kontaktní adresu, kontaktní telefon a  e-mailovou adresu, datum, vlastnoruční podpis žadatele.

3. Strukturovaný profesní životopis uchazeče s podrobným přehledem jeho praxe.
4. Ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání

5. Výpis z rejstříku trestů ne starší tří měsíců

6. Negativní lustrační osvědčení a čestné prohlášení dle zákona č.451/1991 Sb. Toto osvědčení není požadováno u osob narozených po 1.12.1971.
7. Čestné prohlášení uchazeče, že nebude provozovat samostatnou výdělečnou činnost shodnou s předmětem činnosti společnosti Lesy města Olomouce, a.s.

8. Souhlas uchazeče se zpracováním osobních údajů pro účely tohoto výběrového řízení.

	Doklady k výběrovému řízení požadované k dodání do 17.4.2012


	9. Uchazeč zpracuje písemný návrh koncepce a organizace řízení společnosti Lesy města Olomouce, a.s. v rozsahu max. 10 stran. Podklady k vytvoření koncepce si účastník  vyzvedne osobně ve společnosti Kariérový a personální servis s.r.o.



	Popis pracovní náplně 
Ředitel společnosti bude zejména vykonávat pro zaměstnavatele tyto pracovní činnosti:

a) Komplexně řídí, organizuje a koordinuje činnosti všech organizačních úseků společnosti tak, aby bylo dosahováno stanovených cílů společnosti.

b) Schvaluje hlavní zásady personální a mzdové politiky, aby byly zajištěny a motivovány lidské zdroje.

c) Řídí zpracování a implementaci dlouhodobé firemní strategie a koncepce rozvoje společnosti, aby byl zohledněn hlavní předmět činnosti, směry, cíle.

d) Koordinuje vytvoření ročního podnikatelského plánu společnosti a jeho předložení představenstvu v souladu s interními normami.

e) Koordinuje a kontroluje plnění ročního plánu společnosti, jakož i průběžné naplňování střednědobých a dlouhodobých cílů společnosti.

f) Stanovuje hlavní operativní úkoly, projekty a posloupnost úkolů, aby byly v souladu s hlavními cíli a časovým harmonogramem společnosti.

g) Poskytuje všem úsekům takové informace, které potřebují, aby mohly dobře vykonávat své činnosti.

h) Osobně se podílí na tvorbě obchodních vztahů s významnými partnery – odběrateli, dodavateli, bankami, orgány státní a veřejné správy a dalšími institucemi, aby v rámci širších vazeb a vztahů bylo dosahováno co nejefektivnějších výsledků.

i) Vykonává funkci tiskového mluvčího, řízení informovanosti navenek a dovnitř včetně vydání písemných informací.

j) Zodpovídá za efektivní využívání prostředků svěřených společnosti.

k) Koordinuje kontrolní procesy společnosti tak, aby zabezpečil dodržování zákonů a zákonných předpisů, jakož i stanov, směrnic,pracovních návodů a dalších řídících aktů společnosti.

l) Kontroluje, schvaluje a podepisuje dokumenty společnosti dle platného popisového řádu.

m) Zodpovídá za průběžnou kontrolu dodržování předpisů v oblasti bezpečnosti práce a kontroluje provádění nápravných opatření.

n) Zodpovídá za průběžnou kontrolu dodržování ekologických předpisů a norem a kontroluje provádění nápravných opatření.

o) Zodpovídá za správnost vyhotovení a předání ekonomických, personálních a provozních písemných měsíčních reportů pro představenstvo společnosti a dozorčí radu.

p) Vytváří podmínky pro průběžnou informovanost všech zaměstnanců společnosti.

q) Zachovává mlčenlivost o interních záležitostech společnosti.

r) Zastupuje společnost a prosazuje její zájmy ve Sdružení vlastníků obecních a soukromých lesů v ČR, aktivně se podílí na činnosti tohoto sdružení.



	Všechny uvedené dokumenty zašlete na Kaps, Na Střelnici 48, Olomouc, 77900 Kontaktní osoba: Mgr. Martina Havlíková, email: martina.havlikova@kaps-kaps.cz, tel.585203166. 



