
rok MMOl MPO SMOl

2018 1,12% 0,50% 1,04%
2019 1,01% 0,32% 0,92%
2020 0,50% 0,33% 0,48%
2021 0,61% 0,31% 0,57%
2022 0,82% 0,15% 0,73%

pozn.: hodnoty jsou vypočítány poměrem mzdového fondu daného roku
           a celkových finančních prostředků vynaložených na vzdělávání zaměstnanců (za příslušný rok)
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zpracovalo oddělení personální a právní - úsek vzdělávání


