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ETICKY KODEX

zaméstnance statutdrniho mésta Olomouce zarfazeného do Magistratu mésta Olomouce

PREAMBULE

Statutarni mésto Olomouc vydava pro zaméstnance (dale jen ,zaméstnanec”) zafazené do Magistratu mésta
Olomouce eticky kodex, jehoZz ucelem je podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnancl ve verejné
spraveé a informovat verejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnancl ve verejné spravé ocekavat.

Cilem etického kodexu je naplfiovat vizi Magistrdtu mésta Olomouce jako moderniho, otevieného
a profesionalniho uradu, ktery poskytuje kvalitni, efektivni sluzby, a ktery podporuje nejnovéjsi poznatky
a trendy. Ve zminéné vizi Magistrat mésta Olomouce soucasné vystupuje jako perspektivni zaméstnavatel,
spolehlivy a davéryhodny partner.

Zaméstnanci Magistratu mésta Olomouce se pfi vykonu svého povolani fidi nasledujicimi zasadami chovani
a rozhodovani — klicovymi hodnotami, které respektuji nejen zdkony stanovena pravidla, ale i obecné zasady
slusného chovani, morélky a etiky. SlouZi jako standard i voditko pro kazdodenni chovani a jednani. Jejich
dodrZovani je pro kazdého zaméstnance otdzkou profesni cti. Témito klicovymi hodnotami jsou -profesionalita,
rovny pristup, kvalita, efektivita, vstficnost, otevienost, Ucta, respekt, spoluprace a partnerstvi.

I. ZAKLADNi USTANOVENI

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance statutarniho mésta Olomouce zafazené do Magistratu meésta
Olomouce.

Zaméstnanec vykonavd svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zdkony a dal$imi pravnimi predpisy
a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi etického kodexu.

Il. OBECNE ZASADY

Vykon verejné spravy je sluzbou verejnosti, zaméstnanec ji vykondva na vysoké odborné urovni, kterou si
studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkd.
Soucasné jedna korektné se zdkazniky a ostatnimi zaméstnanci Magistratu meésta Olomouce.

Zameéstnanec Cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné a na zakladé jejich skutkové podstaty, prihlizi pfitom
pouze k pravné relevantnim skutec¢nostem, a bez zbytecnych pratah(. Nejedna svévolné k ujmé jakékoli osoby,
skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy zakaznikd.

PFi pInéni Ukoll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu jemu svéfené pravomoci a v souladu s jejim ucelem.

STRET ZA)IMU

Zameéstnanec jednd tak, aby nedoslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim zaméstnance ve
verejné spravé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zameéstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech,
které nesouviseji s plnénim jemu zaméstnavatelem svérenych ukold.

Zameéstnanec se neucastni Zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti
nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o cinnost slucitelnou s jeho podilem navykonu vefejné spravy,
projedna zaleZitost se svym nadfizenym.
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IV. POLITICKA NEBO VEREJNA CINNOST A NESTRANNOST

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné a prijaté feseni bylo vZdy v souladu
s verejnym zdjmem. Pfi rozhodovdni nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by
mohlo ohrozit dvéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného
pripadu.

Zaméstnanec vystupuje vUci Ucastnikim pravnich vztahl objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; vesSkerd hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez
emoci a bez sledovani osobniho prospéchu v souladu se spravedInosti.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem. Zaméstnanec nebude
vykondvat takovou politickou nebo verejnou cinnost, ktera by mohla narusit dlvéru zékaznik( v jeho
schopnost nestranné plnit ukoly jemu zaméstnavatelem svérené.

V.

DARY A JINE NABIDKY

Zameéstnanec nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, kterd by mohla

ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pristup k véci, nebo ktera by bylo
mozZno povazovat za odménu za prdaci, kterd je jeho povinnosti.

Zameéstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve verejné spravé dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve verejné spravé nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.

Zameéstnanec se i v soukromém Zivoté vyhybd takovym ¢innostem, chovani a jednani, které by mohlo sniZit
davéru uradu v ocich verejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k vydirani zaméstnance v dlsledku jeho jednani
v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

z

VI. ZNEUZITi UREDNIHO POSTAVENI

Zameéstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu vefejné spravy
pro svij soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetu zajm( i predchazet takovym situacim, které
mohou podezfeni ze stfetu zajmu vyvolat.

Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho postavenim
ve verejné spravé, pokud to zakon neumoznuje.

Zameéstnanec neuvadi védomeé v omyl ani verejnost, ani ostatni zaméstnance uradu.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec naklada s potfebnou dlvérnosti a poskytuje
jim ptislusnou ochranu. Prihlizi pfitom nalezité k pravu verejnosti na pristup k informacim v rozsahu daném
pfislusnymi zakony.

VII. OZNAMENI NEPRiIPUSTNE CINNOSTI

Zameéstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani
finanénich zdrojl, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V ptipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku
ve vlastnictvi statutdrniho mésta Olomouce, podvodné ¢i korupéni jednani, ozndmi tuto skutecnost
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, popfipadé pfislusnému orgdnu ¢innému v trestnim fizeni.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal vrozporu spravni dpravou, nebo zplsobem,
ktery predstavuje moZnost zneuZiti Uredni moci, odmitne takové jednani a ozndmi tuto skutecnost svému
nadfizenému.
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VIIl. ZASADY VYSTUPOVANI A CHOVANI

Zaméstnanec je vhodné upraven a oblecen zplsobem, ktery je adekvatni jeho praci a ¢innostem jemu
svéfenym a odpovidajicim vaznosti instituce statutarniho mésta Olomouce.

Zaméstnanec jednd skaidym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym jeho socidlnim schopnostem
a komunikacnim potifebam, a respektuje jeho individualitu.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje dlivéryhodnost a vaznost uradu.

Zameéstnanec dba na to, aby i jeho pracovisté bylo vidy primérené upravené a Cisté, bez predmétu, které
nesouviseji s ndplni agendy, kterou vykonava.

Pfi odchodu ze svého pracovisté v pracovni dobé ponechavd informaci o dobé a ucelu své nepfitomnosti u
osoby, kterd ho zastupuje a pripadné zanecha informaci, na kterém misté bude zastizen. Zaméstnanec mQze
informovat verejnost o své docasné nepfritomnosti i jinym vhodnym zplsobem.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat interni pravidla kulturniho chovani, a to v osobnim, telefonnim i pisemném
kontaktu.




