


Návrh programu Podpora  terénní sociální práce 2006

Důvodová zpráva :

A. Vyhlášení výběrového řízení

Rada vlády ČR pro záležitosti romské komunity ve spolupráci s Úřadem vlády České republiky vyhlašuje výzvu k předkládání žádostí o finanční podporu v rámci dotačního programu  Podpora terénní sociální práce 2006 ( pro obce, které vyvíjejí veřejně prospěšnou činnost v oblasti integrace romských komunit ) .

Účelem tohoto řízení je zajistit podporu státu u projektů obcí, které prostřednictvím poskytovaní sociálních služeb podporují integraci příslušníků romských komunit do většinové společnosti. Dotace je určena na výdaje spojené se zajištěním a realizací terénní sociální práce v romských komunitách.

Podmínky dotačního řízení:
Žádost o dotaci může být podána pouze na rok 2006. Musí být předložena na předepsaném formuláři a musí splňovat všechny podmínky, které jsou v Metodickém pokynu pro žadatele o dotaci (mimo jiné i předložit ověřené usnesení zastupitelstva, které schválilo podání žádosti a konkrétní částku finanční spoluúčasti ). Dále je nutné respektovat Zásady vlády pro poskytování dotací ze státního rozpočtu, schválených usnesením vlády ČR č.114 ze dne 7.2.2001.

Základní podmínkou pro poskytnutí dotace je podání žádosti, včetně všech předepsaných příloh statutárním zástupcem obce ( 1 originál a 5 kopií vyhotovení žádosti ).

Uzávěrka programu Podpora terénní sociální práce 2006 je 9. prosince 2005 (rozhoduje razítko pošty).

Podmínky čerpání dotace

Mimo standardní podmínky je požadována na tento rok od obcí, které žádají o poskytnutí dotace minimální finanční spoluúčast ve výši 30 % z požadované dotace ( v případě statutárního města Olomouce tj. 288 tis. Kč).

Maximální možná výše dotace, o kterou obec žádá , může činit 160 tis. Kč na jednoho terénního sociálního pracovníka. V případě, že žadatel bude realizovat projekt méně než 12 měsíců , musí být od částky 160 tis.Kč za každý měsíc, kdy aktivita nebude realizována, odečtena částka ve výši 13 tis.Kč.

Dotace mají motivační charakter a cílem jejich poskytování je iniciace aktivit zaměřených k předcházení sociálního vyloučení v romských komunitách a odstraňování jeho důsledků.

Posouzení žádostí

Registraci žádostí a formální posouzení provádí Rada vlády ČR pro záležitosti romské komunity. Detailní obsahové posouzení žádostí provede výběrová komise jmenovaná předsedou Rady. Důvody neschválení žádosti se žadateli nesdělují. Výsledky hodnocení
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budou zveřejněny na internetových stránkách Úřadu vlády ČR. Vedoucí Úřadu vlády vydá rozhodnutí o poskytnutí dotace (dle příslušné směrnice vedoucího Úřadu vlády ČR.). Dotace ze státního rozpočtu se poskytuje převodem v souladu se zákonem č.218/200 Sb. (přes krajský úřad). Přidělené finanční  prostředky budou žadatelům poskytovány jednorázově.

B. Historie programu na území města Olomouce

Program Podpora terénní sociální práce vyhlásila Rada vlády ČR poprvé v roce 1999, na území našeho města byl realizován až od r.2001, nejprve církevní organizací Charitou Olomouc. Tři romští terénní sociální pracovníci působili v romských komunitách na Přichystalové ulici, Holické a v Hejčíně.

V roce 2002 Rada vlády specifikovala příjemce dotace pouze na města a okresní úřady. V rámci dohody mezi OkÚ Olomouc a MmOl pracovali čtyři romští terénní sociální pracovníci pod vedením poradce pro národnostní menšiny Okresního úřadu v Olomouci, a to na poloviční pracovní úvazek.

V roce 2003 vymezila Rada vlády jako příjemce dotace pouze obce, upřednostnila ty obce, které již byly do programu zařazeny v roce 2002 (SmOl jako nástupnická organizace po OkÚ Olomouc tuto podmínku splnilo). Město Olomouc tak získalo na činnost čtyř terénních sociálních pracovníků (dále TSP) dotaci ve výši 270 tis.Kč od Úřadu vlády ČR, finanční spoluúčast města byla 10%, tj.27 tis.Kč.

V roce 2004 jsme získali státní dotaci ve výši 640 tis.Kč s finanční spoluúčastí města 100 tis.Kč, tj. 15% povinná spoluúčast obce. Práce čtyř TSP tak kontinuálně navazovala na aktivity předešlého roku. 

V roce 2005 jsme získali státní dotaci ve výši 370 tis.Kč  ( dotace pokryla činnost TSP od měsíce května do prosince 2005 ) . Povinná spoluúčast města byla pro  rok 2005 stanovena na 25%, tj. 92,5 tis.Kč. 

Pro rok 2006 žádáme dotaci na pokrytí nákladů pro 6 terénních sociálních pracovníků, tedy o 2 pracovníky více jako v předešlých letech. Tyto pracovníky chceme využít pro činnost komunitního centra na Přichystalové 70 ve prospěch romských dětí a mládeže. Spolupráce s o.s.NOPO, které KC Čhavore doposud zajišťovalo se nám neosvědčila, proto chceme rozšířit tým terénních sociálních pracovníků o tyto klubové pracovníky, s kterými máme dobré zkušenosti s dobrovolnické práce v roce 2005 pod záštitou Charity Olomouc v lokalitě Přichystalova 70. Obsah činnosti je podrobně popsán v příloze tohoto materiálu: Žádost o dotaci.

ŽÁDOST O DOTACI

Podpora terénní práce 

2006


ŽADATEL:     S                                                                                             Statutární město

(vyplní žadatel)


KRAJ:

(vyplní žadatel)

NÁZEV 

ŽÁDOSTI

(vyplní žadatel)


Číslo žádosti (vyplňuje kancelář Rady):

1. Úplný název žadatele:

                                           Statutární město Olomouc

2. Kontaktní adresa žadatele

Ulice/č.p.: Horní náměstí čp. 583
Obec: Olomouc



PSČ: 771 27


IČO: 00299308
Kód kraje: 071

Kraj: Olomoucký



3. Statutární orgán

Příjmení, jméno, titul:     Tesařík Martin, Ing.



funkce:                               primátor

4. Pověřená kontaktní osoba (osoba pověřená vedením terénního pracovníka)

Příjmení, jméno, titul:             Nachtmannová Pavla, PhDr.

funkce:                         

               poradkyně pro národnostní menšiny a  vedoucí oddělení sociálních kurátorů

tel:
585 510 118







fax: 585 510 347
e-mail:pavla.nachtmannova@mmol.cz

5. V případě nepřítomnosti pověřené kontaktní osoby kontaktovat

Příjmení, jméno, titul: Wagnerova Milada

funkce: sociální kurátor

tel: 585 510 124








fax: 585 510 347
e-mail: milada.wagnerova@mmol.cz

6. Bankovní spojení

Česká spořitelna a.s.  19 - 1801731369/800

6. Odůvodnění žádosti

6. 1 Popis stavu komunity, ve které bude terénní pracovník
/terénní sociální pracovník
 pracovat, tzn. odhadovaný počet příslušníků, vymezení základních problémů, sociální a ekonomický stav atd.  

Již čtvrtý rok realizujeme terénní sociální práci ve 4 romských komunitách: dům Přichystalova 70, dům Holická 51 (holobyty), Hotelový dům na Velkomoravské ulici č.8 a na Mrštíkovém náměstí v Olomouci-Hejčíně, tj, ve třech místních částech města Olomouce s větším počtem romských spoluobčanů: Povel, Hejčín a Nový Svět.

Činnost 4 romských terénních sociálních pracovníků (dále TSP) má prokazatelné úspěchy ve prospěch příslušníků romských komunit v městě Olomouci. Chceme v započaté práci pokračovat s podporou Úřadu vlády ČR i v roce 2006:

Přichystalova 70, lokalita Olomouc-Nový Svět, dům s 40 romskými rodinami (220 obyvateli), TSP : Štefan Vavrek

V domě s velkým počtem dětí (cca 90 ) provozuje dopoledne CHO mateřskou školku (2 oddělení) Khamoro, kterou navštěvuje 20 dětí  v předškolním věku rodin, bydlících v objektu. Volný čas děti tráví v KC, jenž provozuje CHO . Ve dvou klubovnách každodenně je realizováno doučování a příprava na vyučování školních dětí,  volnočasové aktivity pro všechny děti, mající o organizování volného času zájem (hudební, výtvarný, sportovní kroužek). V letním období si mohou děti hrát na dětském hřišti před domem, které jsme s podporou města vybudovali v roce 2003 (pískoviště, prolézačky, kolotoč apod.). Děti a mládež o víkendech podnikají jednodenní výlety do okolí (ZOO Sv.Kopeček, návštěvy hradů a zámků, do přírody a na koupaliště).

V domě jsme otevřeli v r.2004 kancelář TSP, kde provozujeme poradenskou činnost nejen pro obyvatele domu a to denně. V kanceláři se osvědčila dobrá práce TSP města Olomouce . Intenzivní terénní sociální prací se nám stabilizovaly rodiny bydlící v domě (snížil se počet neplatičů nájemného a služeb). Zlepšila se docházka do školy dětí a mládeže do učňovských zařízení. Bohužel, se nám nedaří snížit 90% nezaměstanost.

V září 2004 byla v domě ustanovena samospráva z řad romských rodin, která se významnou měrou podílí na zlepšení pořádku v domě a čistotě okolí domu . Fungující samosprávu považujeme za náš největší úspěch loňské a letošní terénní sociální práce. Po dohodě se Správou nemovitostí a.s. byla k 1. 3. 2005 zrušena placená úklidová služba v domě a pořádek a čistota jsou zajišťovány dle rozpisu jednotlivými obyvateli domu. Byla také zprovozněna sušárna prádla  v objektu. Uvažujeme s vedením města i o převzetí hlídací služby (vrátnice a kamerový monitoring v domě) Romy. Na základě tříletých úspěchů v TSP  město schválilo i finanční prostředky do rozpočtu SNO,a.s. na r.2005 k investičním aktivitám na zlepšení stavu domu: rekonstrukce lodžií a další investiční akce, které vedly ke zkvalitnění bydlení všech obyvatel objektu. Ještě do konce t.r. má být s finanční podporou města vybudováno další sportovní hřiště za domem, které bude sloužit ke sportovním aktivitám zejména starších dětí (polyfunkční: fotbal, volejbal apod.).

Ve spolupráci s o.s.SRnM, pobočky Olomouc děti z  této lokality jezdí na letní tábor na základnu DDM Olomouc na Pohořany a to pravidelně.

Osvědčilo se nám pořádání tzv. veřejných besed, tematicky zaměřených na aktuální problém (bytový, škola,  chystané letní aktivity dětí, mezilidské vztahy v domě), které pořádáme v těsné spolupráci s Komisí místní části a zveme si na ně kompetentní pracovníky města (vedoucí školského a sociálního odboru, policisty, příslušné náměstky, romskou krajskou koordinátorku, ředitele SNO, a.s. apod.). Domníváme se, že se nám podařilo získat důvěru romských občanů, kteří nás nyní rádi vyhledávají k pomoci řešit jejich problémy.

Tento úspěšný pokus o zlepšení sociální situace příslušníků romských komunit chceme aplikovat v roce 2006 na lokalitu Holická 51 (holobyty).

Na základě zralé úvahy chceme ve sklepeních prostorách domu, vedle 2 kluboven Charity Olomouc sami provozovat zájmovou činnost pro romské děti a to v těsné spolupráci s pracovníky CHO. Po uvolnění tří kluboven o.s.NOPO máme k dispozici prostory , kde 2 osvědčení pracovníci ( kluboví pracovníci o.s.NOPO v roce 2004 Ivana Kočandrlová a David Lanč, v roce 2005 dobrovolníci, pracující pod CHO celé letní období s dětmi z této lokality). Tato koncepce dobře zapadá do programu Podpora terénní sociální práce 2006 pro tuto lokalitu. V těsné spolupráci se zdravotní sociální asistentkou (projekt o.p.s.Drom Brno) chceme si vyzkoušet komplexní zabezpečení sociálních služeb občanům, žijících v této sociálně  vyloučené komunitě. Předpokládaný pozitivní výsledek tohoto záměru opíráme především o dobrou zkušenost s minimálně obměněným týmem TSP 

( mladý TSP Bohuslav Ištok bude nahrazen zkušeným, starším Romem Zoltánem Somsi, který má v komunitě přirozenou autoritu ) a spoluprací s církevní organizací a obecně prospěšnou společností, reprezentanty neziskového sektoru.

Lokalita Olomouc-Holice, Holická 51, počet Romů 80 (celkový počet obyvatel je 117). TSP: Bohuslav Ištok

Obyvatelé domu jsou složeni především z řad občanů, kteří si neplnili svoje povinnosti v městských bytech vzhledem k nájemnému a dostali tuto poslední možnost – náhradní bydlení. Je zde 100% nezaměstnanost, obyvatelé jsou demotivováni k jakékoliv pozitivní činnosti. Došlo k velké devastaci objektu a permanentnímu nepořádku v domě i kolem něj. Na základě dobré zkušenosti s činností samosprávy v objektu Přichystalova 70 se chceme v příštím roce zaměřit obdobnou aktivitou jako jsme uplatnili v domě na Přichystalové 70 i na tuto lokalitu a pokusit se  o „vtažením“ konkrétních nájemců bytů  do aktivit, vedoucích ke zlepšení pořádku v domě i v okolí domu. 

Terénní sociální práce v této lokalitě jsme po uplynulé 2 roky zajišťovali prostřednictvím 26 letého Roma Bohuslava Ištoka. Ne všechny úkoly, jenž jsme si stanovili, se nám podařilo zabezpečit. Také chceme využít blízkosti domu Holická 51 komunitnímu centru na Přichystalové 70 a nabídnout zájmové aktivity KC dětem, žijících v holobytech.

Lokalita Olomouc – Hotelový dům, Velkomoravská č.8, počet romských obyvatel 132, tj. 32 rodin

TSP: Dáša Krausová

Počet romských obyvatel je přibližně stejný jako loni, v  Olomouci ubývá možností tzv. sociálního bydlení a tento objekt řadíme k  jedné ze 3 možností získání městského bydlení. Přidělení bytu v HD je omezeno z prostorových důvodů na rodiny pouze se 2 dětmi. Již v minulých 3 letech TSP D.Karusová si získala důvěru nejen německých Romů zde ubytovaných, ale obracejí se na ni i Romové ostatní. Je zapotřebí tuto službu občanům i nadále umožnit a prohlubovat spolupráci na řešení problémů s vedením Hotelového domu.

Lokalita Mrštíkovo náměstí, Olomouc – Hejčín, počet obyvatel 52, tj. 8 rodin. TSP: Emil Mirga

(všichni členové jedné významné olomoucké velkorodiny Mirgů)

V této  lokalitě máme evidentní úspěchy v sociální práci, neboť v minulých letech jsme se zaměřili především na řešení bytové situace mladých rodin, které mají prokazatelné zdravotní potíže, způsobené špatnými bytovými podmínkami v této kolonii. Pitoreskní domečky jsou v osobním vlastnictví Romů, postavené v 60.letech minulého století, ale bytové podmínky již neodpovídají současným požadavkům na bydlení. Což vede k větší nemocnosti zejména dětí. V těsné spolupráci s bytovou komisí města se nám podařilo zajistit byty v panelovém sídlišti pro několik mladých rodin. V tomto úsilí chceme pokračovat . Tato lokalita se vymyká i největším počtem zaměstnaných Romů v Olomouci, především  zásluhou  p.Emila Mirgy, terénního sociálního pracovníka. Nemáme zde problémy ani s docházkou dětí do školy, pouze se nedaří přesvědčit rodiče dětí, aby automaticky neposílali děti do speciální školy, která je bohužel spádově nejblíže této lokalitě. Na řešení těchto 2 problému se chceme v nastávajícím období  zaměřit.

6. 2 Pokud žádáte o dotaci již opakovaně popište prosím, jakým způsobem se práce terénního pracovníka/terénního sociálního pracovníka osvědčila, jaké měla pro vás konkrétní přínosy a jaká máte očekávání pro rok 2006. 
                                          viz  bod 6.1

6. 3. Popis vedení terénního pracovníka/terénního sociálního pracovníka a jeho zařazení do struktury obce.

Přímou  nadřízenou terénních sociálních pracovníků je poradkyně pro národnostní menšiny, která také vede oddělení sociálních kurátorů na odboru sociálních služeb a zdravotnictví MmOl. Poradkyně pro národnostní menšiny  metodicky vede romské terénní sociální pracovníky. Jednou za týden je na pravidelných poradách, konaných na OSSZ MmOl kontrolováno plnění úkolů  TSP, jsou vyhodnocovány jednotlivé případy řešení pracovníků, postupy  apod. Každá poslední porada v měsíci je věnována supervizi, která je zabezpečována kvalifikovanou psycholožkou formou hromadné supervize. První porada v měsíci je věnována diskusi nad písemnými podklady, které všichni TSP odevzdávají realizátorce Programu. Písemné podklady, požadované metodikou ÚV ČR  (kontaktní knihy, terénní deníky, měsíční zhodnocení) jsme od roku 2005 rozšířili  o další  tzv. záznamy o provedených úkonech a sociální záznamy rodin, se kterými terénní pracovníci soustavně pracují. Všechny podklady čtvrtletně vyhodnocujeme.

Čtyři terénní sociální pracovníci, se kterými chceme v dalším časovém období pokračovat, jsou proškoleni v dvoustupňovém vzdělávání, zajišťované v roce 2004 o.p.s.DROM Brno. Máme v plánu pokračovat v prohlubování znalostí s prací s lidmi ve vyloučených komunitách těchto pracovníků na VOŠ Charitas Olomouc ve vhodně zvoleném modulu. Zájmové pracovníky ( klubovny v objektu Přichystalova 70)  Ivanu Kočandrlovou a Davida Lanče přihlásíme ihned po schválení Programu do povinného vzdělávání.

Podaří-li se nám získat do kanceláře TSP v lokalitě Přichystalova 70 jeden počítač, chceme všechny terénní sociální pracovníky přihlásit na základní kurz práce s PC tak, aby mohli písemné zprávy vypracovávat samostatně elektronicky.

Realizátorka Programu pravidelně předkládá Radě města Olomouce Zprávu o naplňování Programu a to čtvrtletně. Na pravidelných poradách odboru sociálních služeb a zdravotnictví průběžně informuje vedení  odboru o úkolech a aktivitách terénních sociálních pracovníků. Pracovníci se zúčastňují seminářů a konferencí, pořádaných v této oblasti v celorepublikovém měřítku. V úzké spolupráci s poradkyní pro národnostní menšiny se účastní na organizaci aktivit typu Umíme se domluvit, celokrajského multikulturního a sportovního svátku národnostních menšin a zdravotně postižených,  pořádaného krajem a městem vždy v září ( 3.září 2005 proběhl již 3.ročník), pořádání Romské pouti na Svatém Kopečku u Olomouce atd. Spolupracují dále na organizování letních zájezdů za poznáním pro romské děti  (výlet za památkami do Prahy, Lednice, Valtic, Bouzovska apod.), uspořádání výtvarné soutěže pro romské děti olomouckách škol a prezentaci romského umění (např. výstava Zapomenutá a současná romská řemesla převzatá ze Zlína od autora projektu Jana Ráce). V těchto aktivitách chceme i v novém roce 2006 pokračovat a rozšířit akce i za pomocí činnosti klubových pracovníků, zaměstnaných pod Magistrátem města Olomouce v roce 2006.

7. Stanovení základních úkolů terénních pracovníků/terénních sociálních pracovníků 

V případě, že hodláte zaměstnat více terénních pracovníků/terénní sociálních pracovníků je nutné stanovit úkoly pro každého z nich zvlášť, pokud se tyto úkoly liší. Označení terénních pracovníků musí být shodné s rozpočtovou částí 11.

7. 1   Pracovní náplň terénního pracovníka/terénního sociálního pracovníka

V případě, že hodláte zaměstnat více terénních pracovníků/terénní sociálních pracovníků je nutné zde uvést pracovní náplň každého z nich zvlášť, pokud se liší. Označení terénních pracovníků/terénních sociálních pracovníků musí být shodné s rozpočtovou částí 11.

Lokalita na Přichystalové ulici

· monitoruje komunitu a její problémy po všech stránkách a navrhuje optimální řešení vzniklých problémů jednotlivců i celé komunity

· o svých jednáních vede záznamy, které dokladují výsledky jeho práce: terénní deník, kontaktní knihu a záznam o postupu práce s klientem

· zvyšuje kvalitu trávení volného času dětí klientů, zejména ve spolupráci s NNO a církevní organizací zde působícími
· specifickými metodami pomáhá zajišťovat klientům čerpání v plném rozsahu obligatorních i fakultativních soc.dávek, pokud splňují podmínky nároku

· působí jako poradce a prostředník pro klienty pro vyřizování úřed. záležitosti, může klienty i doprovázet na jednání a asistovat při nich

· vede komunitu k udržení optimálních podmínek v místě bydliště po stránce hygienické, včetně jejího bezprostředního okolí
· metodami sociální práce zajišťuje docházku dětí do škol v úzké spolupráci s romskou asistentkou učitele
KC na Přichystalové ulici : dva pracovníci pro zájmovou činnost  

· neorganizované mládeži (cca 80-90 dětí od 2 let do 18 let) nabídnout formou kroužků činnost výtvarnou, hudební, sportovní a turistickou

· v doučovacím kroužku opakovat probrané učivo ve škole, písemná příprava na další vyučování

· 1 x týdně provozovat rodinnou výchovu pro cca 20 dětí formou besed a praktických her

· v kulturním klubu navštěvovat kulturní programy: divadel, výstav, filmov. umění následně diskutovat

o zhlédnutých programech s projevením osobních dojmů atd. Diskuse může pokračovat i na aktuální témata, které jsou středem zájmu mládeže

· spolupráce s dalšími TSP magistrátu a o.s.SRnM v oblasti zájezdové činnosti a letních táborů, popř. provozovat v letních měsících příměstský letní tábor pro děti z této lokality

Lokalita na Holické ulici (holobyty)                                                                         

· sleduje komunitu a jejich problémy po všech stránkách, aby mohl navrhovat optimální řešení problémů jednotlivců i celé komunity

· o svých jednáních vede záznamy, které dokladují výsledky jeho práce: terénní deník, kontaktní knihu a záznam o postupu práce s klientem

· zvyšuje kvalitu trávení volného času dětí klientů, zejména ve spolupráci s NNO a církevní organizací zde působícími
· specifickými metodami pomáhá zajišťovat klientům čerpání v plném rozsahu obligatorních i fakultativních soc.dávek, pokud splňují podmínky nároku

· působí jako poradce a prostředník pro klienty pro vyřizování úřed. záležitosti, může klienty i doprovázet na jednání a asistovat při nich

· vede komunitu k udržení optimálních podmínek v místě bydliště po stránce hygienické, včetně jejího bezprostředního okolí
· metodami sociální práce zajišťuje docházku dětí do škol v úzké spolupráci s romskou asistentkou učitele
-      spolupracuje s různými romskými i neromskými NNO při organizování zájmové činnosti dětí a mládeže
Lokalita – Hotelový dům Olomouc

· sleduje komunitu a jejich problémy po všech stránkách, aby mohl navrhovat optimální řešení problémů jednotlivců i celé komunity

· o svých jednáních vede záznamy, které dokladují výsledky jeho práce: terénní deník, kontaktní knihu a záznam o postupu práce s klientem

· zvyšuje kvalitu trávení volného času dětí klientů, zejména ve spolupráci s NNO a církevní organizací zde působícími
· specifickými metodami pomáhá zajišťovat klientům čerpání v plném rozsahu obligatorních i fakultativních soc.dávek, pokud splňují podmínky nároku

· působí jako poradce a prostředník pro klienty pro vyřizování úřed. záležitosti, může klienty i doprovázet na jednání a asistovat při nich

· vede komunitu k udržení optimálních podmínek v místě bydliště po stránce hygienické, včetně jejího bezprostředního okolí
· metodami sociální práce zajišťuje docházku dětí do škol v úzké spolupráci s romskou asistentkou učitele
-      spolupracuje s různými romskými i neromskými NNO při organizování zájmové činnosti dětí a mládeže
Lokalita - Mrštíkovo náměstí, Olomouc

· sleduje komunitu a jejich problémy po všech stránkách, aby mohl navrhovat optimální řešení problémů jednotlivců i celé komunity

· o svých jednáních vede záznamy, které dokladují výsledky jeho práce: terénní deník, kontaktní knihu a záznam o postupu práce s klientem

· zvyšuje kvalitu trávení volného času dětí klientů, zejména ve spolupráci s NNO a církevní organizací zde působícími
· specifickými metodami pomáhá zajišťovat klientům čerpání v plném rozsahu obligatorních i fakultativních soc.dávek, pokud splňují podmínky nároku

· působí jako poradce a prostředník pro klienty pro vyřizování úřed. záležitosti, může klienty i doprovázet na jednání a asistovat při nich

· vede komunitu k udržení optimálních podmínek v místě bydliště po stránce hygienické, včetně jejího bezprostředního okolí
· metodami sociální práce zajišťuje docházku dětí do škol v úzké spolupráci s romskou asistentkou učitele
-      spolupracuje s různými romskými i neromskými NNO při organizování zájmové činnosti dětí a mládeže
8. Uveďte počet terénních pracovníků/terénních sociálních pracovníků v jednotlivých letech:


2001
2002
2003
2004
2005

Počet TP
     3
    4
   4
   4
  4

Výše dotace celkem
  350tis. (CHO)
 100 tis. (OkÚ)
270tis. (SmOl)
640 tis.(SmOl)
370 tis.

(SmOl)

9. Uveďte na jaké období dotaci žádáte (podmínkou je, že terénní pracovník/terénní sociální pracovník v tomto období bude zaměstnán): 

leden - prosinec 2006

10. Popište, jakým způsobem  bude realizovat (se realizuje) spolupráce obce a terénního pracovníka s jinými institucemi a orgány veřejné správy a neziskovým sektorem. Uveďte zejména příklady plánovaného (stávajícího) propojení poskytovaných služeb pro příslušníky Romské komunity na lokální úrovni, popř. přiložte plán/strategii začleňování sociálně vyloučených romských komunit nebo komunitní plán.

Komunitní plán Statutární město Olomouc zpracovává a Olomoucký kraj v současné době návrh strategie projednává.

Agendu integrace příslušníků romských komunit v Olomouci zabezpečuje pracovnice odboru sociálních služeb a zdravotnictví, vedoucí oddělení sociálních kurátorů jako kumulovanou funkci s poradkyní pro národnostní menšiny a zajišťováním výkonu státní správy na úseku zdravotnictví. Je přímou nadřízenou romským terénním sociálním pracovníkům, které metodicky vede a zajišťuje externí supervizi. Čtyři terénní sociální pracovníci pracovali od roku 2003 na Magistrátě města Olomouce jako součást programu Rady vlády ČR Podpora terénní sociální práce a to ve čtyřech lokalitách. Snahou pracovníků odboru sociálních služeb a zdravotnictví je, aby se terénní pracovníci stali plnohodnotnými členy týmu sociálních pracovníků magistrátu. Proto se snažíme úzce spolupracovat s oddělením poskytující dávky sociální péče, kde jsou zajišťovány podklady pro rozhodování a místní šetření, je mapována situace rodin a hledány vhodné formy sociální pomoci. Intenzivní spolupráce je též s pracovníky oddělení sociálně právní ochrany v ohrožených lokalitách. S odborem školství je cílená spolupráce do oblasti činnosti asistentů pedagogů ve školách a k rozšíření využívání formy směřující k integraci dětí (dosud se nám nezdařilo zvýšit stávající počet asistentů ze 3 na vyšší). V roce 2005 byla vyhlášena společně výtvarná soutěž pro romské děti olomouckých škol, která prezentovala dovednosti romských dětí a posloužila také k vyhledávání talentů a jejich podporu (intervence na Střední umělecké škole v Uherském Hradišti).Další spolupráce je s odborem koncepce a rozvoje a to z pohledu nájemního bydlení města. S odborem vnějších vztahů a informací je zajišťována každoročně prezentace romských hudebních a tanečních skupin v rámci Kulturního léta Olomouce. Ve spolupráci s odborem životního prostředí a školským odborem byla realizována výstavba dětského hřiště a sportovního areálu v jedné z lokalit. Od dobudování hřiště za domem na Přichystalové 70 si slibujeme i zklidnění protiromské nálady ze strany seniorů, jejichž Dům s pečovatelskou službou bezprostředně sousedí se zmiňovaným objektem. Neboť mládež provozuje doposud míčové hry přímo v prostoru mezi těmto 2 objekty. Úzká spolupráce je dále se Správou nemovitostí Olomouc, a.s. při řešení bytové situace Romů. Zpracováváme podklady pro jednání bytové komise, splátkové kalendáře na úhradu dluhů na nájemném a službách. S provozovnou v Barvířské ulici je řešena oblast zlepšení čistoty a pořádku na Přichystalové 70 a Holické 51. Obdobný zájem máme i s vedením Hotelového domu, kde řešíme zejména dluhy na hrazení nájemného, ale i porušování vnitřního provozního řádu.

Magistrát města Olomouce je zřizovatelem Domova pro matky s dětmi, Azylového domu pro muže a dále disponuje se 2 sociálními byty. Obdobně Charita Olomouc poskytuje osobám bez přístřeší pomoc v azylovém domě Samaritán pro muže a ženy a má k dispozici 5 sociálních bytů pro realizaci projektu sociálního začleňování osob bez přístřeší. Spolupráce s CHO je bezproblémová.

Dalším partnerem v řešené oblasti jsou Technické služby Olomouc, a.s. a to při udržování pořádku v okolí kontejnerů na Přichystalové 70 a Holické ulici. Tato organizace města využívá nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti při vytváření pracovních příležitostí pro Romy (VPP).

S Městskou policí Olomouc je řešeno narušování nočního klidu na Přichystalové a Holické ulici. V kontextu platné legislativy se nám nedaří řešit vysoký počet psů (nehlášených) v daných lokalitách.

Do Programu terénní sociální práce je také zapojeno romské o.s.Společenství Romů na Moravě, pobočka Olomouc, které provozuje mimo jiné i komunitní centrum na Pavlovické ulici ve Chválkovicích a již 14 rok realizuje každoročně letní tábor pro romské děti na turistické základně Domu dětí a mládeže v Pohořanech u Olomouce. Aktivity jsou podporovány magistrátem z Programu prevence kriminality a spolupráce s TSP magistrátu je bezproblémová. Společně jsou realizovány akce v oblasti kulturní, společenské a volnočasových aktivit pro děti a mládež a to dlouhodobě (od r.2003).

Z Programu prevence kriminality jsou podporovány činnosti dalších subjektů, především provozování školky Khamoro Charitou Olomouc a činnost stejnojmenného komunitního centra. O.s.Caduceus je dalším aktivním partnerem magistrátu v této oblasti. Působí na poli práce s ohroženou mládeží a dětmi s důrazem na střed města s naší finanční podporou.

O.s.NOPO získalo od dotaci v roce 2005 na provoz komunitního centra Čhavore na Přichystalové 70. Spolupráce s tímto subjektem není aktuální, nezúčastňují se společných setkávání magistrátu s neziskovými organizacemi. V současné době Romové v příslušné lokalitě sepsali petici na odvolání z celé činnosti v KC Čhavore všechny pracovníky tohoto občanského sdružení. Nespokojenost s prováděnou činností ve prospěch romských dětí je podtržena fyzickým incidentem vedoucího KC Čhavore v září t.r. 

Od roku 2004 terénní sociální pracovníci magistrátu spolupracují intenzivně na pilotním projektu Podporovaného zaměstnávání Romů s občanským sdružením Spolu. Cílem projektu bylo ověřit metodu podporovaného zaměstnávání u příslušníků romských komunit. Součástí byl i výzkum v oblasti zaměstnanosti, který zmapoval situaci v Olomouci, který pomáhali zabezpečovat s velkým nasazením TSP magistrátu a o.s.SRnM, pobočka Olomouc. Tento projekt od 1.8.2005 převzala Charita Olomouc a naše spolupráce v oblasti trvá.

Zdravotní stav romské populace není dobrý, praktičtí a dětští lékaři si stěžují na špatnou komunikaci s rodinami a na rizikový způsob života Romů. Na pomoc řešení těchto problémů jsme se přihlásili pro projektu o.p.s.Drom Brno a budeme spolupracovat na výběrovém řízení a od 1.1.2006 v jedné z lokalit bude působit zdravotní asistentka, která se stane platným členem našeho týmu, složeného ze 4 TSP, 2 klubových pracovníků a 1 ZTA.

11. Rozpočet čerpání finančních prostředků v Kč (nutno zahrnout požadovanou dotaci i spoluúčast obce)

Rozpočet musí být v souladu s pravidly čerpání, které stanovuje  Metodický pokyn.  




Číslo položky

název položky
Náklady (výdaje) na 

Této položce v Kč
Odůvodnění položky (odůvodnění neuvádějte u mezd,platů)

5021
Ostatní osobní výdaje
720.000
DPČ šesti pracovníkům

5031
Povinné poj.na soc.zabezp.
187.200
    "      "        "

5032
Povinné poj.na zdr.pojištění
  64.800
    "      "        "

5038
Ostatní povin.pojistné
    3.072
    "      "        "

5136
Knihy, uč.pom., tisk
  12.000
Pro potřeby vzdělávání TSP 

5139
Nákup materiálu j.n.
  11.000
Nákup Difusolu, čistících prostředků

5166
Konzultační,porad. a pr.sl.
  10.000 
Pro potřeby klientů právnické rady

5162
Služby telekomunikací
  21.600
Karty do mobilů á 1 TSP/300Kč na měsíc

5167
Služby školení a vzdělávání
  36.000
2 TSP-základní vzdělávání + všichni vzdělávání na VOŠ Caritas Olomouc

5163
Nákup ost.služeb
  90.000
Zájezdová činnost, vstupy do zámků apod.

5173
Cestovné
  14.200
Na školení, konference

5175
Pohoštění
  20.928
V rámci pořádaných besed s politiky v lokalitách

5176
Účast.poplat. na konference
  17.200
Konferenční poplatky v rámci konferencí k rom.problematice

5194
Věcné dary
  40.000
Na odměny v soutěžích: při akcích MDR, DDM, letní aktivity































NÁKLADY (VÝDAJE) CELKEM
1. 248. 000 ,- Kč
                                                                                     

11. 1   Rozpis do položek dle Metodického pokynu


Položka
částka v Kč

a) Mzdové prostředky včetně povinného pojistného, placeného zaměstnavatelem, a převodu do FKSP
976.022 

b) Výdaje spojené s provozními náklady: cestovné (nelze hradit výdaje spojené s cestami do zahraničí), telekomunikační služby (včetně případného připojení na internet), poplatky, kancelářské potřeby.
  36.600

c) Výdaje spojené s rozšiřováním a prohlubováním kvalifikace terénního sociálního pracovníka tj. odborné kurzy, školení, výcviky aj. Částka na tyto výdaje nesmí přesáhnout 12 000,- Kč z celkového rozpočtu žádosti - na jednoho terénního pracovníka.
  36.000

d) Úhrada poplatků za účast na konferencích a seminářích. Částka na tyto výdaje nesmí přesáhnout 3000,- Kč z celkového rozpočtu žádostí - na jednoho terénního pracovníka.  
  17.200

e) Nákup odborné literatury. Částka na tyto výdaje nesmí přesáhnout  částku 2 000,- Kč z celkového rozpočtu žádostí  - na jednoho terénního pracovníka.
  12.000

f) Výdaje spojené s motivací klientů, tj. realizace volnočasových aktivit pro dospělé klienty a jejich děti, o které terénní sociální pracovník kontinuálně pečuje (nelze hradit pobytové akce). Částka na tyto výdaje nesmí přesáhnout 15 000,- Kč z celkového rozpočtu žádosti. 


g) Výdaje spojené s nákupem takového materiálu, který bude sloužit pouze k nejnutnější  údržbě a drobným opravám obydlí klientů, nikoli ke zhodnocení majetku; především jako prostředek pro zvýšení aktivity klienta na řešení svých životních problémů. Částka na tyto výdaje nesmí přesáhnout 30 000,- Kč z celkové dotace. Podmínkou je, že se na všech těchto nákladech spolupodílí klienti ve výši 50% nákladů, celková částka včetně spoluúčasti klienta nesmí přesáhnout 2 000,- Kč. Za spoluúčast klienta lze považovat i jeho práci, o které bude zpracován záznam s odhadem finančního ohodnocení, podepsaný terénním pracovníkem i klientem. Tento záznam slouží jako doklad o spoluúčasti klienta. (Klienta nelze stíhat za porušení rozpočtové kázně podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech).


h) Částka na úhradu nákladů spojených s řešením problémů v působnosti terénního pracovníka (např. cestovních výloh, poplatků a nákladů na pořízení fotografií souvisejících se získáním osobních dokladů nebo jiných dokumentů klientů) nesmí přesáhnout  3 000,- Kč z dotace na jednoho terénního pracovníka. O uhrazení těchto nákladů předem písemně rozhodne nadřízený terénního pracovníka. (Klienta nelze stíhat za porušení rozpočtové kázně podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech).


NÁKLADY (VÝDAJE) CELKEM
1.077.822

11.2 Rozpis pracovníků a mezd

Terénní pracovník

 č. 1,2,3… 
způsob uzavření prac. poměru (DPČ, DPP, PS)

úvazek
vzdělání
 (ZŠ, SOU, SŠ, VOŠ, VŠ – Bc, VŠ – Mgr.)
odborná praxe

v rocích
platová třída/stupeň
počet             měsíců

trvání pracovního poměru                   
 mzda bez odvodů na pojistném zaměstnavatele za 1 měsíc
 mzda celkem včetně odvodů na pojistném zaměstnavatele za 1m
Mzda celkem 

včetně odvodů na pojistném zaměstnavatelem za dobu realizace
mzda bez odvodů na pojistném zaměstnavatele za dobu realizace

Emil Mirga
DPČ
0,5
ZŠ
2
/
12
8 tis.
10.834
130.008
 96.000

Dáša Krausová
DPČ
0,5
ZŠ
2
/
12
8 tis.
10.834
130.008
 96.000

Štefan Vavrek
DPČ
0,5
ZŠ
2
/
12
8 tis.
10.834
130.008
 96.000

Bohuslav Ištok
DPČ
0,5
ZŠ
2
/
12
8 tis.
10.834
130.008
 96.000

David Lanč
DPČ
0,5
SŠ-s matur.
7
/
12
14 tis.
18.960
227.520
168.000

Ivana Kočandrlová
DPČ
0,5
SŠ-s matur.
2
/
12
14 tis.
18.960
227.520
168.000

CELKOVÉ SOUČTY
60 tis.
81.256
975.072
720.000

11. 3  Celkový přehled

částka v Kč
Procent

Požadovaná částka
960 tis.Kč


Nevyplňovat

Spoluúčast (základ pro výpočet je požadovaná dotace)
960 tis.Kč
288 tis.Kč, tj. 30%

CELKEM
1.248 tis.Kč


nevyplňovat

Prohlášení

Prohlašuji, že všechny uvedené údaje v žádosti a přílohách žádosti  jsou pravdivé. Svým podpisem stvrzuji závazný zájem obce o poskytnutí dotace z programu Podpora terénní práce 2006.

V Olomouci dne ………..2005            

     …………………………

razítko a podpis statutárního orgánu 

Na závěr zkontrolujte  zpracovanou žádost:

Jste si jisti, zda:


Ano /ne

i) jste vyplnili všechny požadované údaje v žádosti v souladu s pokyny, 


j) neuvádíte rozdílné údaje, 


k) jste přehledně a dle pokynů zpracovali a dobře propočetli rozpočet projektu,


l) přiložili požadované ověřené usnesení zastupitelstva obce (1x originál +  3x kopie + CD).


m) přiložili plán sociálního začlenění romských vyloučených lokalit nebo komunitní plán, pokud jej máte


n) máte 1x originál (+ 3x kopie + CD) vyhotovení žádosti.




Všechny žádosti obdržené po lhůtě určené k podání žádostí budou automaticky vyřazeny z hodnocení.

Žádosti je možné zasílat do 9. prosince 2005 (platí razítko pošty).

Žádost odešlete písemně na adresu: 

Úřad vlády ČR 

kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity

nábř. E. Beneše 4 

118 01 Praha 1
Statutární město Olomouc /  Magistrát města Olomouce





Olomoucký kraj





Terénní sociální práce na území města Olomouce








� Terénní pracovník má nejvýše středoškolské vzdělání ukončené maturitní zkouškou.


� Terénní sociální pracovník má ukončené vyšší odborné nebo vysokoškolské vzdělání v oboru sociální práce příp. příbuzném oboru. 


� Vyplňujte v souladu s druhovým tříděním rozpočtové skladby stanovené vyhláškou Ministerstva financí č.323/2002 Sb., o rozpočtové skladbě, ve znění pozdějších předpisů.      


� DPČ – dohoda o pracovní činnosti, DPP -  dohoda o provedení práce, PS – pracovní smlouva


� ZŠ – základní (zahrnuje úplné i neúplné základní vzdělání získané na ZŠ i ZvŠ), SOU – střední odborné učiliště (zahrnuje vzdělání ukončené na odborném učilišti nebo učilišti – absolvent vlastní výuční list), SŠ (zahrnuje vzdělání ukončené na všech typech středních  škol – absolvent vlastní maturitní vysvědčení), VOŠ – vyšší odborné vzdělání (absolvent má označení za jménem DiS.), VŠ – Bc.: vysokoškolské vzdělání (absolvent má titul Bc.); VŠ – Mgr.: vysokoškolské vzdělání (absolvent má titul Mgr.)
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